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NAIN KAYNNISTATTE NUORISOTOIMINNAN
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Vapaaehtoisuus kiinnostaa nuoria, kertovat
gallupit. Nuorisotoiminnan kaynnistaminen
osastossa ei olekaan vaikeaa, mutta se
edellyttaa aikaa ja suunnitelmallisuutta.
Nailla sivuilla on joitakin ideoita, joilla
voitte paasta hyvaan alkuun.




NUORISTA

JA JATKUVUUTTA

Punaisen Ristin osastot tarjoavat eri-ikaisille nuorille
mahdollisuuden auttaa ja vaikuttaa omassa lahiym-
paristossaan. He myos varmistavat, etta Punaisen
Ristin toiminta paikkakunnalla jatkuu.

Nuori saa vapaaehtoistoiminnasta mukavan harrastuksen,
uusia ystavia, laadukasta koulutusta ja kokemusta, jota
tyonantajatkin arvostavat. Samalla nuoret vapaaehtoiset
tuovat osastoihin uusia ideoita ja omat verkostonsa.
Parhaiten nuorten toimintaa luotsaavat nuoret itse osas-
ton hallituksen tuella. Tarkeaa on Ioytaa yhdessa ne Pu-
naisen Ristin tekemisen paikat, jotka nuoria kiinnostavat.

TEKEMISTA KERHOISTA KAMPAN)OIHIN

Punaisella Ristilla on erityisesti nuorille suunnattuja toi-
mintamuotoja, mutta nuoret voivat olla mukana kaikessa
jarjeston toiminnassa. Vahvuutemme on, etta mukaan
mahtuvat kaikki!

Esimerkiksi tata kaikkea
Punainen Risti tarjoaa nuorille:

e LaksyHelppi-kerhot e Tempaukset ja kampanjat:

¢ Reddie Kids -kerhot vanhainkodin valtaus ystavanpai-
7-12-vuotiaille vana, ennakkoluulojen vastaan-

e Kouluyhteistyo ottaminen rasisminvastaisella

e Toiminta nuorisodelegaattina viikolla, kumiajokortti Maailman

e Keraykset aids-paivana jne.

e Kaikki Punaisen Ristin toiminta:
ystavatoiminta, ensiapuryhmat,
humanitaarisen oikeuden ryhmat,
monikulttuurisuusryhmat, Vapaa-
ehtoinen pelastuspalvelu jne.
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KUOPION NUORET PISTIVAT
YSTAVATOIMINNAN

ROHKEASTI
REMONTTIIN

Vapaaehtoisen ystavatoiminnan kohderyh-
mana ovat useimmiten vanhukset. Punai-
sen Ristin Kuopion osastossa huomattiin,
etteivat ystavia kaipaa vain seniori-ikaiset.
Niinpa vanha toimintamuoto pistettiin roh-
keasti uusiksi ja osaston nuoret polkaisivat
kayntiin nuorten ystavatoiminnan, joka
valittaa ystavia 13-25 —vuotiaille kaveria
kaipaaville nuorille.

"Ensin oli idea. Moniin tehosi, kun lai-
toimme ilmoitukseen, etta toiminta koskee
nuorten yksindisyytta. He kokivat tarkeaksi,
etta voivat oikeasti auttaa”, ystavaryhman
vetdja Aino Rubini kertoo.

Toimintaa vetaa neljan vapaaehtoisen
muodostama organisointirinki. Se saatiin
kasaan, kun Rubini lahetti viestin uudesta
toimintamahdollisuudesta yliopiston sah-
koiselle ilmoitustaululle.

"Kysyin, haluatko tulla vapaaehtoiseksi
kaveriksi tai organisoimaan toimintaa. Luu-
len, etta jos olisin ilmoittanut vain organi-
saatioringista, yhta moni ei olisi innostunut.
Oli tarkeaa paasta heti toimimaan vapaaeh-
toiseksi ystavaksi.”

VAPAAEHTOISIA KOULUISTA

JA KUMPPANEILTA

Toiminta lahti lupaavasti kayntiin: ensim-
maisen syksyn aikana osasto kurssitti jo 13
ialtaan 15-25 -vuotiasta ystavaa ja seuraa-
valle kurssille ilmoittautuneita oli jo Iahes
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kaksikymmenta. Kurssilaisia rekrytoitiin
ammattikorkeakoulujen ja osaston yhteis-
tyokumppaneiden, Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton ja seurakuntien, kautta.

"Mannerheimin Lastensuojeluliitossa
koettiin ongelmaksi se, mihin ohjata jarjes-
ton tukioppilaat, kun tukioppilastoiminta
loppuu. Samoin seurakunnat voivat ohjata
isosia Punaiseen Ristiin, kun nuoret eivat
enaa voi toimia isosina”, Rubini toteaa.

Arvokasta tukea ja vinkkeja uusi ryhma
on saanut piirista ja osaston ystavatoimin-
nan vapaaehtoisilta. Nuoret eivat kuiten-
kaan ole soveltaneet neuvoja sellaisinaan,
vaan pistaneet vakiintuneita toimintamalle-
ja reippaasti uusiksi.

"Kannattaa miettia, miten juuri nuorten
kanssa asiat voisi tehda. Meilla ei ole nou-
datettu perinteisia toimintatapoja, vaan on
uudistettu ystavatoiminnan toimintatapoja
nuorille sopiviksi. Esimerkiksi kun ystavatoi-
minnassa on puhelinpaivystys, niin meilla
kaikki viestit lahetetaan sahkopostitse”,
Rubini kertoo.

"Taytyy olla hyva idea ja uskoa siihen.
Nuoret saa liikkeelle, kun heille tarjoaa
todellisia auttamisen paikkoja."”



ASKELEITA

ONNISTUMIS

Nuorisotoiminnan kaynnistaminen osastossa ei
ole vaikeaa, mutta se edellyttaa aikaa ja
suunnitelmallisuutta. Nain onnistutte:

¢ Kartoittakaa mita voimavaroja - osaamista,
tiloja, varoja, verkostoja - osastolla on nuorille
tarjota. Muistakaa, etta tukea ja ohjausta saa myos
piirista ja Punaisen Ristin koulutuksista! Mukaan
suunnittelupalaveriin kannattaa kutsua ainakin
osaston puheenjohtaja, tiedottaja, koulu- ja nuori-
sotoiminnan yhteyshenkilot ja piirin nuorisotoi- _e®®®®ee
minnan suunnittelija. Nuoret on hyva ottaa ..' .o.
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¢ Pohtikaa yhdessa selkeita toiminnan
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tai leipomaan myyjaisiin kuin ideoimaan nuo- °, nuoret o
risotoimintaa "nollapisteestd”. Pienten tehta- % o’
vien kautta nuoret saavat tuntumaa Punaiseen ®e o

Ristiin ja tutustuvat samalla osaston vakeen.

¢ Kootkaa nuorten ryhma ja rekrytoikaa siihen uusia
vapaaehtoisia. Koulu- ja oppilaitosvierailut ovat teho-
kas keino tavoittaa nuoria, mutta uusia vapaaehtoisia
kannattaa houkutella mukaan my6s muualla, missa

nuoret kokoontuvat: esimerkiksi erilaisissa tapahtumis-
sa, nuorisotiloissa ja ostoskeskuksissa. Varhaisnuorten
toimintaa voi mainostaa myos heidan vanhemmilleen.
Yleensa paras ajankohta rekrytoida on

lukukausien alussa.

Materiaalia rekrytointiin
Hyodyntakaa some-kanavia rekrytoinnissa,
markkinoinnissa ja viestinnassa. Nuorten
kayntikortti on flyeri joka toimii hyvin rekry-

toinnin apuna esim. koulu-
vierailuilla tai yleis6tapahtu-
missa. Etupuolelta 16ytyvat
nuorten some-tilit, joita seu-
raamalla saa tietoa Punaisen
Ristin nuorille suunnatusta
toiminnasta. Korttiin voi itse
kirjoittaa oman alueen ta-
pahtumat ja paivamaarat.
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Vinkki:

Voitte samalla kertaa rekrytoida seka uusia va-
paaehtoisia etta Punaisen Ristin jasenia. Varatkaa
mukaan jasenlomakkeita ja lappuja, joihin vapaa-
ehtoiseksi haluava nuori voi jattaa yhteystietonsa
ja rastittaa itseaan kiinnostavan vapaaehtoisteh-
tavan.

Toiminnasta kiinnostuneet kannattaa kutsua
tutustumisiltaan, jossa selvitetaan tarkemmin jo-
kaisen kiinnostuksen kohteet ja sovitaan yhdessa
jatkosta. Nopeus on valttia: rekrytointi on hyva
tehda muutama paiva ennen tutustumisiltaa ja
viikkoa paria ennen mahdollista vapaaehtoisten
koulutusta. Nain uudet innokkaat vapaaehtoiset
paasevat heti mukaan toimintaan.
0000000000000 00000000000



KIIMINGISSA PUNAINEN
RISTI KUULUU NUORTEN
SUOSIKKIHARRASTUKSIIN

Moni Punaisen Ristin osasto tuskailee
saman ongelman kanssa: uusi innokas
kerholainen tai vasta tehtavaansa koulu-
tettu nuori vapaaehtoinen jaa pois osaston
toiminnasta yhtakkia ja yllattaen. Nuorten
elamantilanteet vaihtuvat nopeasti ja toisi-
naan koulu, tyo tai muu harrastus vie voiton
vapaaehtoistoiminnasta.

Kiimingin osaston ohjaaja Inka Poikela
muistelee, etta hanen luotsaamassaan
ryhmassa oli hetken ajan vain kaksi nuor-
ta. Myohemmin kerho piti kuitenkin jakaa
kahtia, kun osallistujamaara alkoi nousta
neljankymmenen tuntumaan. Jo vuosia var-
haisnuorten toimintaa pyorittaneen Poike-
lan mukaan vapaaehtoistyd nuorten kanssa
onkin aaltoliiketta.

"Vaikka aallonpohjia tulee, niista ei pida
lannistua, koska kylla sielta noustaan”, han
rohkaisee. "Pitaa arvostaa niita nuoria,
jotka kerhoon tulevat.”

HAASTEET JA RENTO MEININKI
PITAVAT MUKANA

Kiimingin osaston aktiivisimmat nuoret ovat
olleet mukana ensiapupainotteisessa Red-
die Kids -kerhossa jo vuosia. Poikela otti
kerholaisten kanssa puheeksi, miksi Punai-
selle Ristille on aina riittanyt aikaa, vaikka
muut harrastukset ovat saaneet vaistya.
"Mieluisat ohjaajat olivat ensimmainen
asia, joka sanottiin”, Poikela kertoo mielis-
saan. "Sitten se, etta oppii koko ajan uusia
asioita ja kokee toiminnan mielekkaaksi.
Kerhossa on pitkajanteisesti viety nuorten
tietotaitoa syvemmalle tasolle, heidan pitaa
itse miettia ja soveltaa. Nuoret opettavat
taitoja omille Iaheisilleen ja tietavat asioita,
joita vanhemmat ja isovanhemmat eivat

tieda.”

"Valilla taas pelataan sahlya tai tehdaan
jotain muuta, mika on ihan taysin irti Punai-
sesta Ristista”, Poikela kertoo. "Muistamme
juhlistaa arkeakin. Meilla vietetaan laskiais-
riehat, joissa lasketaan makea ja juodaan
kaakaota. On myos naamiaisia ja pikkujou-
luja.”

PITKAJANTEISYYTTA JA
UUSIA IDEOITA

Kiimingin osastossa lapsille ja nuorille on
tarjolla tekemisen paikkoja taaperoiasta
aikuisuuden kynnykselle. Mukaan paasee,
vaikka tekemiseen tulisi taukojakin. Var-
haisnuorten kasvaessa kerhoiasta ulos hei-
ta autetaan I6ytamaan itselleen uusi paikka
Punaisessa Ristissa.

"Olemme visioineet niin, etta pikkuhiljaa
laajennamme kerhojen ikaryhmia ylospain.
Jos emme saa perustetuksi nuorisoryhmaa,
ohjaamme nuoren ensiapuryhmaan”, Poikela
kertoo.

Suunnitteilla on lisaksi ollut kaynnistaa
Reddie Kids -kerhojen pohjalta lapsiparkki,
jossa ensiapuryhmaldisten lapset voivat
viettaa aikaansa vanhempien osallistuessa
harjoituksiin.

"Ensiapua voidaan opettaa jo ihan pienil-
le. Vaikka lapsi olisi kaksivuotias, voidaan
aloittaa siita, etta laitetaan laastari. Nain
aletaan kasvattaa hanta Punaisen Ristin
toimintaan jo pienena”, Inka Poikela toteaa.
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Nuorten ryhman kannattaa
ottaa kaikki hyoty irti
Punaisen Ristin vapaa-
ehtoisverkosta RedNetista.

[ ]
e Jarjestdkaa nuorille tarvittava koulutus :
seka tukea toiminnan suunnitteluun ja °
tiedottamiseen. Nuorisotoiminnan yhteys- ‘
henkils ht3 - . % Ohjeet ja lisatietoa:
en |on. tehtavana on Tcut.ustuttaa. L!us.| va- e rednet.punainenristi.fi. o
paaehtoinen osaston toimintatapoihin ja ° °

Punaiseen Ristiin jarjestona. Osaston tiedot- .o. .o.
taja auttaa ryhman yhteyshenkiloita mainos- oo, coe®’

tamaan toimintaa ja huolehtii, etta ryhma
nakyy jatkossakin osaston tiedotuskanavilla
- esimerkiksi nettisivuilla, jasenkirjeessa ja
Facebookissa.

¢ Muistakaa myos ottaa rennosti ja kiittaa
nuoria vapaaehtoisia arvokkaasta tyos-
ta! Voitte esimerkiksi jarjestaa juhlat, kayda
yhdessa syomassa tai elokuvissa tai tehda
tutustumisretken mielenkiintoiseen kohtee-
seen. Tarkeinta on, etta osaston hallitus on
jatkuvasti kiinnostunut nuorten kuulumisista
ja tarjoaa tukea arjen pulmatilanteissa. On
myos hyva ottaa aika ajoin puheeksi, mita
nuori haluaisi tulevaisuudessa Punaisessa
Ristissa tehda.

¢ punainenristi.fi/nuoret

Materiaaleja:

Kysykaa piirin nuorisotyonte-
kijalta nuorten rekrytointiin ja
kerhoja varten tuotettuja ma-
teriaaleja: Esitteita, julisteita,
pinsseja ja ilmoituspohjia seka
lainaksi roll-uppeja.

* Nuorten blogi Henry Goes Live henrygoeslive.com
¢ rednet.punainenristi.fi
Rednetissa nuorten toiminnan
materiaalit I6ytyvat ryhmasta
"SPR Nuoret".
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