Roda Korset

SA HAR STARTAR NI UNGDOMSVERKSAMHET

Enligt galluppresultat ar unga intresserade av
frivilligverksamhet. Det ar faktiskt inte alls svart
att starta ungdomsverksamhet, men
det forutsatter bade tid och planering.
Har har ni nagra sidor med idéer, som
kan hjdlpa er att komma igang.




Roda Korsets avdelningar erbjuder ungdomar i olika
aldrar mojligheten att hjalpa och paverka i sin egen
narmiljo. De ser ocksa till att Roda Korsets verksam-
het pa orten fortsatter.

Frivilligverksamhet ar en trevlig hobby som ger nya vanner,
utbildning och erfarenhet som uppskattas aven av arbets-
givare. Samtidigt ger unga frivilliga avdelningarna nya idéer
och sina egna natverk.

Den basta handledningen for ungdomsverksamheten
utgors av ungdomarna sjalva, med stéd fran avdelningens
styrelse. Det ar viktigt att tillsammans hitta de verksamhets-
omraden, som unga ar intresserade av.

VERKSAMHET FRAN KLUBBAR TILL KAMPANJER
Roda Korset har verksamhetsformer som ar riktade
speciellt till unga, men unga kan delta i all verksamhet
inom organisationen. Var styrka ar att alla ryms med!

Exempel pa aktiviteter
Roda Korset erbjuder unga:

e LaxHjalp-klubbar e Evenemang och kampanjer:

¢ Reddie Kids -klubbar for 7-12 erovrar alderdomshem pa van-
aringar dagen, mottagandet av fordomar

e Skolsamarbete under antirasismveckan, gummi-

¢ Verksamhet som ungdoms- korkort pa aids-dagen osv.
delegat ¢ All Roda Korsets verksamhet:

¢ Insamlingar vanverksamhet, forstahjalpengrup-

OCH KONTINUITET

per, humanitara rattens grupper,
mangkulturella grupper, Frivilliga

raddningstjansten osv.
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° Samla ihop unga till en grupp, som ni °
.’ kan kontakta ndr ni behover folk for ..
° att ordna olika evenemang. Idéer for °
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UNGDOMARNA | KUOPIO

GJORDE OM

VANVERKSAMHETEN

Malgruppen for den frivilliga vanverksam-
heten ar oftast aldringar. | Roda Korsets
Kuopio-avdelning upptackte man att det
inte bara ar seniorer som saknar vanner. Sa
fick den gamla verksamhetsformen en hel-
renovering och avdelningens unga startade
en ungdomsvantjanst, som formedlar van-
ner at 13-25-aringar som saknar kompisar.

"Forst kom idén. Manga blev intresse-
rade, nar vi satte ut pa annonsen att verk-
samheten ber6r ungas ensamhet. De ansag
det viktigt att de verkligen kan hjalpa”,
berattar vangruppens ledare Aino Rubini.

Verksamheten leds av en ring av fyra fri-
villiga. Den fick man ihop, da Rubini sande
ut ett meddelande om den nya verksam-
hetsformen pa universitetets elektroniska
anslagstavla.

"Jag fragade om personen ville bli frivillig
van eller komma med och organisera verk-
samheten. Jag tror att om jag bara hade an-
nonserat om organisationsringen, sa skulle
inte lika manga ha varit intresserade. Det
var viktigt att f& komma med som frivillig
van pa en gang.”

FRIVILLIGA FRAN SKOLOR OCH
SAMARBETSPARTNERS
Verksamheten har fatt en bra start: under
forsta hosten utbildade avdelningen redan
13 vanner i aldern 15-25 och pa nasta kurs
hade nastan tjugo redan anmalt sig. Kurs-
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deltagare har rekryterats via yrkeshégsko-
lor och avdelningens samarbetspartners,
Mannerheims Barnskyddsorganisation och
forsamlingarna.

"Inom Mannerheims Barnskyddsorganisa-
tion sag man ett problem i var organisatio-
nens stodelever kunde involveras efter att
stodelevsverksamheten slutar. Likasa kan
forsamlingarna lotsa sina lagerledare till
Roda Korset, da de inte langre ar lagerle-
dare”, konstaterar Rubini.

Den nya gruppen har fatt vardefullt stod
och tips fran distriktet och fran frivilliga i
avdelningens vantjanst. Ungdomarna har
dock inte tillampat raden som sadana, utan
stallt om gamla verksamhetsrutiner rejalt.

"Det Ionar sig att fundera pa hur man
kan gora saker med just unga. Vi har inte
foljt gamla verksamhetsrutiner, utan vi har
fornyat vantjanstens verksamhetsrutiner
sa att det passar unga. Till exempel dar
vantjansten har telefonjour, sa skickar vi
alla vara meddelanden via e-mail”, berattar
Rubini.

"Man maste ha en bra idé och tro pa
den. Man far fart pa unga nar man erbjuder
dem konkreta satt att hjalpa.”



STEG TILL

Det ar faktiskt inte alls svart att starta
en ungdomsverksamhet, men det forutsatter

bade tid och planering. Sa har lyckas ni:

o Kartlagg vilka resurser - kunnande, utrymmen,
tillgangar, natverk - avdelningen har att erbjuda
unga. Kom ihag att stéd och ledning fas dven fran
distrikten och Roda Korsets utbildningar! Det Ionar
sig att bjuda in dtminstone avdelningens ordforande,
informator, kontaktperson for skolsamarbete och

distriktets ungdomsverksamhetsplanerare till 0®®%%%°e,
planeringsmotet. Det ar bra att involvera de ..' . .o.
unga i planeringsarbetet i ett sa ° Tips: °
tidigt skede som méjligt. Ni kan ocksd o  Stigen forungas verksam- €]
bjuda in grannavdelningens ungdomsle- : 13_;';;'::;::2?;\@: ia::jda
dare for att dela med sig av sina e Korset. Stigen ar I5tt att an-
erfarenheter. ° vanda i avdelningarna och i
e ungdomsgrupper. Finns pa

¢ Valj en ledare for ungdomsgruppen ‘s rednet.rodakorset.fi/ °
och en kontaktperson for ungdoms- ¢, ungdomsverksamhetensstig ®
verksamheten till avdelningens o ® ., . ..°
styrelse. Kontaktpersonens o® ° e .’.... e0®’
uppgift ar att fungera som en o’ ®
lank mellan ungdomsgrup- o Tips: °,
pen och avdelningens sty- ° Roda Korsets kurser for ung- e

domar ger en god grund for att
leda ungdomsverksamhet. Det
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relse. Det ar braatt hatva e
°
: I6nar sig for nya styrelsemed-
°
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eller flera gruppledare, sa
att uppgiften inte blir for lemmar att delta aven i fortro-

betunga.n_nde. Dejf ar roliga- endemannautbildningen. Fraga
re att gora det tillsammans! .. distriktet om mer information! _®
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¢ Fundera tillsammans pa vilka verksamhets- © . °
o . e e o Tips: °
omraden unga erbjuds. Sarskilt i borjan ar ®  adoch tips for bla.
. . o [ ) .d. [
de:c. I?ra att uppgifterna ar sa .konkreta som e skolbesdk finns pa Rednet  ®
mojligt - manga ungdcsz:lr vill hellre stall.a e rednet.rodakorset.fi/ s
upp som hjalpledare pa lager eller baka till ° unga °
en basar an borja hitta pa idéer for ung- ° o
domsverksamheten fran "nollpunkten”. Ge- % o
nom sma uppgifter far unga bekanta sig med ®e o®
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Roda Korset och samtidigt lara sig kanna avdel- Coeec

ningens medlemmar.

e Samla ihop en grupp unga och rekrytera nya frivil-
liga till den. Besok till skolor och laroanstalter ar ett
effektivt satt att nd unga, men det I6nar sig att locka
med nya unga dven pa andra stallen dar unga samlas:
till exempel pa olika evenemang, ungdomsgardar och
shoppingcentrum. Verksamhet for barn kan man aven
presentera for foraldrarna. Den basta tid-
punkten for rekrytering ar vanligen i bor-
jan av terminerna.

Material for rekrytering

Anvand sociala medier vid rekrytering,
marknadsforing och kommunikation. Ungas

visitkort ar en flyer som 0000000000000 00000000000
fungerar som hjalp vid re- Tips:
krytering t.ex. pa skolbesok Ni kan pa samma gang rekrytera bade nya frivilliga
och andra evenemang. Pa och medlemmar till Rdda Korset. Ta med medlems-
framsidan finns ungas ka- blanketter och lappar, dar ungdomarna kan fylla i
naler pé sociala medier, via sina kontaktuppgifter samt kryssa for vilken upp-
vilka man far information gift som intresserar. _
om verksamhet for unga Qet Ionar.5|g att"bjudlj‘:l in de mtresse.rade till
. . o en informationskvall, dar vars och ens intresse-
inom Roda Korset. Pa kortet . iy

. omraden reds ut noggrannare och fortsattningen
k‘::m daven antecknas avdel- bestams gemensamt. Det ar vart att vara snabb:
ningens egen verksamhet det &r bra att gora rekryteringen ett par dagar fore
och datum. informationskvallen och en eller ett par veckor
innan eventuell frivilligutbildning. Pa sa satt
kommer de nya entusiastiska frivilliga direkt med
i verksamheten.
0000000000000 00000000000



I KIMINGE HOR

RODA KORSET TILL UNGAS
FAVORITINTRESSEN

Manga avdelningar inom Réda Korset kam-
par med samma problem: en ny entusiastisk
klubbmedlem eller en nyutbildad ung frivil-
lig lamnar avdelningens verksamhet hastigt
och ovantat. Ungas liv forandras snabbt och
ibland blir det skolan, arbetet eller nagon
annan hobby som vinner over frivilligverk-
samheten.

Kiminge avdelnings ledare Inka Poikela
minns att i hennes grupp fanns det for
ett tag bara tva unga. Senare var de dock
tvungna att dela gruppen i tva, da deltagar-
antalet borjade narma sig fyrtio. Enligt Poi-
kela, som lett barnklubbsverksamhet i flera
ar, ar frivilligarbetet med unga i en standig
vagrorelse.

"Aven om det kommer vagsankor, ska
man inte bli nedslagen, for man stiger nog
igen”, uppmuntrar hon. "Det galler att upp-
skatta de unga som kommer till klubben.”

UTMANINGAR OCH AVSLAPPNAD
STAMNING LOCKAR MED

De mest aktiva unga i Kiminge avdelning
har redan i flera ar varit med i den forsta
hjalpen betonade Reddie Kids-verksamhe-
ten. Poikela tog upp med medlemmarna
varfor det alltid funnits tid for Roda Korset,
trots att andra hobbyn fatt vara.

"Omtyckta ledare var den forsta saken
som sades”, berattar Poikela nojd. "Sen det
att man lar sig hela tiden nya saker och
kanner att verksamheten ar meningsfull.
| klubben har ungas kunnande langsiktigt
fordjupats, de maste tanka sjalva och till-
lampa det de lart sig. Unga lar ut kunskaper
at sina narstaende och vet saker, som for-
aldrar och mor- och farforaldrar inte vet."”

"Ibland spelar vi innebandy eller gor
nagot annat, som ar helt utanfér Roda Kor-
set”, berattar Poikela. "Vi kommer ihag att
fira vardagen ocksa. Vi har fastlagsfest med
pulkaakning och varm choklad. Vi har aven
maskerader och lillajulfester.”

LANGSIKTIGHET OCH NYA IDEER

| Kiminge avdelning finns det verksam-
hetsomraden for barn och ungdomar fran
smabarn till ndstan vuxen. Man kan komma
med, aven om det blir paus emellan. Nar de
yngre medlemmarna vaxer ur klubbaldern
hjalper vi dem att hitta en ny plats inom
Roda Korset.

"Var vision ar att vi sa smaningom kom-
mer att expandera klubbarnas alderskate-
gorier uppat. Om vi inte far ihop en ung-
domsgrupp, sa leder vi in den unga i forsta
hjalpen -gruppen”, berattar Poikela.

Nu planeras fran Reddie Kids-gruppernas
grund aven uppstartandet av en barnpark,
dar forsta hjalpen -gruppens medlemmars
barn kan vara medan foraldrarna deltar i
ovningar.

"Man kan lara ut forsta hjalpen redan till
riktigt sma barn. Aven om barnet &r tva ar,
sa kan man boérja med att sa har satter man
pa ett plaster. Pa sa satt vaxer barnet in i
R6da Korsets verksamhet fran liten”, kon-
staterar Inka Poikela.



! Tips: °.
Det I6nar sig for ungdoms-
gruppen att utnyttja Roda
Korsets frivillignat RedNet.
Instruktioner och mer

[ ]

e Anordna den utbildningen ungdomarna :
behover samt stod for planerande av °
verksamheten och information. Kon- .. i formation:
taktpersonen for ungdomsverksamhet har ° rednet.rodakor.set.ﬁ. R
som uppgift att bekanta nya frivilliga med ° °

avdelningens verksamhetsformer och med °. o®
Roda Korset som organisation. Avdelningens oo, coe®’

informator hjalper kontaktpersoner med att
gora reklam for sin verksamhet och ser till
att gruppen aven i fortsattningen syns via
avdelningens informationskanaler - till ex-
empel pa natsidorna, i medlemsbrevet och
pa Facebook.

¢ Kom adven ihag att ta det lugnt och tacka
de unga frivilliga for ett vardefullt arbete!
Ni kan till exempel anordna en fest, ga ut
och ata tillsammans eller ga pa bio eller dka
tillsammans till ndgon intressant plats. Det
viktigaste ar att avdelningens styrelse bibe-
haller ett intresse for hur det gar for ung-
domarna och erbjuder stdd i vardagliga pro-
blem. Det ar dven bra att da och da ta upp
vad den unga skulle vilja gora i Roda Korset
i framtiden.

¢ rodakorset.fi/unga
* Ungdomarnas blogg Henry Goes Live henrygoeslive.com
¢ rednet.rodakorset.fi

Material:

Fraga distriktets ungdoms-
verksamhetsplanerare om
material framstallda for
ungdomsrekrytering och for
klubbar: broschyrer, affischer,
pinssar och annonsunderlag
samt till Ians roll-ups.

P3 Rednet finns material for ungas
verksamhet i gruppen "FRK Ungdomar".
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