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Alla med i Skyddet!

Under Finlands Réda Kors riksomfattan-

de beredskapsodvning, 6-7.5.2022 d6var vi

var helhetsberedskap. D& du laser det har
ar distriktens och avdelningarnas planer for
Skydd 2022 sa gott som klara. Nu ar det
dags fér nagra sista finjusteringar och anvis-
ningar.

Under beredskapsovningen Skydd 2022 dvar
vi evakuering. Evakuering kan bli aktuellt i
manga olika situationer, till exempel vid sto-
ra olyckor. I skargarden kan det handla om
att evakuera passagerare fran ett kryss-
ningsfartyg, i staderna kan det vara fraga
om en storbrand eller att en Iangtradare valt
och skadliga kemikalier lacker ut. Myndighe-
terna ber ofta Rdéda Korset om hjalp i sam-
band med evakueringar.

Var uppgift vid evakueringar &r ofta rétt lika-
dan oberoende av orsaken till att mdnniskor
evakueras. En stor grupp manniskor ska re-
gistreras, de ska fa mat, psykiskt stéd och
annan hjalp. Framfér allt ska de erbjudas
skydd. Skydd &r darfér namnet pa évning-
en. Skydd och den kdnsla av trygghet som
skydd fér med sig hor till manniskans grund-
behov.

For att Rdda Korset ska kunna handla effek-
tivt i samband med olyckor maste vi i férvag
dva oss pa olika situationer. I de riksomfat-
tande beredskapsévningarna har vi som mal
att starka distriktens, avdelningarnas och
centralbyrans helhetsberedskap, att starka

samarbetet med myndigheterna och andra
samarbetsnatverk och att utveckla bered-
skapsplaneringen.

Vi hoppas nu pa att f& med frivilliga fran al-
la Roda Korsets verksamhetsformer i évning-
en. Oberoende om du ar aktiv inom vanverk-
samhet, mathjalp eller integrering sa for du
med dig vardefull erfarenhet och kunskap till
évningen. Samtidigt far du l&ra dig manga
nya saker om Rdda Korsets beredskap. Det
du l&r dig under dvningen kan du ocksa ha
nytta av i annan frivilligverksamhet.

I den har tidningen far du tips och idéer for
de sista forberedelserna. Marko Tervo, fri-
villig inom avdelningen i Jyvaskyla delar med
sig av sitt kunnande. P& sidan 4 hittar du
Markos berattelse om hur evakueringen lyck-
ades i samband med storbranden i Palokka.

Valkommen med och 6val!

Maaria Kuitunen

1 z Beredskapsplanerare

TYCK TILL pd Facebook
Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

CHATTA pa Twitter

twitter.com/punainenristi

BERATTA OM EVENEMANGEN
Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube

youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER

Instagram
instagram.com/punainenristi/

TA KONTAKT

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG - SKYDDA DU MARKET!

Det roda korset p8 vit botten &r ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyd-
dar civila, hjélparbetare och sdrade soldater vid kriser. Market &gs av de stater som har férbundit
sig att folja krigets lagar eller Genevekonventionerna, Finland &r en av dem. Réda Korset har ratt
att anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och dvervaka anvandningen av market.
Las mer humanitaarinenoikeus.fi

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
Nar du loggar in p& punaisenristinkauppa.fi kan du behandigt bestalla allt avdelningsmaterial
under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med myynti@rodakorset.fi

RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)
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LEDAREN 21.4.2022

Verksamhet framom
valgorenhet

ANNALENA SJOBLOM | Verksamhetsledare, Abolands distrikt

Tack till alla er som pa sétt eller annat bidragit
till insamlingen for Ukraina konflikten. De in-
samlade medlen ar rekordstora och vi vet att
det kommer att behévas bade stéd i Ukraina,
de narliggande ldnderna samt har i hemlandet
annu under en 18ng tid framover.

Lokalt kommer det att vara viktigare att fra-
mom materiell hjalp erbjuda meningsfull verk-
samhet och narstdd for dem som kommer. Det
kommer att behdvas vanfamiljer, laxhjalp,
samtalsstdd, praktiskt stéd etc. Har har av-
delningen en nyckelroll att planera och utvid-
ga sin palett av verksamhet med nya frivilli-
ga och samarbetspartners. Hoppas ni redan
aktiva ger er tid att delta i och marknadsféra
de kurser som erbjuds for att vi sen kan sto-
da och hjélpa pa réatt satt.

p1e81apQs ealpuy

Det betyder att vi 6vergar fran valgorenhet
till verksamhet.

Rekrytera nya hjalpare med, erbjud dem vart
kursutbud, engagera dem lokalt och hall ni i
den koordinerande rollen. Att nu koordinera
verksamhet, ta emot de nya och fa dem fort
att kdnna att de ar en del av oss ar nu oer-
hort viktigt.

NI har utbildats i detta och VI vet att ni kan
- vi hjalper!

Ukraina krisen

Just nu vantas enligt myndigheterna upp till 80
000 flyende fran Ukraina krisen anlénda Fin-
land under detta ar i en takt pa 600-800 /dag.

Darfér har Migrationsverket uppmanat kom-
munerna att férbereda sig pa att ta emot fly-
ende och erbjuda dem de stdéd de har ratt att
fa. Migrationsverket har ocksa tipsat kommu-
nerna om att Réda Korset kan hjalpa till och
stdda kommunerna i detta uppdrag.

Vart hjélparbete behévs och kommer att be-
hévas under en 18ng tid. De férsta uppdragen
handlar troligtvis om att inratta boende, vara
med och ta emot flyende, ge dem bade men-
talt stod och praktiskt stod. Framover kommer
behovet att handla om att ta dem med i sam-
héllet, erbjuda sprak och léxhjalp, samt van-
verksamhet. Det har ar inget nytt Réda Kor-
set, utan just den verksamhet vi i normala
fall ocksad gor. Nu &r kanske malgruppen ba-
ra en annan.

Jag vet att avdelningarna har begransade re-
surser. Jag hoppas ni i styrelsen tar en ordent-
lig funderare och satsar pa rekrytering av nya.
Vi ser att hjalpviljan just nu @r enorm och ger
vi inte denna en plats hos oss, sa bildas pri-
vata grupper och kanske aven nya forening-
ar. Det tycker jag ar synd eftersom vi har ett
sa bra system, NI ar s& kunniga och vara ut-
bildningar ar av hog kvalitet. Med Réda Kor-
sets principer i ryggen och varderingar i ba-
gaget sa blir hjélpen rétt.

Kom ocksa ihag att vi har ett verktyg OMA R&-
da Korset dit nya hittar och anmaler sig. Ge-
nom att anvanda sig av OMA grupper och skéta
kommunikationen via den sa nar vi ratt mal-
grupper och har en trygg plattform att jobba i.
Oma &r inte svar att ldra sig och vi stéder er.

Samarbete ar med férsamlingen, féretag an-
dra féreningar pa orten &r ocksa nu viktig da
hjalpbehovet 6kar. Till exempel i mathjalpen
kan vi samarbeta med férsamlingen och gora



UKRAINA KRISEN

den till ett mer omfattande tillfalle an enbart
matkasse. Ge en plats fér samtal och stdd el-
ler bara en kansla av gemenskap for dem som
behdver. Med Folkhélsan kan man samarbe-
ta kring motion och hdlsa och med scouterna
tex lager eller gruppverksamhet for de nyan-

hova Roda Korsets kunskap och stod i att ta
med barn med annat modersmal.

Vi hjélper ar att pd er ort vara den ledande
hjélporganisationen, vi vet att manga vill bi
en av oss, sa vilkomna dem med!

ldnda barnen. Aven idrottsféreningar kan be-

Hjilpaktioner i Aboland

Frivillig- Mat- och Vién-

Organisation

Laget 26.4.2022 insatser Int?:]nr:]lei!r:g Ejg?:zﬁ]n;g; matgrialhjélp ver!(samhet / I.edning t?r:\,ggtr l:i?'r:;o:r-
totalt timmar timmar timmar

ABO 52 41 3 15 111
PARGAS 93 112 20 8 30 263
NAGU

KORPO 45 16 59 48 14 182
HOUTSKAR

INIO

KIMITO 33 27 69 14 143
VASTANFJARD 23 81 104
DRAGSFJARD 202 4 533 2 175 3 919
HITIS 7 23 30
TOTALT 455 200 709 59 22 245 62 | 1752

Laget 21.4.2022 Bossinsamling MobilePay Webbdssa Sammanlagt
Dragsfjard 1640,78 1 640,78
Hitis 5 524,25 3 610,00 9134,25
Houtskar 4 350,75 565,00 740,00 5 655,75
Inié 2 470,00 80,00 2 550,00
Kimito 7 212,04 150,00 7 362,04
Korpo 2 127,26 5,00 1222,00 3 354,26
Nagu 40,00 340,00 380,00
Pargas 17 636,78 1217,00 1491,00 20 344,78
Vastanfjard 5,00 5,00
Abo svenska 9647,33 1 056,82 2 573,00 13 277,15
Distriktet 1 891,00 1 891,00
TOTALT 46 430,61 3 118,82 11 867,00 65 595,01




UKRAINA KRISEN

Kommande hjalpbehov

Kamratstodtraffar

for vardfamiljerna.

Inreda och méblera lagenheter
for dem som anlénder

Boendehjilp

for nyanlanda

Visa orten for de nylnflyttade

| Vanfamiljer
Jippon och evenemang dar de
| Erbjud kurser, utrymme, stod fran | nyinflyttade far lara kdnna orten och

avdelningen manniskor

Laxhjalp

for barn som borjar skola

Bjud med pa kurser

Kurserna ger en rad och verktyg for
hjalpuppdraget

kom med i distriktets projekt

{ Mathjalp
|
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Dragsfjards avdelning inreder lagenheter

for nyanlanda

Text och bild Amelia Bondegard

Ukrainska kvinnor f&r blommor som donerats fran Kimitos blomaffér Tiarella. Fr&n véanster: Jan Bergman,
Viveka Eriksson och Susan Holmberg med tre ukrainska kvinnor.

I borjan av mars satte frivilliga i Dalsbruk
igdng med att stdlla i ordning lagenheter
till dem som flytt krisen i Ukraina.

- Det &r manga frivilliga som har stallt upp och
alla har de varit ivriga att hjalpa till, sager Su-
san Holmberg som fungerar som ansvarig pa
plats.

De frivilliga har i mindre grupper hand om en
eller tva lagenheter var.

- Det kdnns som ett valfungerande system och

roligt att f& bestdmma sjalv fran borjan till slut
i “sin” lagenhet, sager Gina Genberg som ar en
av de frivilliga pa plats.

Alla mdbler som anvands for att inreda lagen-
heterna ar donationer.

— Vi har fatt in massor med saker som vi kun-
nat anvanda oss av, sager Susan Holmberg.

Det ar 12 lagenheter som inreds fran grunden
for att kunna fungera som hem 3t dem som
anlénder till Finland fran Ukraina.
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Katastroffonden och Kontti i Ukrainahjalpen

Nu har det utarbetats noggranna anvisning-
ar pd hur man kan anvanda Katastroffonden
for personer som kommit till orten fran Ukrai-
na krisen.

Anvisningarna har inte andrats utan katastrof-
fondens regler ar fortfarande de samma som
vid en tex eldsvada.

Hjslpen kan ges omedelbart d& personen be-
héver hjdlp, innan myndighetsstédet hunnit
ingripa. I detta fall nu inom 2 veckor sen man
anlant Finland.

Hjélpen &r av engdngsnatur och skall téck

omedelbara fornddenheter for att klara var-
dagen.

Kurser

Mark ocksa att avdelningen &r den som bér
medla hjalpen och vara med d& uppkép gérs.

Notera ocksa hur Kontti atervinningsvaruhu-
set kan anvandas for klad och materiell hjalp.
Har ocksd skall avdelningen vara med och en
betalningsforbindelse skall géras for den drab-
bade.

Anvisningarna hittar ni har pa finska:
rednet.punainenristi.fi/node/64638
och hér pa svenska:
rednet.rodakorset.fi/Kriseniukraina
sa fort de &r dversatta.

For dig som vill lara dig forsta hjalpen:
3.5 kl. 17-20.15 For frivilliga: FRK Livraddande Forsta Hjalpen 4 h®
Anmalning: oma.punainenristi.fi/event/14492

For dig som ar ny frivillig i Roda Korset och vill delta i

hjalpverksamheten:

5.5 kl. 17.30-20.00 Grundkurs i vanverksamhet (online)
Anmalning: oma.rodakorset.fi/event/13147

For dig som vill gora ditt hem och narmiljo tryggare:

9.5 klo 18-19.45 72 tuntia - varautumisen webinaari
IImoittautuminen: www.lyyti.in/72t_varautuminen

10.5 kl. 18-19.45 Kurs: 72-timmar webbinarium pa svenska

Anmalning: www.lyyti.in/72h_beredskap

For dig som har gatt grundkurs i Mentalt stod:

3.5 kl. 18-19.30 Kurs i att dra avlastningssamtal

Anmalning: www.lyyti.fi/questions/1887d56b37

4.5 kl. 18-19.30 Uppdateringskurs for dig som redan gatt kurs i att dra

avlastningssamtal

Anmalning: oma.punainenristi.fi/event/14994

Har hittar du alla nationella kurser som ordnas:
e P3 svenska https://rednet.rodakorset.fi/node/64375
e Pa finska: https://rednet.punainenristi.fi/ukraina/koulutukset_webinaarit



tickad med kéirlek och t}-%s-
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tod och gladje at den
IlpjOsse i tassen.
yr kriser behdver nu hjdlp av na till ba
Vart mal dr att alla barn som  kommunerna, men om i
nland genom flyktingmot- ~  tar sitt eget barn d
agningen ska f& en Hjilpjosse som vidn.  &ven ges till andra bz
: _" - Hemland:
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aliensiska Trauma Teddy har samma upp-




HJALPJOSSE 2022

Férnyat stickmonster, Anu Pensola

DU BEHOVER

Tvattbart blandgarn, som till exempel sockgarn, passar

bast. Du kan sticka Hjalpjossen med vilket garn som

helst, tjocklek spelar ingen roll, for jéssarna far vara

av olika storlek.

e Du behdver minst fyra garn i olika farger (josse-
garn, byxgarn, skjortgarn och garn till halsduk).

e Strumpstickor i storlek 3 mm, 3,5 mm eller 4 mm
beroende av garnets tjocklek och stickfasthet.

e Stoppnal

e \add att fylla jéssen med

Hjalpjéssen stickas i rundstickning med bérjan fran be-
nen.

BEN och KROPP

Lagg upp 20 maskor i jossegarnet och fordela dem
jamnt sa att det blir 5 maskor per sticka.

Sticka 12 varv slatstickning.

Byt till byxgarnet och sticka 30 varv slatstickning.
Flytta 6ver benet pa ett hjalpgarn eller en sticka for att
vanta och sticka ett likadant ben.

Forena maskorna till en rundstickning (10 maskor/
sticka) och sticka annu 16 varv med byxgarnet.

Byt till skjortgarnet och sticka skjortan 20 varv som du
vill (slatt, rander, rata och aviga varv, monster e.d.)
Borja sedan fran armhalan sa att du stickar 8 varv pa
framstycket fram och tillbaka och sedan pa bakstycket
pd samma satt.

Gor stickningen igen till rundstickning, byt till jossegar-
net och sticka huvudet med 20 varv.

ORONEN

P& nasta varv stickar du 8 maskor, avmaskar 4 maskor
mitt pa huvudet, stickar 16 maskor och avmaska igen
4 maskor. Sticka de resterande 8 maskorna.

Sticka nu det foérsta 6rat som rundstickning (4 maskor/
sticka) 10 varv och p& nasta varv minskar du enligt fol-

jande: I borjan av 1:a och 3:e stickan gor du en Over-
dragshoptagning och i slutet av stickorna 4 och 2 stick-
ar du 2 rata maskor tillsammans.

Sticka foljande varv utan att minska. Sedan minskar
du in sdsom tidigare pa féljande varv.

P& nasta varv stickar du 2 maskor tillsammans pa alla
stickor, klipper av garnet och dra det genom maskor-
na. Dra ihop och fast.

Sticka andra 6rat pa samma sétt.

ARMARNA

Fr&n armhalet: Plocka upp 16 maskor med skjortgar-
net fér armen fran armhalet (4 maskor/sticka).

Sticka 20 varv rundstickning sdsom skjortan.

Byt till jossegarnet och sticka 8 varv.

9:e varvet: *sticka 2 maskor, sticka 2 rata maskor till-
sammans.*

10:e varvet: sticka alla maskorna utan att ta in.

11:e varvet: *sticka 1 maska, sticka 2 rata maskor till-
sammans.*

12:e varvet: *sticka 2 rata maskor ihop*. Klipp sedan
av garnet och dra det igenom maskorna. Dra ihop och
fast garnet.

Gor andra armen pa samma sétt.

Fast alla garnandar ordentligt.

Oppningarna for att fylla i vadd finns mitt p& huvudet, i
fotsulorna och i skrevet finns en liten 6ppning.

Fyll jéssen med polyestervadd och brodera ett glatt
ansikte. (Du kan brodera ansiktet ocksa innan du fyller
jossen). Sy fast 6ppningarna under fotsulorna, pa hu-
vudet och i skrevet.

HALSDUK

Lagg upp 7 maskor

Sticka ratstickning fram och tillbaka tills halsduken ar
ungefar 30 centimeter 1dng. Maska av stickningen.
Knyt halsduken runt jéssens hals och sy fast den nog-
grant i nacken.
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RODAKORSVECKAN

Sista minuten-tips infor
beredskapsovningen Skydd 2022

\loydd
'am3 t3pas

Vilka lardomar fran den stora branden i
Jyvaskyla kan man ta till 6vningen Skydd
2022? Marko Tervo, frivillig i Jyvaskyldaav-
delningen, ger tips.

For ett och ett halvt 8r sedan intraffade en stor-
brand i seniorhuset Palokka i Jyvaskyla. De fri-
villiga har efterat funderat pa sin hjalpverksam-
het under och efter branden. Hur lyckades Rdda
Korset och Frivilliga raddningstjénsten? Och
hurdana saker kan man pa férhand forbereda
sig infér med hjalp av évningen Skydd 2022?

Marko Tervo ar informator i Jyvaskylaavdel-
ningen och hade hand om avdelningens in-
formation och kommunikation i sociala medi-
er vid hjalpsituationen. Branden i Palokka var
svar, eftersom den spred sig mycket snabb-
are an man hade uppskattat. Trots det kunde
man ge hjalp effektivt. Genom évningar lyck-
as man med hjalparbetet vid plotsliga och aven
vid stora olyckor.

- Det ar viktigt att 6va evakuering tillsammans
med olika intressegrupper. Frivilliga inom for-
sta omsorgen, forsta hjalpen och vanverksam-
heten kan tack vare dvningar arbeta effektivt
tillsammans.

Myndigheter och organisationer blir
bekanta genom 6vning

Rdéda Korset fungerar alltid som stéd till en myn-
dighet. I 6vningen kan man starka samarbetet
med en myndighet och lara sig av varandra.

- Social- och krisjourerna har nédvandigtvis in-
te erfarenhet av stora olyckor. Det &r ndgot som
vi har, 8tminstone genom évningar. Det vore gi-
vande att bjuda in socialjouren, andra organisa-
tioner och samarbetspartner till 6vningen. For-
samlingarnas diakoniverksamhet medverkar
ofta vid stora olyckor. En orsak till varfor vi lyck-
ades i Palokka var att vi tidigare hade samarbe-
tat med kriscentralen vid mindre eldsvador.

Givetvis fanns det dven utmaningar i operatio-
nen vid Palokka.

- Nar vi anlande till olycksplatsen var myndighe-
ten genast i behov av var hjalp. Vi hann knappt
samordna och organisera var verksamhet pa
platsen. Vi hann helt enkelt inte grunda lednings-
grupper och ansvariga for de frivilliga. A an-

dra sidan fick vi senare ett stort tack av polisen
och raddningsvasendet for att vi borjade arbeta
snabbt och agerade till viss del sjélvstyrande.

Kommunikation som en del av 6vningen

Som informatér vill Marko Tervo uppmana an-
dra avdelningar att fundera pa kommunikatio-
nen under évningen.

- Hur och pa vilket s&tt skulle ni informera om
dvningssituationen om det var fraga om en
verklig situation? Vad berattar ni for medier-
na om Ovningen, vad skriver ni i sociala medier
och vad berattar ni for era egna frivilliga?

Mer tips for att forbereda 6vningen finns i
RedNet: rednet.rodakorset.fi/skydd2022

Roda Korsets ledarskapscoachning far fortsattning pa hésten

Rdda Korset gjorde ett pilotférsok med ledar-
skapscoachning under férra hésten som rikta-
de sig till frivilliga och anstéllda pa alla organi-
sationsnivaer. Malet med coachningen var att
starka Rdéda Korsets och beredskapsorganisa-
tionens identitet, skapa samarbete och foértro-
ende. Malet var &ven att skapa ett ledarskap
som lyssnar, involverar och utnyttjar allas kun-
skap oberoende av deltagarnas stallning.

10

Om du ar intresserad av att utveckla dina far-
digheter att leda R6da Korsets verksamhet 16-
nar det sig att hdlla ett ga p& Oma Réda Kor-
set. Ansdkan till coachningen hdsten 2022
Oppnar i april/maj. Vi soker aktiva frivilliga och
anstallda pa olika hall i Finland och fran oli-

ka verksamhetsformer som ar intresserade av
att utveckla sitt eget och organisationens led-
arskap.
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SKYDD

2022

Skydd 2022 i Aboland

Den nationella beredskapsévningen Skydd
2022 ar 6 eller 7.5. Temat for 6vningen ar eva-
kuering.

Malet &r att varje avdelningar enligt sina eg-
na resurser deltar i évningen som har tema
evakuering.

Nagra idéer hur ni kan genomféra den
I Aboland kan man delta p& foljande satt:

1. "Table top” bordsdvning/utbildning dar vi
tillsammans planerar ett evakueringsstal-
le med funktioner Réda Korset bistdr myn-
digheterna med.

a. Distriktet tar reda p& anvisade evakue-

ARRR
SUOJA

— 2022 ——

ringsplatser som kommunen angivit.

. Distriktet hjalper er om ni vill ha hjalp
med o6vningen (Annalena kan bokas
3,4,5, eller 10.5) kvallstid for att kom-
ma och hjalpa om ni vill.

c. Avdelningen arrangerar kvallen och alla
intresserade far delta - resultaten pre-
senteras till kommunerna.

. Ovningen p8 Aland SHELTER 2022. Fokus
pa Mentalt stod.

. Ovning tillsammans med V-S piiri i Salo:
Evakuointikeskusharjoitus perjantaina 6.5.
klo 14.00 alkaen. Harjoituspaikka on Salon
urheilutalo.

. Table top 6vningar planerade av central-
byran. Material hittar ni har: rednet.punai-
nenristi.fi/Skydd2022.

Shelter 2022, Aland

Alands distrikt bjuder in oss fran Aboland
att delta i deras storévning 6-8.5.2022.
Aboland och Aland delar p& kostnaderna
sa resan ar i princip gratis for alla delta-
gare. Overnattningen sker pa hotell Park
Alandia.

Ovningen gér under den nationella évningen
Skydd2022 men den kommer att ordnas pa ett
lite annat satt pa Aland. Ovningen sker i sam-
arbete med bl.a. Frivilliga raddningstjansten,
Eckerélinjen, Sveriges Rdda Kors, polisen och
raddningsvasendet p& Aland. Scenariot &r en
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stérre grupp ﬂyktingarfrf:’m Ukraina, som kom-
mer med bat fran Sverige/Grisslehamn till Fin-
land/Eckerd. Ovningen kommer allts3 att ske
ombord pa Eckerdlinjens bat mellan Eckerd
och Grisslehamn. Ovningsteman &r bl.a. eva-
kuering, psykosocialt stod samt forsta hjalpen
i samarbete med 6vriga aktorer.

I 6vningen kan man delta som malperson el-
ler rédakorsfrivillig. Ovningsspraket &r svens-
ka. Anmal dig via féljande lank:
www.lyyti.in/Storovning_Aland_5462



HUNGERDAGEN 22.-24.9

Hungerdagen utgodr grunden
for var beredskap att hjalpa

Pa Hungerdagen samlar vi vara
gemensamma krafter for att utsatta
manniskor mitt i en katastrof ska fa
hjdlp av Roda Korset. Ju fler frivilliga vi
kan uppmuntra att delta i Hungerdagen,
desto fler kan vi erbjuda vart stod at

i nodens stund. L3t oss gora nasta
Hungerdag storslagen tillsammans!

Hungerdagens bdssinsamling ordnas den 22-
24.9. Bossinsamlingen har redan ordnats tva
ganger under pandemin. Fastén vi i nula-
get inte med sakerhet vet hur pandemilaget
kommer se ut pa hosten ar det trots allt s&-
kert att Hungerdagen kommer att ordnas sa
storslaget och imponerande som mdjligt.

Det I6nar sig att satsa pa rekrytering
av insamlare

Vi kanner till att anvandningen av kontanter
har minskat markant under de senaste aren.
Trots det ar kontantbidrag till frivilliga fort-
farande helt klart Hungerdagens stérsta in-
komstkalla.

VVar statistik avsldjar att kontantbidragen
till enskilda frivilliga till och med har dkat
under de senaste dren. Nar en bdssinsam-
lare for tio ar sedan i medeltal samlade cir-
ka 70 euro har den insamlarspecifika potten
stigit till nastan 90 euro under de senaste
dren. P3 basis av denna information lénar
det sig verkligen att satsa pa rekrytering av
insamlare!

I synnerhet skolor, laroinrattningar och fore-
tag ar viktiga samarbetspartner nar man vill
na ett stort antal insamlare. Darfor I6nar det
sig att borja rekrytera redan nu.

Anmal dig till Hungerdagens
distansutbildningar

Det ordnas en distansutbildningsserie om
Hungerdagen som bdrjar redan i april. Valj
intressanta utbildningar och anmal dig! An-
maélningslankar finns i Oma och pd Hunger-
dagens webbsida i RedNet. Inspelningar av
utbildningarna laggs i RedNet.

Tidsschema for Hungerdagens riksomfattande distansutbildningar

APRIL

Skolorna med i Hungerdagen man. 11.4 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30,

pd svenska man. 13.4 kl. 17-18.30

MAJ

Planering av Hungerdagen man. 16.5 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30, pa svenska man. 23.5 kl. 17-18.30
Rekrytering av insamlare i stadsavdelningar ons. 18.5 kl. 17-18.30, p% svenska ons. 25.5 kl. 17-18.30

AUGUSTI

Allman presentation av Hungerdagen 2022 man. 15.8 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30,

pd svenska man. 22.8 kl. 17-18.30

Att lyckas med nya insamlingsmetoder ons. 17.8 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30,

pa svenska ons. 24.8 kl. 17-18.30

Hungerdagen synlig pa gatorna och i sociala medier tors. 18.8 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30,

pa svenska tors. 25.8 kl. 17-18.30
SEPTEMBER

Lagesdversikt och snabbrespons tors. 29.9 kl. 17-18.30, pa svenska man. 3.10 kl. 17-18.30

NOVEMBER

Resultat och vad vi larde oss ons. 23.11 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30,

pa svenska ons. 30.11 kl. 17-18.30



HUNGERDAGEN 22.-24.9

Fa med skolorna i Hungerdagen igen

=
Seien Rist

Apua sinun avllas
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Skolornas andel av Tamrﬁerforsavdelningens insamlingsintékter ar cirka 30 %. Avdelningen for bossorna till trettio Iagstadieskolor och besoker

skolorna pa forhand for att berétta om insamlingen. En del av sjatteklassisterna har medverkat som insamlare vid en narbeldgen supermarket.

Det ar forstdeligt att inkomsterna av
Hungerdagens skolinsamlingar har mins-
kat under de tva coronadren. Nagra avdel-
ningar har trots det lyckats ypperligt med
skolinsamlingarna. Vi bad dem dela med
sig av hemligheten bakom framgdngen.

Det &r mycket fa skolor som har deltagit i
Hungerdagsinsamlingen under coronatiden ut-
an stod av en lokalavdelning. En gemensam
faktor i avdelningarna som lyckats bra med
skolinsamlingen ar aktiv kontakt till skolorna.

Borja i tid

Insamlingsledare Esko Viherva i S:t Karins
avdelning berattar att avdelningen erbjuder
skolorna tva satt att delta i Hungerdagen. An-
tingen fér man bdssorna och dvrigt material

till skolorna, alternativt mobiliserar sig elever-
na for att delta i insamlingen vid en narbeldgen
butik dar insamlingen gors parvis enligt en tur-
lista.

- Vanligen bdérjar jag med att kontakta rektorn
genast i bérjan av hostterminen och tar re-

da p& vem som &r kontaktperson fér genom-
forande av insamlingen i skolan. Det basta ar
om man kan komma dverens om ett méte med
rektorn och kontaktpersonen, sager Viherva.

Det ar smidigt att komma 6verens med
en utsedd kontaktperson

Aven i Mantsala avdelningen upplever man det
vara viktigt att skolan utser en kontaktperson
for insamlingen som man kan komma dverens
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om saker med.

Avdelningens insamlingsledare Markku Re-
mes berattar att han tog kontakt med sko-
lorna redan i maj forra 8ret genom att skicka
ett brev till skolorna dar man presenterade in-
samlingens tema och tidpunkt. En del av larar-
na svarade genast, men en del forst i slutet av
sommaren efter entragen telefonkommunika-
tion och e-postkommunikation.

Avdelningen levererade fardiga utrustningspa-
ket for insamlingen som lararna i de flesta fall

returnerade sjélv till avdelningen. Aven i Mant-
sala gick en del av eleverna ut for att samla.

- Skolsamarbetet ar uppiggande och givan-
de. Det medfér aven mojligheter till ytterliga-
re samarbete, till exempel nar det galler veck-
an mot rasism, konstaterar Remes.

Ett fardigt servicepaket for skolor

Enligt insamlingsledare Katri van Wensen i
Hagalundsavdelningen ar fullservicepaketet till
skolor hemligheten bakom deras framgang.

I Hagalund har man frégat kontaktpersoner-
na om skolan vill ha en fardig text till foraldrar-
na som kan skickas som meddelande i Wilma. I
meddelandet har man berattat hur féraldrarna
om de 6nskar kan ge ett bidrag till avdelning-
ens natbodssa eller MobilePay-nummer.

- Jag har aven erbjudit skolorna méjligheten att
grunda en egen natbdssa, berattar van Wensen.

oide] eluely :0304



Hjalparna i Aulanko 1-3.4

Vi var 17 deltagare fran Aboland

som deltog i frivilligevenemanget i
Tavastehus. Pa fredagen nar vi anlande
till Aulanko tyckte man kanske att det
inte fanns sa valdigt mycket folk pa
plats. Men nar man efter kvadllsmaten
tittade ut, sdg man hur roda kors talt
byggdes upp och pa lérdag morgon var
det full rulle fran borjan.

Programmet pa I6rdagen och séndagen be-
stod av saval gemensamt program for al-

la som fritt valbart program. Den har gang-
en behdvde man inte bestdmma sig dver
programhelheten i férvag, utan man kun-

de vandra mellan workshopar, minimassa och
olika samtalsgrupper precis som man beha-
gade. Och jag skulle ha behévt tva-tre dagar
till, for det fanns pa tok for mycket intressan-
ta saker. Saledes valde jag det som jag ténk-
te kan ge mig mest nytta och néje aven an-
nanstans an pa Réda korset. Det blev ganska
mycket kring temat Valmaende frivilliga -
vdlmaende och ork som jag tydligen har fun-
derat mycket kring de senaste aren.

Fére evenemanget hade jag last, att under
evenemanget kommer vi att fa kunskap, in-
spiration, diskutera, slappna av och stifta nya
bekantskaper. Det fick vil

Min forsta smagrupp var Puhe-Judo™ -
Perusteet; haastavat, jannitteiset, tun-
nepitoiset kohtaamis- ja asiakastilanteet

Tero Alander, Puhe-Judon ja maltillisen kon-
fliktinhallinnan asiantuntija ledde oss kring
temat. Hans satt att tala och beratta fick mig
att fundera, att vi borde anlita honom pa na-
gon av Abolands egna skolningar, t.ex. Host-
samlingen.

Har i korthet pa finska:
Sisallot koulutukselle

¢ Vaikeiden ja epdasiallisten asiakastilantei-
den hoito ammattimaisesti

¢ Rajojen asettaminen epaasialliselle ja asi-
attomalle kdytokselle

¢ Vaikeiden asioiden kommunikointi - pelin-
saantoja tilanteisiin
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e Miksi viestinta niin monesti epdaonnistuu?
Rauhoittelua ja ratkaisua - saanko hallin-
taan?

Jag vet inte om vi kunde fa skolningen till

svenska, men vi skulle s@kert alla klara av

den hér skolningen dven pa finska.

Mielipaikkana luonto hette min andra
workshop

Tid och motion ute i naturen framjar vart vél-
maende. Detta har man sett de senaste tva
[o] . . FRIIT .
ar nar aven FRK frivilliga under pandemin
har sokt sig i naturen fér att hamta nya kraf-
ter. Bara pa 5-10 minuter i naturen blir and-
ningen lugnare, pulsen och blodtrycket kom-
o o [} . T
mer nerat. Pa tva timmar borjar kroppens
férsvarsmekanismer aterhdmta sig. Och ex-
empelvis 5 timmar/manad i naturen 6kar po-
sitiva kanslor hos personen. Naturen ar ett
medicinskdp som vi borde anlita mera &n hu-
vudverkstabletter eller sémnmedicin.

Det finns en “Naturen som en del av valbe-
finnandet —instruktionskurs” pa Rednet-sidor
som det I6nar sig att bli bekant med! Vi fick
aven jatte trevliga Nautitaan luonnosta —kort
som &r gjorda for anhdrigvardare men som
man sdkert kan anvénda &ven pa Sinnenas
promenader.

https://rednet.rodakorset.fi/node/62935
Mieli rentona - hyvinvointityopaja

Som fortsattning till naturtemat deltog jag i
workshoppen mieli rentona. Varfér I6nar det
sig att satsa pa sinnets vilbefinnande? Vilka
saker hjalper dig att slappna av? Vi fick 6va
olika avslappningstekniker for bade kropp
och sjal. Tyvérr har inte materialet (&4n sa
ldnge) kommit till Rednet! En kort 5-10 minu-
ters avslappnings- och koncentrationsdvning
borde vara en del av alla vdra méten, tyck-
er jag!

Ut tillsammans!

Sondagens workshop var bekant for oss

[o] . . . . . .
abolanningar, men jag fick dran att guida tre
damer frén olika delar av Finland till deras
forsta Sinnenas promenad - pa finska.
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Aboland i Aulanko! I bérjan av april deltog den har pigga och glaoda delegation i evenemanget Hjalparna i Aulanko (Tavastehus), en natioonell
traff for Roda Korsets frivilliga. Under helgen fick de ta del av manga inspirerande och tankevackande féreldsningar och tréffa frivilliga fran hela

Finland. Tack & ses ndsta gang igen!

Tanken &r ju att ga pd en promenad i ndrom-
givningen antingen pa tu man hand eller till-
sammans i en liten grupp. Under promena-
den observerar man naturen tillsammans.
Man stannar och diskuterar det man ser, hor,
kanner, luktar.

Ledaren for promenaden ska vara innova-

tiv och observera omgivningen och deltagar-

nas behov. Det ar bra att stanna nar man ob-
o . . . o

serverar nagot som ar latt att titta pa, lyssna

till, lukta pd, kénna efter eller till och med

smaka pa.

Jag behovde inte ta speciell hansyn till del-
tagarnas kondition, men terrangen var en
aning hal - fér manniskor med balanspro-
blem skulle var rutt inte ha passat.

For aldringar kan sinnenas promenad &ven
vara minnenas promenad. Och det blev ju
jatteroligt pa finska: sinne ja minne!

Och vi ska inte gldmma séndagens huvud-
talare Jani Toivola. Toivola ar en skicklig och
motiverande talare, och han uppmuntrade
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oss till att bemota olikheter och utnyttja dem
som en resurs, styrka och fostrare i var verk-
samhet. Som prisbeldnt talare berattade han
for oss om kommunikation kulturer emellan
och om global jamlikhet med avstamp i sina
egna erfarenheter.

Jag hoppas att ni andra deltagare fick lika fi-
na erfarenheter fran Aulanko som jag - och
onskar innerligt att ni delar med er allt det
positiva! Tillsammans mar vi battre och or-
kar igen!

Den hér ledaren blev fardig dagen efter vart
arsméte i Inid! Tack for ivrigt deltagande och
valkomna med alla nya styrelsemedlemmar!
Vi kommer att ha en skolning pa svenska for
nya distriktsstyrelsemedlemmar den 23. maj
pa kvallen! Skriv redan i kalendern. Jag kom-
mer att halla den, s ett bekant ansikte van-
tar er pa teams!

Varhalsningar,

Paivi Kuntze



l}bda Korset kupde med stoltpet premiera
arsmote som i ar ordnades pa Inid.

tva guldmedaljer, fyra silvermedaljer, sexton bronsmedalje och sex fortjansttecken pd distriktets

Roda Korset i Aboland premierade frivilliga

pa arsmotet i Inid

Lordagen den 23.4 ordnades Réda Korset
Abolands distrikt stadgeenliga &rsméte. 1
ar kunde drsmotet ordnas fysiskt pa plats
pa Iniod.

- Tredje gangen gillt - nog har vi fatt vanta pa
att fa motas ansikte mot ansikte. Jag vill har
tacka alla vara frivilliga och anstallda fér det
harda arbetet under coronatiden och nu igen i
Ukraina krisen. Att stalla upp och hjalpa! Det
har ni gjort utomordentligt bra under de senas-
te dren! siger Paivi Kuntze, distriktsordféran-
de i Aboland.

Under motet behandlades stadgeenliga aren-
den och uppmarksammandes de frivilliga som
fatt utmarkelser. Fértjanstmedaljer tilldelas fri-
villiga som erkansla for utomordentligt for-
tjanstfull och mycket 1angvarig verksamhet
eller exceptionellt betydelsefulla insatser till di-
rekt férman for Finlands Réda Kors och dess
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syften. Réda Korset kunde premiera tva guld-
medaljer, fyra silvermedaljer, sexton brons-
medaljer och sex fortjansttecken.

Guldmedalj far Marcus Holmstrom, Kimito
och Susanne Piekkala, Kimito.

Silvermedalj far Susanne Bergholm, Korpo,
Rainer Sukala, Korpo, Bror Berg, Pargas och
Esko Lundén, Pargas.

Bronsmedaljer delas ut till Kristiina Heino-
nen, Inié, Marja Lundell, Inid, Lars Matt-
son, Inio, Birgitta Holmstrom, Kimito,
Gunlog Hagg, Kimito, Majel Johansson,
Korpo, Tove Dahlsen, Nagu, Karl-Gustav
Laurén, Pargas, Lena Langbacka, Pargas,
Kristina von Weissenberg, Pargas, Danie-
la Sundberg, Pargas, Mona Blok-Ander-
sen, Abo svenska, Ulla-Stina Engstrém, Abo
svenska, Eivor Huldén, Abo Svenska, Anita




Jansson, Abo svenska och Ulla
Stendahl, Abo svenska.

Fortjansttecken fick Pia Karls-
son, Ini6, Gunilla Avellan, Ki-
mito, Hannele Johansson, Ki-
mito, Stina Tiainen, Kimito,
Sven Bredenberg, Korpo och
Julia Lundstén, Vastanfjard

Paivi Kuntze fortsatter som
ordférande i distriktsstyrelsen
och Jeanette Laaksonen som
viceordfdrande. I styrelsen sit-
ter Helena Schmidt, Houtskar,
Lotta Soderlund, Ini6, Ma-
riette Funck, Vastanfjard, Eva
Hognas, Hitis, Ida Nordell,
Abo svenska, Inger Wiklén,
Korpo (ny), Stig Hagensen,
Pargas, Emma Westerlund-
Eklund, Nagu (ny), Alexandra
Lehtinen, Abo svenska och Su-
sanne Piekkala, Kimito (ny).

Mer info

Distriktets ordférande
Péivi Kuntze
paivi.a.kuntze@gmail.com
050 600 800

Verksamhetsledare

Annalena Sjéblom
annalena.sjoblom@redcross.fi
0400 838 675




STATISTIK

En gemensam anstrangning av ett par tusen
manniskor: statistiken synliggdr vart arbete

Ett par tusen manniskor deltar arligen i
sammanstdllandet av Roda Korsets verk-
samhetsstatistik, dven frivilliga i din av-
delning. Statistiken gor vart arbete synligt
utdt och ger samtidigt mycket viktig infor-
mation &t organisationen.

Uppgifter som samlas in i verksamhets- och ut-
bildningsstatistik anvands pa alla nivaer i R6-
da Korset. Uppgifterna behdvs bland annat for
ledning med kunskap och kommunikation, an-
sbkningar och rapporter. Med hjalp av statisti-
ken vet vi vad vi gor, hur tackande vart hjalp-
natverk ar och till vad vi behdver mer stod.
Palitlig statistik ger dven verktyg for att beratta
om var verksamhet utat.

Att samla in statistik ér en betydande anstrang-
ning av oss alla. Det pdminner samtidigt om att
Rdda Korset ar en gemensam organisation och

att vi alla behovs for att forverkliga hjalpkedjan.

Under de senaste aren har cirka 400 avdelning-
ar svarat pa statistikenkaten. I praktiken ar det
dver 90 % av alla avdelningar. I ar slog vi re-
kordet och nddde 94 procent! Det &r ett berém-
ligt resultat och alla fortjanar ett stort tack.

Frén behov till statistik

Statistikprocessen bérjar fran att sektorerna
berattar vilka nyckeltal de vill samla in av av-
delningarna. P3 det viset far man nédvéndig
information for att utveckla till exempel van-
verksamheten. Det gors endast sma &ndringar
i frdgorna for att det ska vara latt att svara och
mojligt att félja upp trender pa lang sikt.

Antalet frivilliga i avdelningarna
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N&r enkéten nar avdelningarna blir det full rulle
nar svaren samlas in och antecknas. Telefo-
nerna ringer och e-posterna plingar i distrikten
och centralbyrdn. Mer information och anvis-
ningar behdvs pa bagge sidor.

Efter att enkaten har stangts, granskar distrik-
ten uppgifterna pa sitt eget omrade. De gran-
skade uppgifterna skickas tillbaka till sek-
torerna som bett om dem, vars experter
kontrollerar siffrorna for egen del.

Uppgifterna i enkaten sammanstalls till en sta-
tistikbok som &verlats till generalstdmman pa
varmotet.

Uppgifter samlas fran flera kéllor

Uppgifterna som publiceras i statistikboken far
man férutom fran verksamhetsenkaten &ven
fran flera andra kéllor: till exempel Blodtjéns-
ten, Kontti och centralbyrdns enheter.

En av de viktigaste och mest férekomman-

de frdgorna galler antalet frivilliga. Webbfrivil-

ligrollen har d6kat i synnerhet under de senaste
dren. I framtiden ar det mojligt att méata all fri-
villigverksamhet med hjalp av OMA och dvriga

tjanster, sdsom Hupsis.

Det ar &4nda sakert att behovet av information
och statistik inte kommer att upphdéra. Den in-
sats som alla av oss gor for det gemensamma
hjalparbetet blir synligt via dem.

21772
20839

2019 2020



AKTUELLT

Har din avdelning vad som kravs for att vinna priset

Framtidskreator?

Vid ordinarie stémman sommaren 2023 bel6-
nar Finlands Rdda Kors en avdelning som i sin
verksamhet har utvecklat ungdomarnas méj-
ligheter att delta och stéttat deras > egen aktiva
verksamhet. Fem unga fr|V|II|ga fran vinnarav-
delningen kommer fa dka pa en studieresa for
att bekanta sig med verksamheten i en annan
av Rbéda Korsets nationella féreningar.

Kriterier for valet

Vid valet av vmnare av priset Framtldskreator
fokuserar man pa avdelningens férmaga att
uppfylla malen i verksamhetsstrategln 2021-
2023 relaterade till unga under 29 &r. Pri-

set Framtidskreatdr ersatter det tidigare Fost-
raravdelningspriset.

I valet beaktar man hur avdelningen under
aren 2021 och 2022:

e Har rekryterat och fatt med nya unga
frivilliga i sin verksambhet,

e med sin verksamhet har starkt ungas
valbefinnande och hantering av vardagen,

e fatt unga med i ansvars- och
fortroendeuppgifter,

e inlett en ny typ av verksamhet med unga och

e framjat Roda Korsets tillganglighet och stéd
bland unga.

Du hittar mer information om ansdkningskrite-
rierna och hur du ska g3 tillvidga for att ansoka
om priset i RedNet:
rednet.rodakorset.fi/framtidskreator

Bekanta dig med kompiskunskap pa Mumintrollens vis

Muminillustrationerna som Tove Jansson
tillagnat Réda Korset skapades redan pa
1960-talet. I illustrationerna ar flera bekanta
Muminkaraktérer pa dventyr, men &ven
mer okanda karaktarer. I den illustrerade
broschyren som en gang i tiden riktades till
skolelever beskrivs Réda Korset pa foljande
satt: "- det ar en stor férening som har
beslutat att forsdka hjalpa alla som har
svarigheter - sjuka eller hungriga eller
ensamma manniskor, offer vid olyckor eller
skadade i krig.”

I &r har Roda Korset vackt liv i dessa ypperli-
ga illustrationer i samarbete med Moomin Cha-
racters. Mumintrollen ledsagar barn i att lasa
Lasmanadens material och hittas vid Finlaysons
heminredningstextilier, med vilka man stéder
Rdda Korsets verksamhet for vandagskort och
for det enastdende materialet i kompiskunskap.

Kompiskunskap till skolor och daghem

Kompiskunskap p& Mumintrollens vis, som Ro-
da Korset producerat tillsammans med Moo-
min Characters, ar en ny pedagogisk helhet for
yngre skoIeIever och familjer. Tipsa garna om
materlalet till daghem, férskolor och skolor pd
ert omrdde. Materialet kan &ven anvéandas i av-
delningens egna klubbar och i barngrupper!

Materialets huvudteman &r sjalvkannedom,
kompiskunskap, medkansla och sjalvmedkans-
la, att bli bekant med en ny manniska och en-
samhet. Materialet finns pa finska och svenska,
och det innehaller pratande Muminkaraktarer
som ar bekanta for barnen.

Bekanta dig med materialet:
www.sproppimateriaalit.fi

Ordinarie stdmma i Joensuu nasta ar

N&sta ordinarie stdmma halls
10-11.6.2023 i Joensuu.

Ordinarie stamman ar Réda Korsets hogsta be-
sIutande organ som sammantrader med tre
ars mellanrum. Dér besluts om organisatio-
nens verksamhet och personer for de hdgsta
fortroendeuppdragen tillsatts: ordférande, vice
ordférande, styrelse och fullmaktige. Vid den
ordinarie stamman fattar man d@ven beslut om
verksamhetsstrategin for dren 2024-2026.
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Vid den ordinarie stamman har varje lokalav-
delning inom Rdda Korset en réstberattigad fo-
retradare per 200 medlemmar. Dartill har varje
distrikt en representant. Dessa rdstberattigade
representanter utses av avdelningens eller di-
striktets styrelse och deltar i omrdstningar un-
der motet och har yttranderatt.

Alla medlemmar ar valkomna att félja med mo-
tet och delta i det dvriga programmet under
veckoslutet. Reservera datumet redan nu, val-
kommen med!
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Organisationens profil fornyas och
sjalvstandig kommunikation av frivilliga underlattas

Finlands Roda Kors profil fornyas. Organisationens identitet som grundar

sig pa principer och virden stirks med en ny visuell stil. SA smaningom

kommer du se att till exempel Roda Korsets reklam, inléigg i sociala medier

och ovrigt kommunikationsmaterial ser annorlunda ut. Roda Korsets

igenkinnande, synlighet och nya utseende ar saker som giller alla och

darfor borjar vi producera material med det nya utseendet for att alla som

ar med i verksamheten ska ha tillgang till det.

Vad vill man framfora med
organisationens nya utseende?

Profilen giller stilen, men det dr inte enbart

en extern vitamininjektion. Det handlar om en
viktig bakomliggande orsak. Vi vill framhéava
Roda Korsets principer och virden effektivare dn
tidigare.

En av Roda Korsets viktigaste principer ar

att alla far delta i verksamheten. I den nya

profilen framhavs darfor till exempel méangfald,
tillganglighet och lokalhet. Alla dessa finns dven i
verksamhetsstrategin och de framhéavs nu tydligare
an tidigare i det intryck vi vill ge av Finlands Réda
Kors.

Hurdant intryck vill vi ge?

Hur uppfattas organisationen av oss som ar med i
Roda Korsets verksamhet? Det 4r en viktig sak att
fundera pé och tilldgna sig, sa att personer utanfor
organisationen uppfattar Roda Korset pd samma
satt.

Intryck:

« Vi vill vara en inspirerande aktor som
uppratthéller hoppet.

+Vi starker méanniskors tillit till varandra.

«Finlands Roda Kors ar en framtidsorganisation

med starka traditioner.

« Var verksamhet ar betydelsefull och medfor
gladje for de medverkande samt majliggor en
andring mot det béttre.

Véra mal:

« Vi ar snabbt pa plats dar hjalp behovs mest.

« Vi bygger ett manskligt samhalle tillsammans.
« Vi vill att alla kan hjalpa.
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Pa vilket sitt gagnar fornyandet
av profilen den frivilliga?

Den nya profilen sammanstalls till en
varumarkesbok och anvisningar. Dessa hjalper
alla som ar med i R6da Korsets verksamhet att
kommunicera enhetligt. Frivilliga och anstéllda
borjar anvinda typsnitten Arial och Georgia som
finns pa allas datorer. Yrkesgrafiker anvinder
dessutom effektfulla fonter for att fa synlighet i
kampanjmaterial.

Frivilliga anvéander sociala medier en hel del

i sin kommunikation nér de beréttar om sin
verksamhet for andra frivilliga, potentiella
frivilliga, hjalpbeh6vande och deras nirstaende.
Det ar darfor som virme och humanitet framhévs
i den nya stilen. Centralbyréans kommunikation
producerar mallar till materialbanken enligt den
nya profilen som underlattar till exempel att
gora inlagg i sociala medier och presentationer.
Vi producerar dven bilder for att det ska vara
mojligt for frivilliga att lattare an tidigare
kommunicera sjélvstindigt. R6da Korsets
organisationsbeteckning, det vill saga logotypen,
kommer att bevaras.

Far jag tillgang till de nya materialen
genast?

Man maste annu ha lite tilamod. Det

fornyade utseendet tas i bruk stegvis i
materialproduktionen. Material som producerats
med det gamla utseendet duger tills behovet att
fornya blir aktuellt av en annan orsak, till exempel
vid uppdatering av innehall.

Var far jag mer information?

Vi berittar om fornyandet av profilen i
frivilligevenemanget Hjdlparna i Aulanko i april
och i anslutning till utbildningar.



VECKAN MOT RASISM

Strukturell rasism - “One is not responsible for
it, but one must take responsibility for it”

Rasism finns integrerat i samhallets upp-
byggnad, det ar inte ndgot finns kommer
utifrdn. Det &r alltsa en intern del av det
sambhidlle vi lever i idag. Man uppfattar in-
te rasismen om man inte sjilv blir direkt
paverkad av den. Det finns anda skal att
konstatera att alla paverkas av rasismen
men pa helt olika sdtt. Samhdllets hierar-
ki och maktindelningar paverkar alla, men
det gynnar vissa.

Om man delar in manniskor i olika fack enligt
kon, alder, hudfarg eller exempelvis yrkesgrup-
per kan man snabbt Idgga marke till att vissa
sitter hégre upp i hierarkin an andra. Det finns
satt man sjélv kan paverka sin position i sam-
hallet som att utbilda sig till ett visst yrke men
det finns &nda yttre faktorer som stoppar en
total férandring. Den allménna uppfattningen
om vad som &r bra och vad som &r battre dn
ndgot annat styr hur ménniskor behandlar och
uppfattar varandra.

Det finns en stor del av det finska samhallet
som lever i neutralitet gentemot rasism. Neu-
traliteten bottnar i att man sjalv uppfattas som
‘'normal’ och i och med det inte kdnner att man
behéver ta stéllning till frégan. Grunden for
den strukturella rasismen ligger &nd3 i det fak-
tum att vara vit uppfattas som normen i det
finska samhallet. Allt som sticker ut ur den vita
méngden uppfattas d&@ som anormalt och kan
komma att utsta rasism pa nagon niva.

Man ser aven den strukturella rasismen i det
satt vi uttrycker oss pa. Da vi talar om en per-
son antar de flesta att det handlar om en vit
person om man inte specificerar vilken hudfarg
personen har. Det finns manga situationer som
exempelvis i forskningar och undersékningar
var detta inte namns trots det har en betydan-
de faktor for hur man uppfattar kontexten.

Rasism, s& som tidigare namnt berdr dven an-
dra faktorer som kan ge upphov till rasism eller
krankningar. Dessa faktorer kan vara nationa-
litet, religion, kén, alder och sexuell lagg-
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ning. Det ar sallan enbart en av dessa faktorer
kan askadliggéras i en situation var det skett
krankning eller rasism.

En stor del av den strukturella rasismen pa-
verkas stark av att vita manniskor i allman-
het ténker pa rasism som ‘enskilda handelser’.
Den allmanna uppfattningen har formats till att
det enbart &r onda och daliga ménniskor som
ar rasistiska. Detta resulterar i att det blir svart
att ldgga marke till den strukturella rasismen
om man inte redan vet om att den finns.

Wilma Westerlund

Socionomstuderande



FLERSPRAKIG CORONAKOMMUNIKATION

Goda erfarenheter av flersprakig
coronakommunikation runt om i Finland

Rdéda Korset koordinerar ett projekt for
flersprakig coronakommunikation. Projek-
tet hjdlper dven Réda Korsets distrikt och
avdelningar att sprida vaccinationsinfor-
mation pa olika sprak och stirka samar-
betet mellan invandrarorganisationer.

Under coronaepidemin har man ofta énskat in-
formation i anslutning till corona &ven pa an-
dra &n Finlands officiella sprak. Projektet for
flersprakig coronakommunikation koordineras
av Roda Korset och &r ett svar pd detta behov.
Projektet samlar organisationer och myndighe-
ter som arbetar med coronaepidemin och olika
spraksamfund.

Som stod for distrikten fungerar nyckelperso-
ner i dessa spraksamfund och de har darfor en
viktig roll i projektet. Nyckelpersonerna del-
tar i sitt eget samfunds evenemang, grupper
och laroanstaltsbesok. De uppratthaller diskus-
sionen om corona och vaccinationer samt for-
medlar informationen fr&n myndigheterna till
sitt eget samfund. Som medlemmar i det egna
samfundet kan de férmedla informationen sen-
sitivt och genom att respektera kulturen i det
egna samfundet.

Arbetet gors tillsammans med Institutet for hal-
sa och valfard (THL) och sjukvardsdistrikten.

Flera distrikt medverkar - det finns annu
plats

Vi har fatt goda erfarenheter av den flerspraki-
ga coronakommunikationen. Vi har redan fatt
med nyckelpersoner i verksamheten som talar
arabiska, somaliska, sorani, ryska och estnis-
ka. Kommunikationsmaterialet som har produ-
cerats i projektet har &ven natt manga.

Diskussionen om corona p& somaliska som producerats i kommuni
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kationsprojektet har samlat éver 250 000 tittare.

Projektet stoder distrikten i verkstallandet av
flersprakig coronakommunikation. Det har &ven
hjalpt att bygga samarbetet med regionens in-
vandrarorganisationer och laroinrattningar.

e I Uledborg har man gett stod for distriktets
samarbete med mangkulturella ceontret Villa
Viktor, Vuolle Setlementti och Uleaborg stad.

¢ [ Helsingfors och Nylands distrikt har
man genomfort eftermiddagslager med
coronatema fér ungdomar.

o I Satakunta ordnades en flersprakig
coronainformationskampanj.

Om ditt distrikt inte medverkar annu, men du
vill ha mer information om saken ska du kon-
takta ditt eget distrikt. Projektet flersprakig
coronakommunikation fortsatter till slutet av
detta ar, s &n hinner man med!

e Bekanta dig med projektet: rodakorset.fi/
flersprakigcoronakommunikation. Projektet
publicerar ett nyhetsbrev om flersprakig
coronakommunikation. Nyhetsbrev och
prenumerationsblankett finns p& webbsidan
under Material.

« Material for flersprakig coronakommunikation
finns pa arbets- och naringsministeriets
partnerskapsplattform. Registrera dig pa
plattformen https://kumppanuusalusta.
kotoutuminen.fi/sv/

e Mer information: projektkoordinator Marian
Ismail, marian.ismail@rodakorset.fi och
kommunikationssakkunnig Ee Eisen,
erika-evely.eisen@rodakorset.fi
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