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Vilka förändringar ger den ordinarie stämman 
upphov till?

Den ordinarie stämman i Joensuu ger oss 
möjlighet att lösgöra oss från det vardagliga 
arbetet och se åt vilket håll vi ska gå under 
de kommande tre åren. 

Det är glädjande att upptäcka att de riktlin-
jer som beslutades vid den föregående or-
dinarie stämman har påverkat vardagen för 
hjälpbehövande och hjälpare på många sätt.

Vår mathjälp når ut till en allt större grupp 
av hjälpbehövande, och våra frivilliga vän-
ner erbjuder allt fler möten med låg trös-
kel där människor rör sig. Evakueringsenhe-
terna och de frivilliga som utbildats för dem 
stärker vår beredskap över hela Finland. Vi 
stöder barns och ungas kompisfärdigheter 
i skolorna och De ungas skyddshus ger sin 
hjälp även digitalt. Arrangörer av festivaler 
och andra evenemang kan beställa första 
hjälpen-jouren centraliserat på webben. Fri-
villiga erbjuds mer utbildning i kommunika-
tion, och hela organisationens gemensam-
ma ledarskapsträning samlar aktörer från 
avdelningar, distrikt, centralbyrån och insti-
tutioner. Systemet OSSI underlättar avdel-
ningarnas förvaltningsarbete.

Tack vare dessa framsteg är vi nu en star-
kare hjälpare än för tre år sedan, men sam-
tidigt fortsätter förändringarna runt om-
kring oss. Klimatet blir varmare, konflikter 
och en stramare ekonomi förändrar beho-
vet av hjälp hos oss i Finland och i världen. 
Människor behöver hjälp med ensamhet och 
konkreta möjligheter till deltagande. Kraven 
på transparens och ansvar ökar och sam-
hället blir allt mångformigare.

Vi försöker svara på dessa förändringar i ut-
kastet till den nya verksamhetsstrategin. 
När du läser utkastet märker du att det är 
kort för att vara ett strategidokument. Den 
här gången har vi lagt fram ett kompakt pa-
ket till organisationen för behandling. Pake-
tet presenterar valen – de frågor vi vill ska 
ändras under de följande tre åren. 

Vad anser du om hjälp på webben, utnytt-
jande av information, flerspråkighet, verk-
samhetens etiska karaktär, stöd för den 
psykiska hälsan eller beredskap för om-
fattande kriser?

Det är just dessa och många andra frågor 
som linjeras upp vid den ordinarie stämman 
i Joensuu den 10–11 juni. Kom med!

Kom ihåg att du är varmt välkommen till 
den ordinarie stämman även om du inte är 
en röstberättigad representant för din av-
delning. Veckoslutet har ett mångsidigt pro-
gram och intressanta möten för alla.

Kristiina Kumpula 

Generalsekreterare

Finlands Röda Kors
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TYCK TILL på Facebook
Följ vår verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

BERÄTTA OM EVENEMANGEN
Lägg ut era evenemang på nätet.
rednet.rodakorset.fi

RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + lna)

TA KONTAKT
Personalens e-postadresser är i form av förnamn.efternamn@rodakorset.fi

CHATTA på Twitter
twitter.com/punainenristi

MÄRKET SKYDDAR DIG – SKYDDA DU MÄRKET!
Det röda korset på vit botten är ett skyddstecken och en symbol för arméns sjukvård. Det skyd-
dar civila, hjälparbetare och sårade soldater vid kriser. Märket ägs av de stater som har förbundit 
sig att följa krigets lagar eller Genèvekonventionerna, Finland är en av dem. Röda Korset har rätt 
att använda skyddstecknet för att markera sin verksamhet och övervaka användningen av märket.
Läs mer humanitaarinenoikeus.fi

SE VIDEOR på Youtube
youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VÅRA BILDER 
Instagram
instagram.com/punainenristi/

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
När du loggar in på punaisenristinkauppa.fi kan du behändigt beställa allt avdelningsmaterial 
under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med myynti@rodakorset.fi
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LEDARE XX.X.2023

Under detta år har vi flera nya med i våra av-
delningsstyrelser vilket är jättefint. NU gäller 
det att så smidigt som möjligt få styrelsear-
betet att löpa och att komma ihåg att intro-
ducera de nya väl i arbetet. Berätta åt dem 
om årsklockan, om var man hittar material, 
vilka frågor som skall behandlas när etc. Allt 
finns på Rednet eller i lilla röda regelboken, 
men för en ny kan det vara svårt att hitta.

Kom också ihåg att flitigt delegera uppgif-
ter sinsemellan. ha en tydlig arbetsfördelning 
och ge även de nya en uppgift så känns arbe-
te för alla mera meningsfullt. Alla möten be-
höver inte heller vara så formella, kom ihåg 
att trivas och ha roligt också och vissa träffar 
kan bara vara sk arbetsmöten ifall ni planerar 
ett evenemang tex. De stadgeenliga höst och 
vårmöten är dock strikta. Kolla alltid i regel-
boken vilka frågors som skall behandlas och 
kom ihåg att dessa är möten där alla med-
lemmar skall ges möjlighet att delta.

Nya förtroendevalda – lär 
dem god förvaltning
ANNALENA SJÖBLOM  |  Verksamhetsledare, Åbolands distrikt
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Vi har duktiga organisationsutbildare i distrik-
tet som man gärna kan anlita ifall ni är osäk-
ra. De hjälper och berättar gärna allt de lärt 
sig under årens lopp i sitt styrelsearbete.

Denna månad har vi också distriktets årsmöte 
i Kimito 22.4. Hit är ni alla hjärtligt välkomna 
och vi har även där spännande personval på 
kommande. Dessutom delas utmärkelser ut 
som alltid är festligt. Ordförande Päivi Kunt-
ze och Valnämndens ordförande Christel von 
Frenckell-Ramberg berättar även vad som 
händer under Stämman 9-11.6 och hur man 
kan påverka där.

Många nivåer av förvaltning på gång just nu 
och ni är här i nyckelroll för att påverka bå-
de avdelningens, distriktets och hela Finlands 
Röda Kors framtid.

Åbolands transport till stämman i Joensuu 

Till Joensuu åker vi med buss tillsammans med Åland på fredag 9.6. 
Transporten står distriktet för.

Anmälan till transporten kan man göra här:
www.lyyti.in/abolandtillstamma2023.

Kom ihåg att anmäla dig till själva stämman också. Anmälan till or-
dinarie stämman är öppen till den 30.4 på adressen
rednet.rodakorset.fi/ordinariestamman2023. 
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ORDINARIE STÄMMAN I JOENSUU 10–11.6

Just du är välkommen till ordinarie 
stämman – anmäl dig nu!

Veckoslutet den 10–11 juni samlas un-
gefär tusen frivilliga och anställda till 
Finlands Röda Kors ordinarie stämma i 
Joensuu. Välkommen med!

Alla medlemmar – också andra än avdelning-
ens representanter med rösträtt – är hjärtligt 
välkomna att delta i ordinarie stämman. Under 
veckoslutet ordnas intressant program för al-
la, och lördagens höjdpunkt är en gemensam 
kvällsfest. Evenemangsplatsen är Carelia-sa-
len.

Om din avdelning ännu inte har valt röstberät-
tigade medlemmar till stämman lönar det sig 
att göra det nu. Anmälan till ordinarie stäm-
man är öppen till den 30.4 på adressen rednet.
rodakorset.fi/ordinariestamman2023. 

På ordinarie stämman beslutar man vad 
som ska göras under följande år

Finlands Röda Kors ordinarie stämma sam-
manträder vart tredje år för att besluta om 
Röda Korsets riktning i framtiden och organi-
sationens högsta förtroendepersoner. Vid den 
ordinarie stämman i Joensuu beslutar man 
tillsammans om verksamhetsstrategin för de 
kommande åren 2024–2026, samt väljer en ny 
ordförande för organisationen och förtroende-
personer till styrelsen och fullmäktige.

Verksamhetsstrategin är en viktig gemensam 
riktlinje för hela Finlands Röda Kors, och den 
fastställer de viktigaste tyngdpunkterna i vår 
verksamhet under de tre följande åren.

Tips! Kom ihåg att boka inkvartering inom or-
dinarie stämmans inkvarteringskvot.

10.–11.6
Ordinarie 
stämman i 
Joensuu

10.5
Möteskallelsen 

inklusive föredragnings-
listan skickas till 

avdelningarna och 
distrikten.

30.4 
Anmälan till ordinarie 
stämman avslutas.

10.4 
Sista datum att 

lämna in initiativ till 
ordinarie stämman.

29.4
Sista datum att 

ge förslag till val av 
personer till styrelsen 

och fullmäktige.

9.6 
Förfesten för unga 

i Joensuu.
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RÖDAKORSVECKAN 8.–14.5

Frivillighet blir temat för den nya 
Rödakorsveckan

Vi förnyar Rödkorsveckan under det här 
året och nästa år. Veckans huvudinnehåll 
är frivillighet: att fira våra hjälpare, pre-
sentera lokal verksamhet och bjuda med 
nya frivilliga.

Centralbyrån frågade avdelningarnas förtroen-
de- och kontaktpersoner per e-post om vilken 
slags Rödakorsvecka som bäst skulle tjäna 
avdelningarnas behov. I svaren hoppades man 
att Rödakorsveckan skulle fokusera på att 
rekrytera nya frivilliga och presentera avdel-
ningens verksamhet på orten, att värva med-
lemmar samt att tacka nuvarande frivilliga och 
förbättra gemenskapskänslan.

I enlighet med dessa önskemål konceptualise-
ras Rödakorsveckan i år så att vi nästa år har 
verktyg för att ordna en ny slags temavecka. Vi 
sammanställer modeller för genomförande som 
avdelningarna kan använda för att ordna eve-
nemang och få synlighet på sin egen ort.

Berätta din åsikt om det praktiska 
genomförandet och stödet som behövs

I reformarbetet hörs de frivilliga noggrant. Just 
nu är det rätta ögonblicket att berätta vilken 
slags Rödakorsvecka du vill ha!

Kom med i mötet som ordnas i Teams den 
16 maj och berätta dina åsikter i dessa frågor:

• Om vilka teman vill du ha evenemangs-
modeller? Hurdana instruktions- och ma-
terialpaket hjälper vid anordnandet av ett 
evenemang? 

• Vilka är de bästa sätten att fira frivillighet 
inom avdelningen och tacka de frivilliga 
som deltar i verksamheten?

• Vilket stöd behöver ni för kommunikationen 
om frivillighet?

Mötet ordnas på finska av centralbyråns enhet 
för organisationsutveckling tillsammans med 
kampanjkoordinatorn och kommunikationen. 
Mer information och en länk till evenemanget 
finns i Oma: oma.punainenristi.fi/event/22121

Tips för Rödakorsveckan 2023

Det lönar sig att börja fira frivilligheten redan 
nu! I år kan din avdelning fira Rödakorsveckan 
till exempel så här:

• Samlas och tacka de frivilliga – varandra! 
Ni kan till exempel ordna en gemensam re-
kreationsdag.

• Kontakta alla nya frivilliga som registrerat 
sig via Oma Röda Korset och bjud dem 
med i verksamheten. Ni kan skicka sms el-
ler ringa personligen, eller skicka ett riktat 
sms till alla som är intresserade av samma 
typ av verksamhet.

• Kontakta alla nya medlemmar som har an-
slutit sig under året. Tacka dem för deras 
medlemskap och bjud dem med i frivillig-
verksamheten.

• För de nya kan ni till exempel ordna en 
introduktionskväll, en hjälparkurs för barn-
familjer eller öppet hus med kaffeservering 
i lokalerna.

Vad är Rödakorsveckan?

Rödakorsveckan firas varje år kring Rödakors-
dagen den 8 maj. Dagen i fråga är födelseda-
gen för Henry Dunant, grundaren av Röda Kor-
set. I år firas Rödakorsveckan den 8–14 maj.

Mer information: rednet.rodakorset.fi/
rodakorsveckan
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HUNGERDAGEN 28–30.9

Hungerdagens främsta mål: 
fler bössinsamlare

Hungerdagen utvecklas utgående från erfarenheter och respons. Avdelningarna, 
insamlarna och insamlingsresultatet vittnar om samma sak: bössinsamlarna upplever 
glädje och bidragsgivarna ger sitt bidrag gärna just till en bössa. 

Bössinsamling är för frivilliga det effektivaste 
sättet att samla in medel. Det behövs emeller-
tid mycket fler insamlare än i nuläget.

Folk donerar allt oftare till 
insamlingsbössor, men det behövs fler 
insamlare

Före coronapandemin kom nästan hälften av 
Hungerdagens intäkter från avdelningarnas 
insamlingar och via försäljningsevenemang. 
Förra året uppgick de frivilligas andel av Hung-
erdagens intäkter till endast 36 procent. 

Att kontanter används allt mindre förklarar 
inte ensamt att resultatet rasat, för enstaka 
insamlare har under de senaste åren samlat in 
till och med större summor än för tio år sedan. 
Den största orsaken till att resultatet rasat ver-
kar vara att antalet insamlare minskat radikalt. 
Före coronapandemin var antalet bössinsamla-
re 14 000, men förra året var de endast 8 500. 

Vi utmanar alla avdelningar att fundera på lös-
ningar:

• Vad har förändrats så att antalet insamlare 
idag är så mycket färre? Vad kan vi själva 
göra på ett annat sätt så att vi får fler in-
samlare?

• Delaktighet är Hungerdagens kärna och bä-
rande kraft. Vad tycker ni är roligt och vad 
får ni människor att engagera sig i denna 
Hungerdag?

När ni funderar på olika sätt att göra människor 
delaktiga lönar det sig att komma ihåg att bös-
sinsamling är ett av de enklaste sätten att be-
kanta sig med lokalavdelningens verksamhet. I 
bästa fall kan bössinsamling vara början på en 
lång och givande tid som frivillig. 

Allas insats behövs så att antalet insamlare 
igen ökar.

Man blir glad av att vara insamlare

På basis av resultaten från insamlarenkäten får 
vi med insamlare även i fortsättningen om vi 
orkar engagera människor. Hela 96 procent av 
respondenterna ansåg att insamling är ett trev-

ligt sätt att delta i Röda Korsets hjälparbete. 

Även den övriga responsen är nästan enbart 
positiv: 

”En mycket positiv upplevelse: jag kände att 
jag hade ett leende på läpparna hela tiden! Jag 
fick prata med olika människor; intressanta be-
rättelser!” 

”En fint organiserad insamling. Erfarenheten 
inspirerar att delta även en annan gång.” 

”Den bästa upplevelsen någonsin. Vårt ar-
betslag deltog och erfarenheten förenade oss. 
Förutom penninginsamlingen var det viktigt för 
människorna att få berätta om sina liv.”

Bössinsamling är för frivilliga det 
effektivaste sättet att samla in medel

Det är sant att det har blivit svårare att få in 
medel genom bössinsamling i och med att 
människor allt mer sällan har kontanter på sig. 
Enskilda insamlares nätinsamlingar har ibland 
inbringat otroliga summor. De aktiva nätinsam-
larna har emellertid än så länge varit så få att 
de sammanlagda intäkterna förblir väldigt små 
jämfört med bössinsamlingens resultat. 

Av insamlingssätten för frivilliga är bössinsam-
lingen fortfarande det klart mest lönsamma.  

Den av Taloustutkimus gjorda undersökningen 
2022 visar att finländarnas tredje mest po-
pulära sätt att delta i välgörenhet är att 
donera pengar till en insamlingsbössa. Mer 
populärt är bara att donera saker och köpa un-
derstödsprodukter. 

Det samma vittnar mötet med en ung man om 
som glatt närmade sig insamlaren. Mannen var 
nöjd över att få tömma de tunga mynten ur sin 
plånbok: ”Numera ser man inte alls bössinsam-
lare längre, vad härligt att se dig!”

Undersökningar och våra erfarenheter tyder på 
att människor saknar bössinsamlingarna. De är 
ett viktigt möte för oss. Det känns bra att hjäl-
pa när hjälpen helt konkret går från en person 
till en annan.
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HUNGERDAGEN 28–30.9

Anteckna Hungerdagen i din kalender! 

Hungerdagens bössinsamling ordnas den 
28–30 september då vi vill att Röda Korsets 
lokala hjälpberedskap ska synas i hela 
landet. 

Vi bjuder in alla till insamlingen, antingen 
som insamlare eller givare. Allas insats 
behövs så att vi alltid ska kunna stå på den 
svagares sida när Röda Korsets hjälp behövs 
i Finland eller ute i världen. 

Bekanta dig med Hungerdagens nya 
utseende 3.5

Inom Hungerdagens nationella 
idékläckningsverkstad presenteras 
Hungerdagens nya visuella utseende, och 
där kommer man med idéer om vad man kan 
göra för nytt tillsammans inom kampanjen.

Verkstaden ordnas i Teams onsdagen den 3.5 
kl. 17.00–18.30 (på finska) och är avsedd för 
alla som är intresserade av Hungerdagen. 

Anmälning i Oma: oma.punainenristi.fi/
event/21815.

Hungerdagsutbildningarna allt mer kompakta
Vi ordnar även detta år nationella distansutbild-
ningar. Nyheter denna vår är grundutbildning-
en för insamlingsledare och utbildningen 
för avdelningarnas egen medelanskaffning. 
Hungerdagsutbildningarna har gjorts mer kom-
pakta och detta år ordnas endast tre: en på vå-
ren, en i slutet av sommaren och en sista genast 
efter bössinsamlingen. 

Kom med och bli inspirerad, lär dig nytt och dela 
erfarenheter tillsammans med andra frivilliga! 

Anmälningslänkar och utbildningarnas mer ex-
akta innehållsbeskrivningar hittar du i Oma Röda 
Korset och på RedNets Hungerdagen-sidor. 

Tidsschema för medelanskaffningens 
riksomfattande distansutbildningar

April

• Grundutbildning för insamlingsledare mån. 
8.5 kl. 13–14.30 och kl. 17–18.30, på svens-
ka mån. 15.5 kl. 17–18.30

• Utbildning för avdelningarnas egen mede-
lanskaffning tors. 27.4 kl. 13–14.30 och kl. 
17–18.30, på svenska tors. 4.5 kl. 17–18.30

Maj

• Planering av Hungerdagen mån. 22.5 kl. 
13–14.30 och kl. 17–18.30, på svenska 
mån. 29.5 kl. 17–18.30

Augusti

• Allmän presentation av Hungerdagen 2023 
tors. 17.8 kl. 13–14.30 och kl. 17–18.30, på 
svenska tors. 24.8 kl. 17–18.30

Oktober

• Lägesöversikt och snabbrespons tors. 5.10 
kl. 17–18.30, på svenska mån. 9.10 kl. 
17–18.30
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SOMMARENS JOURER

En ny sida för att underlätta marknadsföringen av första 
hjälpen-jouren

Minneslista för evenemangsjouren sommaren 2023

Rodakorset.fi har nu omfattande infor-
mation för organisationer som vill bestäl-
la jouren till sitt evenemang. Det lönar 
sig att länka webbplatsen när ni mark-
nadsför avdelningens egna första hjäl-
pen-jourer för evenemangsarrangörer.

På webbplatsen för jouren berättas hur första 
hjälpen-jouren kan beställas, vad som ingår i 
tjänsten och hur priset på helheten bestäms. 
På sidan finns också en länk till jourernas 
beställningssystem. Sidan finns på adressen 
rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-
jourer.

Tillnyktringsplatsen beställs allt oftare till 
stora evenemangsjourer. Även ambule-
rande rusmedelsarbete, sexualhälsoarbe-
te och mentalt stöd är önskade tilläggs-
tjänster.

Man strävar efter att erbjuda beställaren och 
firarna ett så omfattande paket som möjligt, 
vid behov tillsammans med regionens övriga 
avdelningar och verksamhetsgrupper!

Alla tjänster har presenterats för beställarna 
på presentationssidan för jourverksamheten 
på rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjal-
pen-jourer.

Kom ihåg dessa ärenden innan 
sommaren:

• Det lönar sig att marknadsföra utbildningar 
inom rusmedelsarbetet nu under våren, för 
att ni ska få fler frivilliga till avdelningen 

Jourernas beställningssystem, som publicerades 
i början av året, har gjort beställandet av 
jourerna betydligt smidigare. Via systemet kan 
organisationen beställa och fastställa jouren 
och dess tilläggstjänster. I samma system kan 
avdelningen administrera sin jour.

Det lönar sig att säkerställa att första hjälpen-
gruppen i din avdelning tar emot beställningar 
i Hupsis via beställningssystemet, så att alla 
förfrågningar styrs till rätt första hjälpen-grupp.

Ytterligare anvisningar hittar du på 
RedNet: rednet.punainenristi.fi/Eatilaukset (på 
finska).

också till dessa uppgifter. De kommande 
utbildningarna (på finska) finns på RedNet: 
rednet.punainenristi.fi/node/66235

• Den jour till vilken tillnyktringsplatsen har 
beställts kan genom grannverksamhet i 
Hupsis öppna Tillnyktringsplatser och Väx-
lande hälsofrämjning. Den vägen kan utbil-
dade frivilliga anmäla sig till jouren i fråga 
även längre ifrån.

• Er avdelning kan också bli tillfrågad om en 
kontaktperson för sexuella trakasserier. Ut-
bildning för kontaktpersoner erbjuds under 
våren, datum och anvisningar finns på red-
net.punainenristi.fi/node/66270 (på finska).

• Om det i er egen avdelning inte finns till-
räckligt många frivilliga för olika verksam-
hetsformer, lönar det sig att närma sig gran-
navdelningarna eller be om tilläggsstöd på 
festarit@rodakorset.fi. 

B
ild: H

arri M
äenpää / Finlands R

öda Kors



9

VÄLBEFINNANDE OCH BEREDSKAPSSAMARBETE

Europeiskt projekt stärker välmående för frivilliga och perso-
ner som flytt till Finland

Projektet Evacuation Ready stärker hjälpberedskapen 
runt om i Baltikum

Finlands Röda Kors startar ett omfattande 
projekt, där man stöder psykisk hälsa hos 
flyktingar från Ukraina och andra länder 
samt frivilligas välmående. Projektet stär-
ker även kunskapen kopplad till detta.

Projektet för psykosocialt stöd pågår i nästan 
2,5 år och de metoder och god praxis som ut-
vecklas inom det kommer att fortsätta använ-
das inom Röda Korset efter att projektet har 
avslutats.

Finlands projekt är en del av Internationella 
Rödakors- och Rödahalvmånefederationens 
(IFRC) gemensamma projekt EU4Health, där 
25 nationella föreningar från europeiska län-
der deltar. Projektet finansieras av Europeiska 
kommissionen, och Finlands Röda Kors kom-
pletterar finansieringen från sin katastroffond. 
Projektet började i Ukraina och dess grann-
länder sommaren 2022 och nu ansluter övriga 
länder i Europa.

Inom Finlands Röda Kors projekt stöder man 
flyktingar både från Ukraina och från andra 
länder.

Finlands Röda Kors har i ett år samordnat 
projektet Evacuation Ready (EvRe), ge-
nom vilket man förbättrar förmågan att 
reagera på hjälpsituationer i Baltikum. I 
projektet deltar också Estlands, Lettlands 
och Litauens Röda Kors.

Inom ramen för projektet skapar man gemen-
samma verksamhetssätt för gränsöverskri-
dande biståndsoperationer och stärker Röda 
Korsets stöd för myndigheter i stora regionala 
nödsituationer. I synnerhet utvecklar man eva-
kueringsberedskapen och beredskapen att ta 
emot och skicka internationellt bistånd. Projek-
tet finansieras av Europeiska unionen.

Frivilliga har en betydande roll

Till projektet önskar man hjälp från frivilliga till 
exempel för utbildningar i psykiskt stöd samt 
för ordnande av kamratstödsevenemang för 
vuxna, barn och ungdomar. Frivilliga behövs 
även som hjälp vid gruppevenemang som be-
redskapsgruppen för Röda Korsets psykologer 
ordnar för att stöda psykisk hälsa.

I projektet satsar man på de frivilligas välmå-
ende genom att utveckla kamratstöd och möj-
ligheter till stödsamtal. Dessutom ordnar man 
utbildningar med välfärd och psykisk hälsa som 
teman.

Finlands Röda Kors kommer att ha tre projekt-
arbetare som kommer att arbeta tillsammans 
med avdelningarna och distrikten.

Mer information: Projektkoordinator 
Katariina Väisänen, tfn 040 652 9695

Under 2022 producerade man inom projektet 
verksamhetsanvisningar och utbildningsmate-
rial. Under 2023 tillämpas anvisningarna och 
materialen i praktiken genom övningar och ut-
bildningar. 

Röda Korsets frivilliga kan delta i fältövningen 
som ordnas i Estland den 15 september. An-
sökan till övningen öppnas senare. Dessutom 
kommer man att ordna utbildarutbildningar för 
att utveckla evakueringsberedskapen.

Mer information (på engelska): punainen-
risti.fi/tyomme/evre-project/
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BLI BEKANT MED FEJSSARNA

Känner du fejssarna?

Face-to-face-insamlare eller fejssare gör 
ett viktigt och utmanande arbete genom 
att skaffa nya månadsgivare åt Finlands 
Röda Kors. 

Regelbundna bidrag är en förutsättning för att 
vi ska kunna svara på behovet av hjälp hos 
människor i nöd i Finland och utomlands. 

Fejssning har länge varit det bästa sättet att 
skaffa nya månadsgivare. För tillfället finns 
det närmare 61 000 månadsgivare. Förra året 
samlade vi in närmare 8 miljoner euro till ka-
tastroffonden och verksamheten i hemlandet 
genom månadsbidrag. 

Avdelningarna blir informerade om 
fejssningsområdena på förhand
För tillfället arbetar våra fejssare året om i sju 
städer: I Helsingfors och på andra ställen i 
huvudstadsregionen, i Åbo, Tammerfors, Ule-
åborg, Jyväskylä, Kuopio och Vasa. Dessutom 
gör vi dagsturer till andra orter och under 
sommaren utvidgar vi vår verksamhet möjli-
gen också till andra städer. Vi informerar av-
delningarna och distrikten om de mer exakta 
fejssningsområdena alltid med ett par veckors 
mellanrum.

I vinter har vi efter en lång paus också åter-
vänt till fejssning från dörr till dörr. Preliminära 
resultat har varit lovande. Det ser ut som om 
människor har mer tid att diskutera med fejs-
saren i dörren och vi får mer varaktiga bidrags-
givare jämfört med på gatan.

Fejssning är första steget in i 
arbetslivet för många
Fejssarna är anställda hos Finlands Röda Kors. 
Det finns sammanlagt cirka 60 fejssare i våra 
team och de representerar tiotals olika natio-
naliteter. 

Arbetet som fejssare är ofta den första kontak-
ten med finskt arbetsliv för många som kom-
mer till Finland. Även för många finländare är 
arbetet som fejssare en av deras första arbets-
platser. Vi strävar efter att ge fejssarna en så 
omfattande introduktion i arbetet som möjligt 
och få dem att känna att de är en viktig del av 
Röda Korset, precis som andra arbetstagare 
och frivilliga. 

Insamlingsobjekt endast månadsbidrag

En fejssare känner man lätt igen på den blå 
västen med Röda Korsets symbol. Dessutom 
har de alltid med sig ett namnkort med foto-
grafi med vårt insamlingstillstånd, Röda Kor-
sets rödvita mapp samt annat material med 
blanketter för månadsbidrag. Våra fejssare 
registrerar bidrag både på surfplattor och med 
fullmakter på papper. 

Våra fejssare gör endast upp månadsbidrags-
avtal, dvs. de ber aldrig om kontanter.

Mer information: rodakorset.fi/ge-ett-bidrag/
bidragsgivartjansten

B
ild: Em
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AKTUELLT

På cykel mot klimatförändringen
Kedjereaktionen är Finlands Röda Kors 
kampanj som trampas i samband med 
Kilometertävlingen (Kilometrikisa), och 
med vilken man samlar in medel till 
anpassningen till klimatförändringen. 
Uppmuntra dina cykelåkande bekanta 
att delta!

Kedjereaktionens insamlingspott kommer in 
efter de trampade kilometrarna: ett cykelteam 
bestående av ett arbetslag eller ett kompis-
gäng donerar en euro till Röda Korsets klima-
tarbete för var 25:e kilometer. 

Kilometertävlingen är Pyöräkuntien verkosto 
ry:s cykelevenemang i vilket årligen mer än 
30 000 cyklister deltar. Man kan delta både 

på sommaren och på vintern. Allt fler lag som 
anmält sig till Kilometertävlingen deltar också i 
kampanjen Kedjereaktionen. Med Kedjereaktio-
nen har man under årens lopp samlat in redan 
965 000 euro till Röda Korset.

Medlen används till beredskap inför klimatför-
ändringen till exempel i Östafrika där det råder 
svår torka. Röda Korset planterar bland annat 
fruktträd där.

Klimatförändringen är ett av Röda Korsets 
viktigaste teman. Tipsa ditt arbetslag eller din 
hobbygrupp om Kedjereaktionen och bilda ett 
lag! 

Sommartävlingen trampas i maj–september 
och anmälan till den pågår. Mer information: 
kilometrikisa.fi (på finska)

Kouluttajakoulutuksen aikataulu 2023
Kouluttajakoulutukseen hakeudutaan oman piiritoimiston kautta, 
ilmoittautuminen 1 kk ennen koulutuksen alkua. 

Kouluttajapäivät 21.–22.1. Jyväskylä

Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissä 14.3.

Oppimisen ohjaaminen: Etäkoulutus 12.4.

Oppimisen ohjaaminen: Lähikoulutus 22.4. Helsinki

Oppimisen ohjaaminen: Reflektio 2.5.

Kouluttajien verkkokurssi 9.1.–31.5.

Kouluttajakoulutuksen sisältöosia tarpeen mukaan 25.–26.3. Helsinki

Valmiuskouluttajien sisältöosa 22.–23.4. Nynäs

Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissä Elokuu

Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissä Lokakuu

Ea-ryhmien kouluttajat Marraskuu

Oppimisen ohjaaminen -verkkokurssin pilotti Elokuu

Valmiuskouluttajien täydennyskoulutus 6.–8.10. Nynäs

Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissä 3.10.

Oppimisen ohjaaminen: Etäkoulutus 16.10.

Oppimisen ohjaaminen: Lähikoulutus 28.10. Helsinki

Kouluttajakoulutuksen sisältöosia tarpeen mukaan 25.–26.11. Helsinki
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Bild Jussi Vierimaa

FRK Åbolands distrikt

Årsmöte
22.4.2023
i Kimito

SPR Turunmaan piiri

Vuosikokous 
22.4.2023 
Kemiössä

Läs mera:
rednet.rodakorset.fi/node/64204
Lue lisää:
rednet.punainenristi.fi/node/54780




