
Bästa mottagare,

Finlands Röda Kors ordinarie stämma närmar sig. Om fyra månader, den 10–11 juni 2023, samlas Finlands 
Röda Kors medlemmar i Joensuu för att fatta beslut om tyngdpunkterna för vår verksamhet de kommande tre 
åren och välja en ny förtroendeledning för organisationen.

Påverka besluten 

Nu är det dags att påverka! Röda Korsets styrelse ber alla avdelningar och distrikt om förslag och synpunkter 
på det första utkastet till Finlands Röda Kors Verksamhetsstrategi 2024–2026 samt på de presenterade 
ändringarna till stadgarna.

Verksamhetsstrategin visar riktlinjerna för Finlands Röda Kors verksamhet för de följande åren. Den är 
en viktig gemensam riktlinje för hela Finlands Röda Kors som fastställer de viktigaste tyngdpunkterna i vårt 
arbete under de tre följande åren.

Den nya verksamhetsstrategin har beretts vid ett flertal evenemang runtom i landet ända sedan förra året. 
Frivilliga och medlemmar har sagt sina åsikter om vilka utmaningar organisationen under de kommande åren 
borde kunna svara på och hur. 

Utifrån dessa diskussioner har styrelsen tagit fram det bifogade utkastet till verksamhetsstrategin för 2024–
2026. Under innevarande vår kommer styrelsen att utarbeta sitt slutliga förslag till den ordinarie stämman 
efter att ha hört medlemmarnas och de frivilligas observationer och önskemål.

I december 2019 godkände Internationella Rödakors- och rödahalvmånefederationens (IFRC) 
generalförsamling en strategi för hela rödakorsrörelsen som sträcker sig fram till 2030. Strategi 2030 betonar 
starkt lokal verksamhet och frivillighet, genom vilka vi vill åstadkomma en global förändring. 

Finlands Röda Kors styrelses utkast till organisationens verksamhetsstrategi bygger för sin del på 
Internationella rödakors- och rödahalvmånefederationens strategi. Vår verksamhetsstrategi 2024–2026 är 
den mittersta av våra strategier under den här tioåriga strategiperioden. 

Tyngdpunkterna i verksamhetsstrategin ligger alltjämt på temana för beredskap, välbefinnande och 
påverkan – vi är redo att hjälpa och vi satsar på gemenskaper som mår bra samt talar för mänsklighet. Kärnan 
i verksamhetsstrategin är den glädje som frivilligarbetet medför, och hopp om och förtroende för att vi alla kan 
påverka vårt eget och varandras liv och göra det mer mänskligt, trots de globala utmaningar som vi står inför. 

Därutöver identifieras i verksamhetsstrategin sju nödvändiga förändringar med hjälp av vilka vi når upp till 
våra mål. Målen berör inspirerande frivillighet, kompetensutveckling, samarbete, användning av ny teknologi, 
kommunikation samt etisk och ansvarsfull verksamhet och en balanserad ekonomi. Styrelsen uppmuntrar alla 
att se över och förnya sina verksamhetsformer. 

Ändringarna som föreslås för stadgarna gäller bland annat att utvidga digitala verksamhetsmetoder i 
beslutsfattande, att begränsa mandatperioderna för distriktsstyrelsens medlemmar och att öka de ungas roll i 
organisationens beslutsfattande. 

Organisationens gällande stadgar har godkänts på ordinarie stämman 2017, då stadgarnas behov för 
uppdatering kartlades omfattande och stadgarna förnyades i sin helhet. Eftersom organisationens stadgar 
alltså är relativt nya, föreslås inte ett omfattande förnyande av stadgarna för ordinarie stämman 2023. 
Nu är syftet speciellt att precisera och utvidga möjligheten till användning av distansdeltagande och 
-möten i avdelningar, distrikt och på nationell nivå, samt att även annars utvidga användningen av digitala 
handlingssätt i förberedning och sammankallande av möten. 

Styrelsen vill höra era förslag och kommentarer om det bifogade utkastet till 
verksamhetsstrategin samt ändringsförslagen till stadgarna före den 31 mars 2023. 

Preliminära frågor att fundera på samt svarsformulären finns på
rednet.rodakorset.fi/ordinariestamman2023 



Initiativ

Vid den ordinarie stämman behandlas även de initiativ som avdelningar och medlemmar lagt fram. Utöver 
verksamhetsstrategin kan ni påverka verksamheten genom initiativ. Organisationens samtliga medlemmar 
kan lämna initiativ avseende organisationens verksamhet till den ordinarie stämman. Initiativen ska lämnas 
till organisationens styrelse senast den 10 april 2023, med formuläret på 
rednet.rodakorset.fi/ordinariestamman2023.

Röstberättigade företrädare vid den ordinarie stämman 

Under den ordinarie stämman utses även ordförande, styrelse och fullmäktigeledamöter samt revisorer för 
Finlands Röda Kors. Valnämnden, som sammankallats enligt 44 § i förordningen om FRK (827/2017), skickar 
en kallelse till kandidatnominering under februari. 

Den nya förtroendeledningen väljs vid den ordinarie stämman, av avdelningarnas och distriktens 
röstberättigade företrädare. 

Varje avdelning har en röstberättigad företrädare för varje påbörjat antal av 200 medlemmar. Antalet 
röstberättigade företrädare baserar sig på antalet enskilda medlemmar som har betalat föregående 
års medlemsavgift (40 § i förordningen om FRK). Vid den ordinarie stämman 2023 räknas antalet 
avdelningsföreträdare ut utifrån de medlemmar som betalat sin medlemsavgift före den 31 december 2022.

Varje distrikt har en av distriktsstyrelsen vald röstberättigad företrädare (40 § i förordningen om FRK).

Fullmakterna eller protokollsutdragen för de röstberättigade företrädarna ska skickas i förväg till: Finlands 
Röda Kors, Centralbyrån, Saila Räihä, PB 168, 00141 Helsingfors. Ett returkuvert med betalt porto finns som 
bilaga till kallelsebrevet.

När fullmakten eller protokollsutdraget har lämnats till centralbyrån på förhand, får de röstberättigade 
företrädarna stämmomaterialet till den adress de uppgett i anmälningsformuläret före stämman.

Som bilaga finns de bekräftade antalen röstberättigade företrädare per avdelning. Observatörer kan också 
följa med stämman via webben. 

Utöver de röstberättigade företrädarna har organisationens samtliga medlemmar närvaro- 
och yttranderätt vid den ordinarie stämman. Vi önskar ett aktivt deltagande i stämman och 
uppmuntrar avdelningarna att också skicka unga medlemmar till stämman både som röstberättigade 
företrädare och som observatörer. Organisationen stöder unga röstberättigade företrädares deltagande genom 
att betala deras deltagaravgift för stämman. 

Ni är varmt välkomna att delta och påverka. De viktigaste besluten fattas tillsammans! Den ordinarie 
stämman är ett ypperligt tillfälle att träffa frivilliga från hela Finland, påverka organisationens angelägenheter 
och njuta av samhörighetskänslan som evenemanget skapar!

Kristiina Kumpula
generalsekreterare
Finlands Röda Kors
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