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Johdanto

Suomen Punaisen Ristin tulevan kolmen vuoden 2018-2020 valtakunnallisena teemana on
"Auttaja lahellad sinua”.

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osasto edustaa Punaista Ristid Jyvaskylassa
toimimalla Punaisen Ristin periaatteiden, arvojen ja tehtavan mukaisesti.
e pitamalla saantéjen mukaiset kokoukset ja valitsemalla nimenkirjoittajat ja osal-
listumalla piirin kokouksiiin ja jarjeston yleiskokoukseen
e huolehtimalla yhdenvertaisista mahdollisuuksista osallistua toimintaan ja edista-
malla moninaisuutta
noudattamalla hyvan hallinnon periaatteita
hankkimalla uusia jasenia
ylldpitamalla tietoja vapaaehtoisistaan
ohjaamalla vapaaehtoiset mukaan toimintaan
viestimalla toiminnasta jasenille, vapaaehtoisille ja paikkakuntalaisille.

Osastomme kuuluu Lansi-Suomen piiriin. Punaisen Ristin osastot ovat toiminnan laajuudeen
mukaan jaettu kolmeen. Osastomme on

MONIMUOTOISEN TOIMINNAN OSASTO, jonka tehtavat ovat:
e on valmiudessa kotimaan avun antamiseen.

osallistuu Nalkapaivaan.

vastaa &killisiin avuntarpeisiin ajantasaisen valmiussuunnitelmansa mukaan.

toimii yhteistydssa lahiosastojen kanssa osallistumalla halytystoimintaan)

jarjestaa saanndllistéd vapaaehtoistoimintaa useimmilla jarjestdn tehtavaalueista

jarjestaa saanndllistéd vapaaehtoistoimintaa jollakin jarjeston tehtavaalueista (en-

siapu, ystavatoiminta, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, kotoutumisen tu-

keminen, nuorten toiminta)

rekrytoi aktiivisesti uusia vapaaehtoisia eri tehtaviin

pitda ylld omaa hadlytysryhmaa tai osallistuu alueelliseen halytysryhmaan

toimii avustustilanteissa yhteistydssa naapuriosastojen kanssa.

selvittaa ja etsii aktiivisesti paikallisia tarpeita, joihin osasto voi toiminnallaan

vastata ja vaikuttaa

e pitaa ylla halytysryhmaa, joka kykenee toimimaan &killisessa tilanteessa viran-
omaisen tukena ensiapuun, ensihuoltoon ja henkiseen tukeen liittyvissa tehta-
vissa.

e osallistuu Punaisen Ristin valtakunnallisiin kampanjoihin ja jarjestaa paikallisia
tapahtumia.

o tekee aktiivista varainhankintaa

o toimii yhteistydssa viranomaisten ja jarjestéjen kanssa.

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston vuoden 2020 toiminnan paapainopiste on lapset
ja perheet. Jyvaskylan osasto kokeilee aamupuuron tarjoamista kerran viikossa Jyvaskylan
osaston tiloissa vuonna 2020. Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston perustamisessa
tulee vuonna 2020 kuluneeksi 70-vuotta. Suomen Punaisen Ristin yleiskokous jarjestetaan
Vaasassa Botnia-hallissa 6.-7.6.2020. Yleiskokouksessa padtetadn yhdessa jarjestdn seuraa-
vasta toimintalinjauksesta vuosille 2021-2023 seka valitaan jarjeston luottamushenkilét.

Tama toimintasuunnitelma noudattaa Suomen Punaisen Ristin valtakunnallista toimintasuun-
nitelmaa seka yleiskokouksen hyvaksymaa strategiaa "Toimintalinjaus 2018-2020".

Auttaja léhella sinua 2018-2020
Suomen Punainen Risti

Jyvaskylan osasto
hallitus



Visiomme: Olemme rohkea ja luotettava auttaja kotona ja maail-

malla

Olemme avoin, palvelualtis, aikaansaava
ja yhteistyokykyinen jarjesto
Toiminnalliset arvomme ohjaavat vapaaehtoi-
sia ja tyontekijoita toimimaan niin, etta saa-
vutamme visiossamme asetetun tavoitteen.

Avoin

Toimimme lahella ihmisid, osana yhteisdéa.
Nakyva, arkipdivan toimintamme yhdessa ih-
misten kanssa on avointa kaikille ja tarjoaa
toiminnan mahdollisuuksia kaikille periaattei-
siimme sitoutuville. Jarjestdn johtaminen on
avointa ja keskustelevaa. Toimintamme tu-
loksista ja taloudellisesta tilanteesta raportoi-
daan avoimesti. Otamme vastaan jokaisen
vapaaehtoisen. Néaemme vapaaehtoisten,
luottamushenkildiden ja tyoéntekijoiden erilai-
suuden voimavarana, jonka avulla tarjoamme
monimuotoista ja avointa toimintaa.

Palvelualtis

Asetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toi-
minnassa etusijalle. Punaisen Ristin toimin-
taan osallistuvat ja sita tukevat saavat tarvit-
semaansa tietoa, tukea, valmennusta ja pa-
lautetta vapaaehtoisilta ja toimintaa tukevilta
tyontekijoilta. Opimme ja kehitymme kuunte-
lemalla apua tarvitsevia ja vapaaehtoisia.

Aikaansaava

Reagoimme avun tarpeisiin ja kdytamme voi-
mavaramme oikein ja tuloksellisesti: keski-
tymme jarjestdn yhteisten tavoitteiden to-
teuttamiseen.

Yhteistyokykyinen

Etsimme aktiivisesti kumppaneita. Vas-
taamme parhaiten avun tarvitsijoiden tarpei-
siin, kun teemme yhteisty6ta Punaisen Ristin
sisalla kansainvalisesti ja Suomessa. Toi-
mimme avoimena ja yhteistybkykyisena
kumppanina valtakunnallisesti ja paikallisesti
muiden jarjestdjen, viranomaisten, yritysten
ja oppilaitosten kanssa.

Periaatteet ohjaavat kaikkea toimintaamme

Olemme osa ainutlaatuista kansainvalista liiketta, joka
on lasna yhteisoissd, ihmisten keskella kaikkialla maail-
massa. Kaikki Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liik-
keen kansalliset yhdistykset toimivat samojen peruspe-
riaatteiden mukaisesti, joita myd¢s valtioiden tulee kun-
nioittaa.

Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toimintamme
jatkuvuuden. Ne toimivat ohjeena tyontekijoille ja vapaa-
ehtoisille kaikissa tilanteissa.

Inhimillisyys

Inhimillisen karsimyksen estéaminen ja lievittdminen kai-
kin tavoin on Punaisen Ristin tarkein tehtdva ja toiminnan
pdaamaara. Sen tavoitteena on suojella eldmaa, terveytta
ja ihmisarvoa. Se edistad ihmisten valista ymmarrysta,
ystavyyttd, yhteisty6td ja pysyvaa rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittdmaan ihmisten karsimyksia
pelkdstdan avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon,
rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen ase-
man perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat suu-
rimmassa hadassa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja
auttaa kaikkia uhreja Punainen Risti pidattaytyy kannan-
otoista vihollisuuksien yhteydessé eika milloinkaan se-
kaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai kansal-
lisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin liike on itsendinen. Vaikka kansalliset yh-
distykset toimiva humanitaarisissa tehtdvissé oman
maansa hallitusten apuna ja ovat maansa lainsaadannén
alaisia, niiden tulee sdilyttdad itsemadraamisoikeutensa
niin, etta ne voivat aina toimia Punaisen Ristin periaattei-
den mukaisesti.

Vapaaehtoisuus
Punainen risti on vapaaehtoisjarjestd, jonka toiminta on
kaikin tavoin pyyteetdnta.

Yleismaailmallisuus
Kansainvélinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
liike on yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset
ovat tasavertaisia ja niilla on yhtéldiset velvollisuudet
auttaa toinen toisiaan.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Pu-
naisen Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille maan
kansalaisille ja ulottaa toimintansa koko maan alueelle.

Jarjeston tarkoitus

e Kaikissa olosuhteissa suojella eldmaa ja terveytta
sekd puolustaa ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia

o Edistda kansojen vélista yhteisty6ta ja rauhaa

e Pelastaa ihmishenkid kotimaassa ja ulkomailla

e Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia inhi-
millisten kdrsimysten ehkdisemiseksi ja lievitta-
miseksi

e Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin
sodan ja aseellisten selkkausten aikana ihmisten hy-
vinvoinnin edistdmiseksi

o Edistdad kansalaisten keskuudessa yhteisvastuuta ja
auttamismielta

e Lisatd ymmarrysta Punaisen Ristin tyotd ja yleisinhi-
millisid pyrkimyksia kohtaan

e Vahvistaa jérjestdon valmiutta ja toimintaedellytyk-
sia.




Paatavoite 1: Tehokas auttaminen meilla ja maailmalla

1.1 Auttaminen dkillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa perustuu arjen
toimintaan, jatkuvaan lasndoloon ja valmiuden yllapitoon ja varautumi-
seen

Haluamme, ettéd meilld on tehokas valmius vastata nopeasti onnettomuuksiin, kriiseihin ja
katastrofeihin kotimaassa ja maailmalla.

Valmiussuunnittelu

Auttamisvalmiutemme rakentuu osaston kaikkien toimintamuotojen ja niissa toimivien va-
paaehtoisten toiminnalle. Piddmme valmiussuunnitelmamme ajan tasalla ja teemme yhteis-
tyéta muiden osastojen kanssa. Ajantasainen kerdayssuunnitelma on tarkea osa valmius-
suunnittelua. Harjoittelemme vahintaan kerran vuodessa ensiapu- ja ensihuoltoryhmien yh-
teistoimintaa ja pidémme nain ylla auttamisvalmiuttamme.

1.2 Toimimme onnettomuuksissa ja kriiseissa suunnitelmallisesti ja nope-
asti koko jarjeston voimavarojen avulla

Haluamme, etté katastrofien, kriisien ja &killisten onnettomuuksien aiheuttamat kuolemat,
menetykset ja vahingot vdhentyviit.

Halytystoiminta

Olemme yhteisty6ssa muiden osastojen kanssa varautuneet auttamaan &killisissa onnetto-
muustilanteissa voimavarojemme mukaan. Akillisissd onnettomuuksissa ja kriiseissé tarjo-
amme ensiapua, ensihuoltoa, henkista tukea ja kotimaan apua.

Osastomme yllapitaa alueen tarpeita vastaavaa halytysryhmia. Lisaamme halytysvalmiu-
dessa olevien osaavien vapaaehtoisten maaraa. Varmistamme, ettd vapaaehtoisten halytys-
ryhmien osaaminen on laadukasta. Seuraamme, etta tehtavat ovat sopivia vapaaehtoisille
ja etta vapaaehtoiset saavat tehtavien edellyttdéman tuen ja niiden jalkeen riittavasti tukea
jaksamiseen.

Halytysryhma ja vapaaehtoiset toimivat myds Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kautta haly-
tystehtavissa. Aktivoimme erityisesti kokeneita toimijoita halytystoiminnan ja ensiapu-
pdivystysten valmiuteen. Lisaksi rekrytoimme uusia uusia ja erityisesti nuoria keraystoi-
minnan valmiuteen.

Valmiustoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Valmiustoiminnan esittelijoina
osaston hallituksessa toimivat valmiuden yhteyshenkild, ensiapuryhméan ryhmanjohtaja, ke-
rayspaallikkd, kotimaan avun yhtyshenkilo seka tiedottaja.
Mittarit: Valmiustoiminnassa vuonna 2020
e Osallistumme halytystilanteisiin osana Vapaaehtoista pelastuspalvelua
e Jarjestamme ensihuoltoa Jyvaskylan kaupungin alueella tapahtuvissa onnet-
tomuustilanteissa Jyvaskylan kaupungin kanssa solmitun vamiussopimuksen

mukaisesti

¢ Kadynnistdmme tarvittaessa nopeasti hatdapukerayksen, jos kotimaassa tai
ulkomailla syntyy suuri avun tarve ja tulee tarve kdynnistda hatdapukerays



Ensiapuryhmatoiminta

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osastolla on kaksi (2) toimivaa ensiapuryhmaa, Jyvas-
kyldan osaston ensiapuryhma seka Rautpohjan ensiapuryhma.

Jyvaskylan osaston ensiapuryhma

Jyvaskylan osaston ensiapuryhma, jonka osana toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun haly-
tysryhma. Ensiapukoulutuksen paapaino on ensiaputaitojen yllapidossa ja kohottamisessa.
Ryhman ensiapukouluttajat, koulutusvastaava ja ryhmanjohtaja huolehtivat tarpeellisesta
koulutuksesta ja vastaavat harjoitusten suunnittelusta yhdessa koko ensiapuryhman
kanssa.

Vuoden 2020 aikana osasto tukee rahallisesti ryhmalaisten kouluttautumista huomioiden
ryhman rahatilanteen seka ryhmalaisen aktiivisuuden. Koulutusta on suunnitteilla seuraa-
vasti:

o Osasto tukee aktiivisten ryhmaldisten osallistumista Punainen Risti Ensiapu Oy:n jar-
jestamille ensiapukursseille (EA 1, EA 2 ja EA 3). Osasto jarjestaa myos itse omakus-
tannushintaan ensiavun perus- ja jatkokursseja vapaaehtoisilleen

e Ldhetetdan osallistuja valtakunnalliselle Suomen Punaisen Ristin ryhmadnjohtajakurs-
sille. Tuetaan ryhmanjohtajakurssin kaydeiden osallistumista Lappajarvella 7.-
9.8.2020 jarjestettaville valtakunnallisille kiltapaiville
Paivystyspalvelukurssi maksetaan ryhman toimintaan sitoutuneille jasenille
Henkisen tuen koulutusta jarjestetdan tarpeen mukaan yhdessa piirin kanssa

e Muuta koulutusta (alkusammutus, jarjestétuntemus, radiopuhelin, etsintd seka ensi-
auttajakoulutusta) jarjestetdan tarvittaessa

e Ensiapuryhmaldisia kannustetaan osallistumaan myds piirin jarjestamille ensiapuryh-
mien harjoitusleireille

e Kouluttautumista jarjestetédan huomioiden

Ryhma kokoontuu joka toinen tiistai osaston tiloissa, osoitteessa Sammonkatu 4. Ryhmail-
tojen sisallét ovat nahtavissa Hupsis-tietokannassa, jonka kautta niihin myds ilmoittaudu-
taan. Sisdltéja koskevista poikkeuksista tiedotetaan sahkdpostilla ja ryhmailloissa. Ryhma-
ldisille [ahetetaan tiedotuskirje ajankohtaisista asioista ryhmailtaa edeltavana viikonloppuna.
Kokoontumisissa pidetdaan taukoa kesakuun alusta elokuun alkuun ja vuodenvaihteen ai-

kaan.

Ensiapuryhman sisalla toimii johtoryhma, jonka jasenilld on vastuutehtdvat. Johtoryhmaan
kuuluu ryhmanjohtaja, varajohtaja, paivystyskoordinaattori, koulutusvastaava, varasto- ja
lddkevastaava, autovastaava sekda ryhman oma tiedottaja (viikkokirjeet), joka toimii myds
uusien ryhmalaisten mentorina.

Ensiapuryhma ottaa osaa Nalkdpaiva -keraykseen sekd tarpeen mukaan muihin Punainen
Ristin kerayksiin ja tapahtumiin.

Vuoden 2020 aikana ensiapuryhmassa innostetaan nykyisia ja uusia paivystajia osallistu-
maan aktiivisesti ryhmatoimintaan, ensiapupaivystyksiin sekd valmiustoimintaan. Ryhmalai-
set rekrytoivat aktiivisesti uusia jasenia osastoon seka ensiapuryhmaan. Vuoden 2020 ta-
voitteena on myd6s kannustaa mukaan lapsia ja perheita eri toimintamuotoihin.

Halytysryhma osallistuu Vapaaehtoisen pelastuspalvelun ja viranomaisten pyynndsta etsin-
toihin, suuronnettomuuksiin seka muuhun viranomaisia tukevaan toimintaan. Jyvadskylan
kaupungin kanssa vuonna 2017 uudistetun yhteisty6sopimuksen mukaan ensiapuryhma an-
taa tarvittavaa apua kansalaisten evakuointi- ja ensihuoltotehtavissa.

Ensiapuryhma on varautunut vuoden 2020 talousarviossa yllapitémaan ensiapu- ja valmius-
toiminnan koulutusta ja kalustoa. Ensiapuryhman laite- ja kalustoinvestointien tavoitteena



vuonna 2020 kuuluu uuden pelastuspalveluauton hankinta. Hankintaan liittyen kartoitetaan
myds ulkopuolista lisdrahoitusta (ns. sponsorit), joka mahdollistaisi hankinnan ja laadukkaan
auton.

Ensiapuryhma raportoi hallitukselle toiminnastaan. Ensiapuryhmatoiminnan esittelijana hal-
litukselle toimii ensiapuryhman ryhmanjohtaja tai ryhmanvarajohtaja.

Mittarit: Ensiapuryhman tavoitteena vuonna 2020 on:

e saada 15 uutta ensiapuryhmalaistd ja motivoida seka kannustaa jo ryhmassa
mukana olevia jatkamaan

e kannustaa mukaan lapsia ja perheitd Punaisen Ristin eri toimintamuotoihin

e jarjestaa 20 harjoitusiltaa, joissa on paikalla keskimaarin 15 henkeéa per ko-
koontuminen. Vuoden iltoihin kootaan monipuolista sisaltéa, huomioiden laa-
tuvaatimuksissa maaritellyt vaatimukset

e ensiapu 1- ja 2-kursseilla koulutetaan 20 henkea ja paivystyspalvelukurssilla
10 henkea

e halytysryhma auttaa viranomaisia osana Vapaaehtoista pelastuspalvelua esi-
merkiksi kadonneen henkilén etsinndissa

Rautpohjan ensiapuryhma

Rautpohjan tehtaiden ensiapuryhma toimii teollisuuden ensiapuryhmana Suomen Punaisen
Ristin ohjeistuksella. Ensiapuryhma toimii padasiassa tehdasalueella ja tekee tydnantajan
ryhmalle osoittamia toimintoja.

Ensihuoltotoiminta

Ensihuoltoryhma harjoittelee ensihuollossa tarvittavia tietoja taitoja yhdessa eri viranomais-
ten, lahialueen Punaisen Ristin osastojen ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenjarjesto-
jen kanssa.

Ryhma kokoontuu yleensa joka kuukauden ensimmainen torstai osaston tiloissa. Ryhmail-
toja koskevista poikkeuksista ilmoitetaan sahkopostilla ja ryhmailloissa. Ryhma pitda ko-
koontumisessa taukoa kesdkuusta elokuuhun.

Ensihuoltoryhma jarjestda muonituksia tarvittaessa erilaisiin tilaisuuksiin mahdollisuuksien
mukaan. Ryhma ottaa osaa Nalkapadiva-kerdaykseen seka tarpeen mukaan muihin Punaisen
Ristin kerayksiin. Ensihuoltoryhma huolehtii myds Hyva Joulumieli -kerdyksesta saatujen
lahjakorttien jaosta yhteistydssa Kotimaan avun yhdyshenkilon ja Jyvaskylan kaupungin so-
siaalitoimen kanssa.

Jyvaskylan kaupungin kanssa vuonna 2004 solmitun ja vuonna 2015 uudistetun yhteistyo-
sopimuksen mukaan ensihuoltoryhma antaa tarvittavaa apua kansalaisten evakuointi- ja
ensihuoltotehtavissa. Halytysryhma osallistuu Vapaaehtoisen Pelastuspalvelun ja viran-
omaisten pyynnosta etsintdihin, suuronnettomuuksiin seka muuhun viranomaisia tukevaan
toimintaan. Etsinndissa ensihuoltoryhman vastuulla on pddosin muonitustehtavat. Tulipaloti-
lanteissa ensihuoltoryhma tukee kotimaan avun yhdyshenkilén toimintaa auttaen tulipalojen
uhreja antaen aineellista seka kaytdannon apua etta henkista tukea. Tarvittaessa tuemme
myds muita lahialueemme osastoja kotimaan avun tehtavissa.

Ensihuoltoryhma raportoi toiminnastaan hallitukselle. Esittelijéina toimivat paaosin valmiu-
den ja kotimaan avun yhdyshenkilét seka ensihuoltoryhman ryhmanjohtaja

Mittarit: Ensiuoltoryhman tavoitteena vuonna 2020 on:

e ettd ensihuoltoryhma antaa tarvittavaa apua kansalaisten evakuointi- ja ensi-
huoltotehtdvissa. Halytysryhma osallistuu Vapaaehtoisen Pelastuspalvelun ja
viranomaisten pyynndsta etsintdihin, suuronnettomuuksiin seka muuhun vi-
ranomaisia tukevaan toimintaan



¢ ensihuollon muonitus yms. toimintaan kaksi uutta vapaaehtoista
e kotimaan avun toimintaan kaksi uutta vapaaehtoista.
e jarjestaa ryhmailtoja vahintaan kuusi kertaa vuodessa

1.3 Olemme kriisien jilkeen tukemassa, jialleenrakentamassa ja vahvista-
massa yhteisdja tulevan varalle

Haluamme, ettd ihmiset ja yhteisét selviytyvét ja toipuvat entisté nopeammin ja paremmin
katastrofeista ja kriiseista.

Avun tarve jatkuu vakavan kriisin jalkeen usein pitkéaan. Henkisen tuen tarjoaminen onnet-
tomuuden jdlkeen on keskeinen onnettomuuden jalkeen tarjottava apu. Osastomme toimiii
tarvittaessa yhteistydssa paikallisten ihmisten, viranomaisten, jarjestéjen, seurakuntien ja
muiden toimijoiden kanssa. Tuemme vapaaehtoisiamme toimimaan onnettomuudesta tai
kriisista toipumisen tukena kouluttamalla avainhenkil6ita.

Henkisen tuen toiminta

Ensiapu- ja ensihuoltoryhméatoiminnan seka ystavatoiminnan vapaaehtoisia on kouluettu
henkisen tuen antamiseen &killisten onnettomuus- ja kriistilanteiden jalkeen Jyvaskylassa.
Yhteisty6ta tehdan mm. Keski-Suomen keskussairaalan henkisen tuen, kriisikeskus Mobilen,
Kirkon henkisen huollon valmiusryhma sekd Suomen Punaisen Ristin psykologien valmius-
ryhman kanssa.

Mittarit: Henkisen tuen tavoitteena vuonna 2020 on:

e tarjota henkista tukea akillisiin onnettomuustilanteisiin joutuneille, joita esi-
merkiksi ensihuoltoryhma kohtaa halytystilanteissaan

e tehda yhteisty6ta tehdan mm. Keski-Suomen keskussairaalan henkisen tuen,
kriisikeskus Mobilen seka Kirkon henkisen huollon valmiusryhma seka Suo-
men Punaisen Ristin psykologien valmiusryhman seka kanssa

Paatavoite 2: Vahvan yhteisollisyyden rakentaminen seka hyvinvoin-
nin ja turvallisen elaman vahvistaminen

2.1 Vahvistamme arjen turvallisuutta seka erilaisuutta kunnioittavia yhtei-
soja

Haluamme, ettéd ihmisten aktiivisuus léhiyhteiséssd kasvaa ja tunne omaan Idhiyhteisé6n
kuulumisesta ja vaikuttamisesta voimistuu. Haluamme, etté ihmisten valmius ja rohkeus
auttaa lisdéntyy. Haluamme, ettd tapaturmien ja onnettomuuksien riskit vdhenevéat seké ih-
misten ja yhteiséjen kyky selviytyd myds ylldttdvista tilanteista paranee.

Olemme lasna lahiyhteisbissa osana ihmisten arkea. Rohkaisemme ihmisia toimimaan aktii-
visesti oman lahipiirinsa hyvinvoinnin edistamiseksi. Punainen Risti kannustaa ihmisia huo-
lehtimaan toimintakyvystaan, kotiymparisténsa turvallisuudesta seka vaikuttamaan itse
koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyyn.

Esteettomyys

Yhdenvertaisen osallistumismahdollisuuden varmistaminen edellyttda, ettd toimintamme on
kaikkien saatavilla ja toimitilat ovat esteettémat. Pyrimme toiminnassamme esteettéomyy-
teen ja huomioimme taman toimintamme suunnittelussa.

Ensiapukoulutus

Jarjestémme Suomen Punaisen Ristin Ensiapu 1- ja Ensiapu 2-kursseja yleisdlle yhteis-
tydssa Opintokeskus Siviksen kanssa.

Nuoret vapaaehtoisina

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston toiminnan paapainopiste on vuonna 2020 lap-
set ja perheet.



Lahtékohtana on, etta nuoret (alle 29v) toimivat kaikessa osaston vapaaehtoistoiminnassa
omien kykyjensa mukaan. Osasto on avoin vastaanottamaan uusia nuoria vapaaehtoisia, ja
tarjoamaan heille myds lyhytkestoista vapaaehtoistoimintaa.

Jyvaskylan osasto kokeilee vuonna 2020 kaikille avointa aamupalatoimintaa Jyvaskylan
osaston tiloissa (Sammonkatu 4).

Vuonna 2020 panostamme siihen, etta saisimme aktivoitua nuorista “vapaaehtoisreservin”,
joka voisi osallistua erilaisiin tempauksiin ja tapahtumiin osaston vuosikalenterin mukaan,
ja miettid seka toteuttaa heitd kiinnostavaa vapaaehtoistoimintaa. Osa nuorista voi olla ak-
tilvinen osa jotakin osaston toimintaryhmaa, mutta myds silloin talléin osallistuminen mah-
dollistetaan. Jarjestamme myds erityisesti nuorille suunnattuja “uusien iltoja”, jonne voi
tulla kuulemaan osaston vapaaehtoistyosta.

Nuoret osallistuvat maaliskuussa 2020 valtakunnalliseen nuorten yleiskokoukseen.

Kouluyhteistyo

Jatkamme vuonna 2020 yhteisty6ta léhialueiden oppilaitosten kanssa. Teemme vierailuja
eri asteisiin oppilaitoksiin, ja toteutamme oppitunteja heidan toiveidensa mukaisesti. Mikali
kouluilta ei tulisi vierailupyyntdja kuten tahan asti, olemme yhteydessa heihin aktiivisesti.
Tiedotamme vapaaehtoistoiminnasta ja tapahtumista erityisesti ammattikorkeakoulun ja
yliopiston, myds lukioiden, opiskelijoille.

Mittarit: Nuorisotoiminnan tavoitteena vuonna 2020 on:

e nuoria on mukana ensiapuryhma-, kerays-, monikulttuurisuus-, nuoriso-,
terveyspiste-, tiedotus-, valmius- ja ystavatoiminnassa

o kokeillaan kaikille avointa kerranv viikossa tapahtuvaa aamupalapuurotoi-
mintaa osana vuoden 2020 paatavoitettaa “lapset ja perheet”. Jos aamupuu-
rot saavat hyvan vastaanoton, vakiinnutetaan se Jyvaskyldn osaston toimin-
tamuodoksi

e toteutuneiden koluvierailuiden ja niissa tavoitettujen nuorten maara pysyy
ainakin vuoden 2019 tasolla

Ensiapupadivystys

Ensiapuryhma tuottaa laadukasta ensiapupaivystyspalvelua eri tilaajille mahdollisuuksien
mukaan. Ensiapupaivystysten jarjestamiseen pyydetadn tarvittaessa tukea muilta ldhialu-
een ensiapuryhmilta.

Mittarit: Ensiapuryhman ensiapupaivystystoiminnan tavoitteena vuonna 2020 on:

e tarjota laadukasta ensiapupaivystystd 30:een eri yleiso- tai urheilutapahtu-
maan

e uusien yhteistydverkostojen luominen ja yhteyksien yllapito nykyisiin tapah-
tumatuottajiin ja jarjestajiin

e yhteistydn suunnittelu muiden paivystyspalveluita tuottavien toimijoiden
kanssa

2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Haluamme, ettd ihmisten taidot huolehtia omasta seké ldheisten terveydestd ja hyvinvoin-
nista paranevat. Haluamme kaventaa terveyseroja.

Terveyden edistaminen on Punaisen Ristin painopiste maailmanlaajuisesti. Tydmme keskit-
tyy ennaltaehkaisyyn.



Terveyspiste

Terveyspistetoiminnan paatehtava on tarjota kansalaisille helposti tavoitettavia palveluita
terveyden edistamiseksi kuten painon, verenpaineen ja verensokeriarvon mittauksia seka
keskusteluapua elaman vaikeissa tilanteissa oleville henkiloille.

Vuonna 2020 toiminta jatkuu entiseen malliin. Vastaanotto Sammonkatu 4:ssa on joka toinen
viikko kahden tunnin ajan ja Jyvaskylan Katuldhetyksen Leivantalossa Sammonkatu 3:ssa 1-
2 kertaa kuukaudessa. Poikkeuksia tulee juhlapyhien aikoihin. Aukiolosta ilmoitetaan
Keskisuomalaisen Menoksi-palstalla. Kesalla terveyspiste on kaksi kuukautta suljettu.

Vastaanottojen lisaksi jarjestetaan kevat-ja syyskaudella kaksi ohjattua
liikunta/ulkoilutapahtumaa joihin rahoitusta anotaan Keskustoimiston Hyvadpaiva-
keraysvaroista. Ulkoilutapahtumien lisdksi jarjestetaan 1-2 teemapaivaa jossa "kysy
asiantuntijalta”-osio.

Toiminnan esittelyissé houkutellaa uusia vapaaehtoisia mukaan Terveyspisteen toimintaan.

Terveyspistetoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii osaston
hallituksessa terveystoiminnan yhteyshenkil6.

Mittarit: Terveyspisteet tavoitteena vuonna 2020 on:

vapaaehtoisten lukumaara kasvaa vuonna 2020 yhteensa viidelléd hengella
vapaaehtoiset osallistuvat keskustoimiston jarjestamiin koulutuksiin
asiakaskayntien lukumaaran kasvu jatkuu

yhteistyd ruokapankin kanssa jatkuu

2.3 Lievitamme yksindisyyttad ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia Halu-
amme, ettd yksindisyys vdhenee ja lievittyy Suomessa.

Ystavatoiminta

Monipuolisella ystavdtoiminnalla vahennamme yksindisyyttd eri ihmisryhmissa. Vapaaehtoiset
kohtaavat yksinaisia ihmisia monimuotoisessa ystavatoiminnassa toimimalla asiointiapuna ja vie-
railemalla ystavaasiakkaan kotona. Ystavatoimintamme on kertaluonteista apua, saannéllisia ta-
paamisia ystavaasiakkaan kanssa tai ryhmamuotoista toimintaa.

Jarjestémme ystdvatoiminnan kursseja yhteistydssa Lansi-Suomen piirin kanssa. Tarvittaessa
jarjestetaan myds ystavatoiminnan muita koulutuksia. Tammikuussa 2020 on yhteistydssa
Kirkkopalveluitten kanssa koulutus naisten paihdehaitoista.

Toiminnassa mukana oleville vapaaehtoisille jarjestetaan kuukausittain ystavailtoja osaston ti-
loissa. Ystavailloissa keskustellaan ystavatoiminnan kuulumisia ja ystavatoiminnan vapaaehtoi-
set saavat vertaistukea toisilta vapaaehtoisilta. Ystavatoiminnan vapaaehtoisille tiedotetaan ak-
tiivisesti Punaisen Ristin seka yhteistyétahojen jarjestamista koulutuksista.

Ystavanpadivana 14.2.2020 jarjestetaan ystdavanpaivakonsertti, jonka tuotto kdytetaan ystava-
toiminnan tukemiseen.

Yhteistyo6ta Vireyttd vanhuksille ry:n kanssa jatketaan jarjestamalla Iloa iltapaivaan -tilaisuuk-
sien ohjelmat.

Ystavavadlitys Ystavavalityksen avulla ystdvaa tarvitseva voi saada itselleen ystavan ja tie-
toa muista ystavatoiminnan muodoista. Varmistamme, etta tieto ystavatoiminnasta tavoit-
taa avuntarvitsijat.
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Vapaaehtoinen asiointiapu Vapaaehtoista asiointiapua jatketaan yhteistydssa Jyvaskylan
kaupungin Vapaaehtoistoiminnan keskus Vaparin kanssa. Asiointiavun vapaaehtoisille jarjeste-
tdan 1-2 tapaamista vuosit- tain seka tarvittaessa koulutuksia.

Ystavatoiminnan toimintaryhmat Ystavatoiminnan yksi muoto on miesten ystavaryhma Ko-
keneet konkarit. Se sopii miehille, jotka haluavat tavata samanlaisessa elamantilanteessa ole-
via ja saada vierailujen ja alustusten kautta virikkeitéa omaan eléamaansa ja terveydesta huoleh-
timiseen. Konkarit osallistuvat osaston muuhun toimintaan, kuten keraystoimintaan.

Osaston tiloissa kokoontuu myds Runopiiri, joka on toimintaryhma runojen ystaville. Runopiirissa
keskustellaan sovitun teeman mukaisista ryhmalaisten tuomista runoista tai niiden kir joittajista.
Runopiiri kokoontuu kuukauden parittomien viikkojen torstaina kello 13-14.30 osaston tiloissa.
Kokoontumisista ilmoitetaan myds sanomalehti Keskisuomalaisen Menot - palstalla osaston ys-
tavavalittdjan toimesta.

Ystavatoiminnan omaishoidon vertaisryhma ja nuorten ystavaryhma jatkavat toimintaansa.
Tarvittaessa perustetaan uusia ystavatoiminnan ryhmia.

Vuoden aikana jarjestadn tempauksia ja tapahtumia yhteistyssa opiskelijoitten kanssa.

Tikkakoskella jatketaan Punaisen Ristin kylakahvilatoimintaa, mikali kylakahvilalla ovat koo-
koontumistilat kunnossa. Yhdessa Lahiverkon kanssa jarjestetaan Kevatiloa- ja jouluiloata-
pahtumat.

Vaajakoskella toimii Vaajakosken ystavakerho. Kerho jarjestaa virkistystilaisuuksia alueen van-
husten ja vammaisten asumisyksikdissa ja palvelutaloissa.

Ystavatoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii toiminnanoh-
jaaja.

Mittarit: Ystavatoiminnan vuoden 2020 tavoitteena on

e Jarjestdmme 5-6 ystavatoiminnan kurssia vuonna 2020

e Ystavanpdivana 14.2.2020 jarjestetadn Taulumaen kirkossa ystavanpaiva-
konsertti, jolla hankitaan varoja Jyvaskylan osaston ystavatoimintaan

e Asiointiavun vapaaehtoisille jarjestetédan 1-2 tapaamista vuositain

e Kokeneet konkarit kokoontuvat vuoden aikana ainakin kymmenen kertaa.
Kokoontumisiin saadaan uusia kavijoitd. Konkareita liittyy osaston jaseniksi

e Varttuneiden kerho kokoontuu kuukauden kolmas perjantai kello 13 paitsi ei
kesaaikana

e Tikkakoskella jatkaa Suomen Punaisen Ristin kylakahvilatoiminta seka Vaa-
jakoskella Vaajakosken ystavakerhon toiminta

2.4 Toimimme maahanmuuttajien ja kotoutumisen tukena

Haluamme edistééd yhdenvertaisuutta ja sitoutumista rasismin ja syrjinndn vastaiseen yh-
teiskuntaan. Haluamme kehittéé yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia ja monikulttuu-
rista lahiyhteiséa. Haluamme, ettd maahanmuuttajat pddsevét osallisiksi suomalaiseen yh-
teiskuntaan.

Arjen apu -toiminta

Tuemme ja autamme yksittdisia turvapaikanhakijoita normaaleissa arjen asiointiin liittyvissa
tilanteissa, tulkkauksessa, seka erilaisissa suomalaiseen yhteiskuntaan liittyvissa uusissa
kaytanndissa.

Rasismin vastainen toiminta
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Jarjestamme toimintaa Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin yllapitdémadssa Salmi-
rannan vastaanottokeskuksessa ja mahdollisuuksien mukaan muuallakin toimintaa Rasismin
vastaisella viikolla. Kampanjoimme rasismin ehkdisyn puolesta kaikessa toiminnassame.

Olohuoneillat

Jarjestdmme viikottain toimintaa Salmirannan vastaanottokeskuksessa asukkaiden hyvin-
voinnin tukemiseksi. Toiminnan paakohteena ovat naiset, joille jarjestamme naisten iltoja
torstaisin kello 18-20. Illan ohjelmassa on ruuanlaittoa, leivontaa, kasit6itd ja seurustelua.

Muu toiminta

Vakiintuneiden toimintamuotojen lisdksi jarjestdmme mahdollisuuksien mukaan isompia ta-
pahtumia ja retkia vastaanottokeskuksen asukkaille. Lisdksi huolehdimme vapaaehtoisten
jaksamisesta ja kouluttamisesta. Kehitamme ja laajennamme toimintaamme mahdollisuuk-
sien ja tarpeen mukaan sekd rekrytoimme jatkuvasti uusia vapaaehtoisia joukkoomme. Uu-
det vapaaehtoiset saavat ohjausta vastaanottokeskuksen henkilokunnalta tai osallistuvat
“Tulijan tueksi”-koulutukseen.

Monikulttuurien toiminta raportoi toiminnastaan osaston halliutkselle. Esittelijéna toimii ko-
toutumisen tuen yhteyshenkild.

Mittarit: Monikulttuurisentoiminnan vuoden 2020 tavoitteena on

e Lisdtd vapaaehtoisten madraa kymmenelld hengelld vuonna 2020

e Jarjestamme Salmirannan vastaanottokeskusessa toimintaa entiseen mal-
liin ja kartoitamme mahdollisuuksia lisata toimintaa myds sen ulkopuolella

¢ Osallistumme toiminnan esittelyyn vuoden aikana erilaisissa tapahtumissa.

Paatavoite 3: Rohkea vaikuttaja — asiantunteva inhimillisyyden puo-
lustaja

3.1 Kuuntelemme avun tarpeessa olevia ja vahvistamme heiddn dantaan

Haluamme, ettéd padattéjat tekevat apua tarvitsevien ihmisten eldméntilannetta helpottavia
pdadatoksia.

Vaikuttamistydmme perustuu omasta toiminnastamme nouseviin havaintoihin. Vapaaehtoi-
semme takaavat meille pddsyn avuntarvitsijoiden lahelle. Puhumme vapaaehtoistoiminnan,
heikommassa asemassa olevien seka syrjinnan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta
ja vaikuttamaan sen puolesta, etta Suomessa kannetaan vastuuta myods kdyhien maiden
kehityksesta.

Vaikutamme siihen, ettd paattajat ja toimijat paikallisesti ja valtakunnallisesti toimivat niin,
ettd syrjaytyminen ja huono-osaisuus yhteiskunnassa vdhenevat. Puhumme heikommassa
asemassa olevien seka syrjinnan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta. Naemme
avunsaajat tekijoina ja kumppaneina ja haluamme heidat mukaan toimijaksi.

3.2 Puolustamme inhimillisyytta

Haluamme, ettéd inhimilliset arvot yhteiskunnassa vahvistuvat. Haluamme, ettd Punaisen
Ristin periaatteet tunnetaan laajasti ja ne hyvaksytddn humanitaarisen avustustoiminnan
edellytyksena.

Valittadmisen ja huolenpidon arvot ovat sdilyneet suomalaisen yhteiskunnan arvoina ja
teemme tyota, jotta ndin olisi jatkossakin. Puolustamalla inhimillisyytta vahvistamme myoés
omia edellytyksidmme toimia. Punaisen Ristin jasenyys on kannanotto inhimillisten arvojen
puolesta. Jokainen vapaaehtoinen vahvistaa arvoyhteisdéamme olemalla Punaisen Ristin ja-
sen. Kdymmme keskustelua Suomen Punaisne Ristin arvoista ja periaatteista sekd eettisista
ohjeista. Punaisen Ristin periaatteet ohjaavat jarjestdn toimintaa ja paatéksentekoa.
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Rohkaisemme kaikkia osallistumaan keskusteluun yhteiskunnan ja Punaisen Ristin arvoista.
Emme hyvaksy voimistunutta vihapuhetta suomalaisessa yhteiskunnassa ja toimimme na-

kyvasti sita vastaan. Lisaamme tietoisuutta syrjinndn muodoista ja rohkeutta puuttua syr-

jintaan.

Puhumme kriiseista ja katastrofeista karsivien, heikommassa asemassa olevien seka syrjin-
nan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta, ja voimistamme heidan dantaan yhteiskun-
nassa.

Humanitaarisen oikeuden kunnioittaminen on kaikkialla, myds Suomessa, perusta sille, etta
Punainen Risti voi jatkossakin toimia auttajana kaikkialla. Humanitaarisesta oikeudesta vies-
timinen on Punaisen Ristin perustehtava kaikkialla maailmassa. Jarjestamme humanitaari-
sen oikeuden koulutusta ja tilaisuuksia.

Paatavoite 4: Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto

4.1 Olemme hyva paikka jasenille, vapaaehtoisille ja tyontekijoille
Haluamme, ettd Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta on innostavaa ja mukautuu
elamaéntilanteen muutoksiin.

Kaikki toimintamme perustuu yksittaisen ihmisen haluun auttaa. Vapaaehtoisuus on Punai-
sen Ristin tarkeimpia periaatteita. Punaisen Ristin nakyva ja tuloksellinen auttamistyd in-
nostaa mukaan uusia vapaaehtoisia. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on térkeaa tunnistaa
yksittaisen vapaaehtoisen odotukset, osaaminen ja tuen tarve.

Huolehdimme, ettd osaston eri toimintaryhmat ja yhteyshenkilét ovat helposti 16ydettavissa
ja tavoitettavissa. Huolehdimme riittavasta jarjestdékoulutuksesta ja perehdytyksesta.

Vakiinnutamme tavoitteellisen jasenhankinnan osaksi kaikkea toimintaa

Toimintamme on avointa, esteeténta ja siihen on kaikkien helppo osallistua ja toiminnan si-
saltéon on myods mahdollista itse vaikuttaa. Laaja ja aktiivinen jasenistd luo hyvat toiminta-
edellytykset vapaaehtoisuudelle.

Uudet vapaaehtoiset ja jasenet ovat jarjestdn voimavara. On tarkeda varmistaa heidan paa-
synsa mukaan toimintaan. Kannustamme kaikkia séaénndéllisesti toimivia jasenyyteen.

Jdsenasioita kasittelee osaston hallitus. Esittelijdna toimii osaston jasenmestari.

4.2 Toimivat osastot huolehtivat jokaisesta vapaaehtoisesta
Haluamme, ettd meilld on aktiivinen osastoverkosto koko maassa.

Paikallinen Iasndolo on koko Punaisen Ristin liikkeen toiminnan vahvuus. Toimivan osasto-
verkoston avulla tarjoamme ainutlaatuisia vapaaehtoistoiminnan paikkoja myds uusille va-
paaehtoisuuden muodoille.

Vapaaehtoisten tuki

Osaston toiminnassa korostuu vapaaehtoisjohtaminen ja tuki vapaaehtoisille. Osasto ottaa
vastaan kaikki uudet vapaaehtoiset ja tarjoaa toiminnan mahdollisuuksia. Osasto nimeaa
henkilén jonka tehtavéna on uusien vastaanottaminen. Osallistumme piirin jarjestamiin
osastojen yhteisiiin tapaamisiin, kuten Jyvaskylassa 25.4.2020 jarjestettdvaan Lansi-Suo-
men piirin vuosikokoukseen.

Eri vapaaehtoistehtavissa toimivia kiitetddn Suomen Punaisen Ristin huomionosoituksin.
Vastuuhenkildna on jésenmestari.
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Viestinta

Ylldpidamme Facebook-, Internet-, Instagram, Oma Punainen Risti -sivuja ja Twitter-tileja.
Avaamme YouTube -kanavan esittelyvideoiden levittamista varten. Lahetamme tiedotusva-
miutta akillisten onnettomuustilanteiden varalta. Seuraamme paikallista mediaa ja siella
Suomen Punaista Ristia seka Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osastoa koskevaa uuti-
sointia. Noudatamme ulkoisessa ja sisdisessa viestinndassa Suomen Punaisen Ristin valta-
kunnalllisia graaffisia ohjeita.

Vastaamme Jyvaskylan osaston sahkdpostin, Facebook-, Instagram- ja Twitter -tilien kautta
tulleisiin viesteihin ja kysymyksiin.

Tiedotus-ja viestinatiimi tuottaa esittelyvideoita seka osallistuu toiminnnan markkinointiin.
Oma Punainen Risti -jarjestelman tai muuta kautta ilmoittautuneille I1dhetamme kutsun tulla
mukaan Jyvaskylan osaston toimintaan.

Tiedotustoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijdna toimii osaston tie-
dottaja.

Mittarit: Tiedotustoiminnan vuoden 2020 tavoitteena on

e Jyvaskylan osasto saa positiivista mediandkyvyytta vuonna 2020 lehdiss3,
verkkolehdissa, radiossa tai TV:ssa

¢ ihmiset saavat helposti yhteyden Suomen Punaiseen Ristiin paikallisesti

e Facebook-, Instagram-, Internet ja Twitter-sivuja ja Oma Punainen Risti -
jarjestelmaa yllapidetaan ja paivitetaan

e Facebook -sivujen tykkadjien lukumaara kasvaa yli 800:n. Instagram -tililla
seuraa 550 ihmistd. Twitter -seuraajien lukumaara nousee yli 200:n

e ettd jos Jyvaskylassa tai lahiseudulla tapahtuu suuronnettomuus, ker-
romme miten autamme, miten ihmiset voivat auttaa itsedan ja muita.

Vapaaehtoisten koulutus
Ensiapu- ja ensihuoltoryhman, monikulttuurisen-, nuoriso- ja tiedotustoiminnan seka ysta-
vatoiminnan vapaaehtoisille jarjestetdaan koulutusta.

4.3 Paatoksenteon lapinakyvyys ja hyva hallinto takaavat luotettavan aut-
tamisen kaikissa tilanteissa
Haluamme, ettéd suomalaiset luottavat Punaisen Ristin kykyyn auttaa.

Toimintamme edellytyksena on, ettd maineemme sdilyy hyvana ja voimme toimia luotetta-
vana auttajana kaikissa tilanteissa. Avunsaajat luottavat Punaisen Ristin auttajiin ja siihen,
ettd toimintaa johdetaan hyvéan hallintotavan mukaisesti. Osastossamme on koulutettu toi-
minnantarkastaja. Varmistamme riittédvan jarjestéosaamisen ja hyvan hallinnon koulutta-
malla ja tukemalla osaston avainhenkilditd. Tuemme uusien saantdjen kayttddnottoa.

Osastolla on kaytdssa osaston toiminnan itsearviointiin sopiva malli. Itsearviointia kdytetaan
osaston pitkan aikavalin toiminnansuunnittelun pohjana.

4.4 Toiminnan yhtendinen suunnittelu, arviointi ja seuranta tukevat toi-
mintaa kaikilla jarjestotasoilla

Haluamme, ettd toimintaamme kehitetddn jatkuvasti ja sitd arvioidaan aina avun tarpeen
ndkoékulmasta.
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Toimintalinjaus on koko jarjestdon hyvaksyma strategia, jonka toteuttaminen on kaikkien yh-
teinen tehtava. Varmistamme etta vuosien 2018-2020 toimintalinjaus on tuttu kaikille toi-
mioille. Toimintatavassamme korostuvat tekemisesta oppiminen, innovatiivinen uuden ko-
keilu ja pilotoinnit.

Jotta voimme auttaa avuntarvitsijoita mahdollisimman hyvin, on meidan suunniteltava ja
seurattava toimintaamme johdonmukaisesti.

Huolehdimme riittavasta luottamushenkildiden koulutuksesta.

Kesdkuun hallituksen kokouksessa tehdaan vuoden 2020 toimintasuunnitelman puolivuotis-
tarkastelun, jossa arvioidaan toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumista.

Mittari: Vuonna 2020 hallitus
e seuraa kokouksissaan eri toimintamuotojensa tilaa ymari vuoden
o tekee toimintasuunnitelman puolivuotistarkastelun kesdakuun 2020 ko-
kouksessa.

4.5 Tasapainoinen talous kaikissa jarjestoyksikoissa turvaa tehokkaan aut-
tamisen kaikissa oloissa

Haluamme, etté meilléd on tasapainoinen talous kaikilla jarjestétasoilla. Ndin mahdollis-
tamme auttamistyémme.

Aktiivinen resurssien etsintd luo mahdollisuuksia monipuoliselle toiminnalle. Auttamisval-
miuden varmistamiseksi on tarkeaa, ettd rahoituksen hankkiminen on jatkuvaa.

Ystavanpadivatapahtuman (14.2.) tarkoituksena on hankkia rahoitusta ystavatoimintaan.

Jasenmaksut luovat taloudellisen perustan mista syysta tavoitteellinen jasenhankinta seka
saanndllinen jéasenhuolto on osa osaston perustehtavia. Lahetdmme jasenille jésenkirjeen
vuoden 2020 alussa.

Talousarvio vuodelle 2020 on +/- 0,00 euroa yli-/alijaégmainen.

Varainhankinta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii rahastonhoi-
taja.

Kerdystoiminta

Ndlkapadiva (24.-26.9.2020) on tarkein Suomen Punaisen Ristin vuosittainen kerdys. Kerayk-
sessa keataan varoja Suomen Punaisen Ristin katastrofirhastoon. Valtakunnallinen Nalka-
pdiva -kerdys jarjestetaan nyt 40. keran. Teemme sitd varten teemme jatkuvaa kerdajarekry-
tointia ja nakyvaa kampanjointia. Toimimme Nalkapadivan keraysjarjestelyissa yhteistydssa
Punaisen Ristin Kuokkalan ja Palokan osastojen kanssa. Luomme kontakteja Jyvaskylan alu-
eella toimiviin yrityksiin, jarjestoihin ja muihin ryhmiin, jotka haluavat olla mukana avustus-
tydssa joko lahjoituksin tai kerdajina. Lipaskeraajiksi ilmoittautuneisiin pidetaan yhteytta. Pa-
rannamme mahdollisuuksia osallistua keraykseen sahkadisilla maksutavoilla. Kerdystempauk-
siin kuuluu olennaisena osana tuotteiden myynti ja viihteellinen ohjelma myyntipaikoilla. Ne
tuovat keraykselle my6s nakyvyytta ja julkisuutta, johon kehitelldan vuosittain uutta sisaltéa.

Valtakunnallisen Nenapaiva-kampanjan jarjestad Nendpaiva-saatido marraskuussa 2020, joka
toimii kampanjaorganisaationa yhdeksalle jarjestdlle. Nendpaiva-saation ovat vuonna 2004
perustaneet Suomen UNICEF, Suomen Punainen Risti ja Kirkon Ulkomaanapu yhdessa Ylen
kanssa. Nendpaiva-saation toiminnassa ovat mukana myds Fida International, Pelastakaa
Lapset, Plan International Suomi, Solidaarisuus, Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskes-
kus SASK ja Suomen Lahetysseura. Yle tukee Nendpadivaa ohjelmatoiminnallaan. Osallis-
tumme mahdollisuuksien mukaan Nenapadiva -tapahtumiin Jyvaskylassa.
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Hyva Joulumieli -kerdykselld (19.11.-24.12.2020) hankitaan vahavaraisille lapsiperheille ruo-
kalahjakortteja, joilla he voivat ostaa ruokaa joulupdytaan. Kerdyksen jarjestavat Mannerhei-
min Lastensuojeluliitto ja Suomen Punainen Risti yhdessa Ylen Aamu-tv:n, Yle Radio Suomen
ja Radio Vegan kanssa. Osallistumme Hyva Joulumieli -kerdykseen keraamalla lahjoituksia
seka jakamalla lahjakortteja Jyvaskylalaisille vahavaraisille vaikeassa eléamantilanteessa ole-
ville lapsiperheille.

Kerdystoiminta raportoi toiminnastaan osaton hallitukselle. Esittelijana toimii kerayspaallikkd.

Kerdysjohtaja ja tiimi: Olli Lehtonen, Ritva Salomaa, Veli-Matti Ahonen, Sanna Sinkko-
nen, Jouko Aho, Ulla Kyllénen ja Leena Tiainen.

Mittarit: Kerdaystoiminnan vuoden 2020 tavoitteena on

e vyli 100 Nalkapaivan lipaskeraajaa (kolmen osaston)
e rahallinen Nalkapaiva -kerayksen tulos Jyvaskylassa yli 15 000 euroa.

e osallistutaan Nenapaivaan ja Hyva Joulumieli -kerdykseen
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Osaston vuosikalenteri 2020

Tammikuu
Helmikuu
14.2 Ystavanpaiva
Maaliskuu
16.-22.3 Rasisminvastainen viikko
Jyvaskylan osaston saantémaadrainen kevatkokokous
Huhtikuu
25.4. Lansi-Suomen piirin vuosikokous, Jyvaskyla
Toukokuu
4.-10.5. Punaisen Ristin viikko
Kesékuu
6.-7.6.2020 Suomen Punaisen Ristin yleiskokous, Vaasa
Heindkuu
Syyskuu
24.-26.9. Nalkapaiva
Lokakuu
Marraskuu
Jyvaskylan osaston saantdémaarainen syyskokous
19.11.-24.12. Hyva joulumieli -kerays
Joulukuu
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Suomen Punainen Risti
Jyvaskylan osasto
Sammonkatu 4
40100 Jyvaskyla

jyvaskyla.punainenristi.fi
www.facebook.com/PunainenRistilyvaskyla
www.instagram.com/punainenristijyvaskyla

twitter.com/SPRJyvaskyla




