Inlamnade klammar vid ordinarie stamman 2023 och styrelsens
svar

Klam 1: Nationella ungdomskommitténs verksamhet ska utvecklas sa att dess verksamhet ar
tryggad aven i framtiden.

Ungdomsstamman foreslar att tillrackliga resurser reserveras for utveckling av nationella
ungdomskommitténs verksamhet, sa att man kan sékerstalla genomférandet av uppgifterna som
beskrivs nedan. Tillrackliga resurser garanterar aven en mojlighet att se till att man far unga frivilliga
med i verksamheten fran olika omraden, olika verksamhetsgrupper och olika bakgrunder.

Ungdomarna &r var organisations framtid. Kommittén har som uppgift att stddja ungdomar och att
framja deras mdjligheter att delta i all verksamhet och allt beslutsfattande inom Réda Korset.
Ungdomsstamman paminner om att det ar oerhort viktigt att det finns ett utnamnt organ som fungerar
som de ungas rost i var organisation. Till exempel utvarderar nationella ungdomskommittén
verksamhetsstrategin ur de ungas perspektiv, framjar genom sin egen verksamhet uppnaendet av
malen i verksamhetsstrategin och fungerar som organ som kan konsulteras nar man fattar beslut om
fragor som paverkar unga.

Nationella ungdomskommittén har ocksa en utbildningsmassig uppgift, eftersom den introducerar
unga organisationsaktiva till beslutsfattandet pa riksniva. Nationella ungdomskommittén ar en bra
sprangbrada till organisationens andra riksomfattande fortroendeuppdrag. Nationella
ungdomskommittén bedriver ett starkt nordisk och internationellt samarbete, som skulle vara svarare
att samordna utan nationella ungdomskommittén. Det ar ocksa viktigt att var organisation har ett
organ som bedriver ett starkt samarbete med andra ungdomsorganisationer, i synnerhet med
paraplyorganisationen pa ungdomsomradet Allians.

Unga ar férutom framtida aktorer aven ett objekt for verksamheten. For att férebygga ungas
ensamhet och utslagning ar det viktigt att organisationerna genom sin verksamhet férsdker géra unga
delaktiga i samhallet. Denna uppgift forutsatter samarbete mellan organisationer, och i samordnandet
av detta samarbete ar nationella ungdomskommittén ett oerhort viktigt organ som kan konsulteras.
Via Réda Korsets nationella ungdomskommitté kan man ocksa kandidera for Alliansens
fortroendeuppdrag.

Ungdomsstamman 2023

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar ungdomsstamman for att den lyfter fram ett viktigt arende och bekréftar att nationella
ungdomskommittén valjs for att arbeta dven under den kommande strategiperioden. Nationella
ungdomskommittén stods ocksa i fortsattningen av en arbetstagare pa centralbyran.
Ungdomskommittén har en viktig roll i att féra fram de ungas rost i organisationens verksamhet och
med tanke pa framtidsinriktningen. Styrelsen hoppas att nationella ungdomskommittén genom sitt
arbete nationellt kan stéda unga fortroendevaldas verksamhet samt 6ka ungdomarnas antal i
organisationens ansvarsuppgifter.

Styrelsen vill dessutom starka de ungas rést genom att som komplement inratta ett utskott for
utveckling av ungdomsverksamheten for att lyfta fram ungdomsteman och teman som galler
ungdomar samt for att utveckla R6da Korsets ungdomsverksamhet. | utskottet sékerstalls stark
delaktighet fér unga vuxna. Vid beredningen av uppdragen for utskottet for utveckling av
ungdomsverksamheten och nationella ungdomskommittén beaktas gransytor och dverlappningar.
Utskottens samarbete kommer att vara tatt och enligt mojligheterna ordnas i dem parallellt arbete eller
korsrepresentation. Aven for utskottet for utveckling av ungdomsverksamheten sakerstalls nodvandigt
stod av arbetstagare.

1(8)



Klam 2: Centralbyran och distrikten behover tillrackligt med resurser till stod for verksamheten
for barn och unga

Under de senaste aren har Roda Korsets medlemsantal minskat och i synnerhet har antalet
medlemmar under 29 ar minskat. De ungas andel av Réda Korsets medlemmar har ungefar halverats
under de senaste tio aren (2012-2022).

Alla vara distrikt har inte en heltidsanstalld utvecklare/sakkunnig inom ungdomsverksamhet vars
arbetstid konkret &r riktad till att utveckla distriktets ungdomsverksamhet, framja engagerandet av
unga och férankrandet av unga. | Finlands Réda Kors ungdomsriktlinje faststélls anda att
organisationen majliggér for unga en verksamhetsmiljé dar unga kan genomféra verksamhet som &r
betydelsefull fér dem sjalva.

Finlands Roda Kors nar, stodjer och hjalper unga som behdéver stdd, framjar likabehandling, ungas
valbefinnande och hjalpberedskap samt utbildar en ny generation av hjalpare. Réda Korsets
verksamhet for unga bygger ett pluralistiskt och jamlikt samhalle och tar starkt stéllning for
medmansklighet.

For att Roda Korset genuint ska kunna engagera unga i verksamheten bor distrikten med Rdda
Korsets styrelses och centralbyras stod sakerstalla tillrackligt kunnande och tillrackliga resurser for
verksamheten for barn och unga. | planeringen av resurserna ar det ocksa viktigt att beakta unga som
behdver sarskilt stod.

Med denna resurs kunde avdelningarna bl.a. lattare starta ny verksamhet som nar unga i omradet
genom att vara verksamma dar de unga ror sig. Detta skulle stddja avdelningarna i samarbetet med
skolor och laroanstalter och skapa en kontakt mellan de unga och avdelningarna. Hjalp fran distriktet
behovs ocksa i genomférandet av avdelningarnas samarbete. Distriktets anstallda har till uppgift att
konkret stddja alla avdelningars verksamhet for barn och unga inom hela distriktet. | synnerhet har
den anstallda som fokuserar p& ungdomsverksamhet en viktig roll nar man soker unga medlemmar
som frivilliga och till fértroendeuppdrag i avdelningarna och distrikten. Ungas delaktighet i var
organisation framjas ocksa av distriktens aktiva kommittéer for barn och unga. Fér att samordna
dessa behovs ocksa arbetstagarresurser.

Ungdomsstamman 2023

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar ungdomsstamman for att den lyfter fram ett viktigt &rende.

Ungdomsverksamheten inom Réda Korset forenar ungdomarna som hjalpbehévande, de unga som
aktiva rddakorsaktorer och ungdomarna som paverkare inom och utanfor Roda Korset. Vid utveckling
och mdjliggérande av ungdomsverksamheten agerar vi utifrdn av R6da Korset nationellt och lokalt
identifierade behov, medborgarverksamhetens férandringar samt de ungas medborgarrattigheter.

Utgangspunkten i var verksamhetsstrategi ar att de ungas verksamhet syns behovsbaserat i alla
verksamhetsformer. | verksamhetsstrategin ingar ocksa lagtroskelverksamhet, som det ocksa for
personer (ungdomar) som ar i behov av sarskilt stod ar latt att komma med i. Organisationen satsar
ocksa pa utveckling av hjalp pa webben: det har mojliggor likvardiga mojligheter att delta i hela
Finland.

Alla organisationsnivaer ska ha korrekt forstaelse, strategiska avsikter och kunnande i anknytning till
de unga i olika verksamhetsformer. Darfor ar det viktigt att det i olika verksamheter nationellt och
regionalt finns tillréckligt stod for att skerstalla att de ungas behov som hjalpbehévande och Réda
Korsets aktorer inte drunknar bland andra teman. Styrelsen anser liksom ungdomsstamman det vara
viktigt att organisationen darfor har tillrackligt med experter som fokuserar p& de unga och
ungdomsfragor.

Styrelsen uppmuntrar ocksa distrikten att sakerstalla stodet for de ungas verksamhet i olika
verksamhetsformer samt som aktiva aktorer och fértroendevalda.
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Klam 3: Gratis frivilligvastar

Som klam péa stamman foreslar FRK-avdelningen i Tammerfors att de frivilligvastar som anvands i
Roda Korsets frivilligverksamhet skulle vara avgiftsfria fér avdelningarna.

Genom att vastarna &r gratis ser man till att vastarna anvands aktivt och andamalsenligt. Vasten gor
att en frivillig identifieras som rodakorsaktor. Det bidrar ocksa till att géra oss ¢vertygande och
enhetliga. Dessutom ar vasten en faktor som 6kar séakerheten under frivilliginsatser.

| dagslaget ar vastbruket varierande, eftersom man ofta inom frivilligverksamheten och pa Roda
Korsets bilder ser folk anvanda insamlingsvastar, som ar gratis, och flera gamla modeller av vastarna.
Det nuvarande priset p& 16 euro per frivilligvast ar valdigt hogt, i synnerhet for en liten avdelning.

Forutom att vastarna ar gratis borde man ocksa se till att sortimentet ar tillrackligt i fraga om storlekar.

Suomen Punainen Risti Tampereen osasto

Styrelsens svar:
Styrelsen tackar for en bra klam.

Pa centralbyran har man inlett processen for att fornya vastarna. For de frivilliga planeras en enhetlig,
latt vast enligt den nya varumarkesframtoningen och avsikten ar att pa lang sikt avsta fran specifika
insamlingsvastar. | planeringens borjan kartlaggs avdelningarnas véastbehov och det totala behovet. |
fortsattningen utdelas eller séljs de frivilligas vastar till subventionerat pris till avdelningarna under
flera ars tid, sa att vastarna i fortsattningen blir avdelningarnas egendom. Mgjligheten till helt
avgiftsfria vastar samt kostnadseffekterna for organisationen utreds under processen.

Klam 4: Tavlingar i forsta hjalpen som en del av programarbetet inom beredskapen i
hemlandet

Som klam péa stamman foreslar vi att tavlingarna i forsta hjalpen aterbordas till Roda Korsets program
for beredskap i hemlandet. Tavlingarna ar ett ypperligt satt att visa upp organisationens beredskap i
situationer som kraver forsta hjalpen och de uppmuntrar avdelningarna att utbilda sig. Dessutom ger
tavlingarna ett ypperligt tillfalle att bygga natverk med andra avdelningar och dela med sig av god
praxis.

Tavlingar i forsta hjalpen ar ocksa ett viktigt satt att framja Finlands Roda Kors beredskap och gora
den kand for en stérre publik. Genom tavlingarna kan vi lyfta fram var organisations viktiga roll i
samhallet och dess beredskap att hjalpa i nddsituationer.

Mika Vilpo, Turun osasto

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Kati Lehtimaki, Turun osasto
Vera Lindell, Turun osasto

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar for klAmmen. Fragan gallande tavlingar i forsta hjalpen diskuterades senast ar 2021.
D& upplevde man att det av flera orsaker var oandamalsenligt att ordna tavlingar i tidigare form.
Orsaker var bland annat att tavlingsdeltagarna har representerat en ratt liten mangd deltagare i
forstahjalpsgrupper nationellt sett. Till exempel &r 2018 deltog cirka 100 tavlande och cirka 300
personer var med och arrangerade, varvid resurserna som anvandes for tavlingen inte var i ratt
proportion till evenemangets verkningsfullhet.
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Tavlingarna i sig &r visserligen ett bra sétt att visa upp beredskap och att uppmuntra till utbildning.
Ocksa mgjligheten att bilda tavlingsnéatverk ar viktig. Sarskilt viktigt med tanke pa framtiden anses
vara att evenemanget betjanar en s stor mangd frivilliga som majligt och att troskeln for deltagande
ar lag.

Darfor gors innan tavlingarna inleds pa nytt en omfattande enkat bland de frivilliga, utifran vilken man
kartlagger hurudant format som mest 6énskas och vad som enligt en bred granskning skulle tillféra
mest nytta och gladje for de frivilliga. P& basis av resultaten kan man vid behov vélja det format som
passar for s& manga som mdjligt och som med tanke pa utveckling av organisationens beredskap ar
effektivast.

Klam 5: Overséttning av IFRC:s tillampbara elektroniska utbildningsmaterial till finska och
svenska

Som klam péa stamman foreslar vi att Finlands Roda Kors styrelse utreder hur dverséttning av IFRC:s
elektroniska utbildningsmaterial kan éverséttas till finska och svenska till tillampbar del. Tillampbara
helheter ar till exempel World of Red Cross, Sphere-standarderna och kurserna i sdkerhet. Syftet med
utredningen ar att se till att finlandska frivilliga och anstéllda kan anvanda IFRC:s omfattande och
hogklassiga utbildningsutbud.

Det ar viktigt att notera att det ofta ar betydligt billigare att dversatta existerande material &an att
producera nytt interaktivt eller videobaserat utbildningsmaterial fran borjan. IFRC:s utbildningsmaterial
finns redan att utnyttja och har skapats for anvandning inom organisationen.

Elektroniskt utbildningsmaterial ar i véxande grad en viktig del av utbildningen av Réda Korsets
frivilliga och personal. Att utnyttja det har materialet kan vara utmanande for finlandska frivilliga och
anstallda inom organisationen, eftersom alla inte nédvandigtvis har tillrackligt goda kunskaper i
engelska. Genom att dversétta IFRC:s elektroniska utbildningsmaterial till finska och svenska kan vi
erbjuda vara frivilliga och anstallda ett bredare och mer mangsidigt utbildningssortiment.

Mika Vilpo, Turun osasto

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Peetu Karro, Turun osasto

Kati Lehtiméaki, Turun osasto
Juha Lehtimaki, Turun osasto

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar for ett bra forslag. Under strategiperioden 2024-2026 utvecklas introduktionen av
bade personalen och de frivilliga om Réda Korsets organisationskompetens: principer, uppgift och roll
som beredskapsorganisation. Som en del av detta fornyas ocksd FRK:s webbinlarningsmiljo. |
utvecklingen av digital introduktion utnyttjas redan befintligt introduktionsmaterial. Till stod for det
kartlaggs ocksa innehallet och materialet i federationens centrala webbkurser och utreds kostnader
och tekniska krav for dversattning och anvéandning av fardigt material.

| fraga om webbkurser ar det viktigt att finsk- och svensksprakigt innehall kan uppdateras enkelt och
att till dem kan fogas arenden som galler FRK:s verksamhetssétt néar det ar nddvandigt. Det har bor
ocksa beaktas nar kurser 6versatts och digitala I6sningar valjs. Webbkurser och arbetstagares och
frivilligas utbildningar granskas som en helhet, s att den ocksa svarar mot regionala och uppgiftsvisa
behov.
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Klam 6: Skapa tatare samarbete mellan Centralbyrans F2F(face to face)-verksamhet och
lokalavdelningen

| Finlands Roda Kors utkast till verksamhetsstrategi for &ren 2024-2026 heter det

- Vi uppnar vara mal genom samarbete inom organisationen och med andra aktorer. Samarbete som
ar baserat pa god interaktion mojliggor effektiv anvandning av resurser for hjalparbete. Vi okar de
gemensamma aktiviteterna mellan avdelningarna, mellan distrikten och med vara institutioner. P&
glest bebyggda orter ar det speciellt viktigt med samarbete regionalt, mellan avdelningar och
aktionsgrupper. (s. 8)

- Kommunikationen nar nya frivilliga och stodjare och stoder deras intrade i verksamheten.

(s. 8)

- Vi satsar pa en 6ppen och diskuterande verksamhetskultur i hela organisationen. (s.9)

Som klam péa stamman foreslar vi undertecknade att den face-to-face-verksamhet som utfors pa olika
orter i hogre grad goérs i samarbete med den lokala avdelningen.

Allmanheten ser R6da Korset som en organisation och sarskiljer inte de olika aktérerna inom
organisationen. Face-to-face-varvarna kombineras latt med den lokala avdelningen och deras
verksamhet. Varvarna borde ha tillréckliga kunskaper om lokalavdelningens verksamhet och klara av
att informera om Rdéda Korsets verksamhet med bredd, fran lokal niva till nationell niva och globalt.

Man kunde naturligt kombinera F2F-varvandet av manadsgivare med rekrytering av medlemmar och
frivilliga genom att erbjuda information om olika mojligheter att delta i R6da Korsets verksamhet.
Genom att gora sa har svarar vi pa verksamhetsstrategins huvudmal 3 (Samhallet underbygger
fértroende och ansvar), som har "Antal medlemmar, frivilliga, regelbundna donatorer, blodgivare och
klienter" som matare.

Laura Tossavainen, Kuopion osasto
Senni-Milla Luostarinen, Varkauden osasto

Styrelsens svar:
Forslaget om att 6ka samarbetet mellan Finlands Réda Kors olika aktorer ar viktigt.

Face-to-face-varvarna ges regelbunden utbildning bade om objekt inom internationellt arbete och
arbete i vart eget land for att de ska kunna beratta om Roda Korsets verksamhet for potentiella nya
manadsgivare. De uppdaterar ocksa sina kunskaper via avdelningarnas Rednetsidor, men
sprakkunskapen ar ofta en utmaning.

| en del stader har man prévat pa arliga traffar med distriktets/avdelningens aktorer och varvarna. Den
har verksamheten vill man fortsatta med och finna en bra rytm for. Det gagnar ocksa alla, om de
frivilliga spontant talar med face-to-face-varvarna och beréattar om sin avdelnings verksamhet.

Som en atgard inom intern information sands numera for tva veckors perioder bade till distrikten och
avdelningarna info om face-to-face-atgarder som planerats for omradet.

F2F-verksamheten ar en central kanal for att skaffa manadsgivare. Verksamhetsmiljon har
professionaliserats och konkurrensen har 6kat, vilket har 6kat F2F-verksamhetens kostnader.
Verksamheten ar fortsattningsvis lénsam nar det géller att skaffa manadsbidrag, eftersom
arsintakterna av manadsbidrag ar betydligt hogre an till exempel intdkterna av medlemsavgifter.

Tanken om att face-to-face-varvarna utéver méjligheten till manadsbidrag ocksa kunde erbjuda
medlemskap och beratta om frivilligverksamhet later bra. Praktiken har emellertid visat att en
forsaljare inte kostnadseffektivt sett kan ha flera &n ett saljobjekt. Det ar viktigt ocksa for att
uppratthalla face-to-face-varvarens motivation.

Vid ordinarie stamman godkéandes en skrivning i verksamhetsstrategin om starkande av
medlemsrekryteringen och vi kommer gemensamt med centralbyran, distrikten och avdelningarna att
se Over hur vi gor det pa basta och kostnadseffektivaste satt. | det har sammanhanget kan vi &nnu pa
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nytt granska hur kompetensen inom face-to-face-verksamheten kan utnyttjas till exempel for
manniskomoten och som inspiration.

Klam 7: Skapande av anvisning fér bruk av Finlands Réda Kors utmarkelser

Som klam péa stamman foreslar vi att anvisningarna for Finlands Roda Kors utmarkelser far stod av
tydliga anvandningsanvisningar for de olika utmarkelserna. Anvisningarna kunde garna ocksa beakta
Frivilliga raddningstjanstens utmarkelser, eftersom Réda Korset ar koordinerande organisation. Den
nuvarande praxisen ar otydlig och utmarkelserna bars i praktiken ofta inte upp med den vardighet
som de fortjanar. Bruksanvisningen borde till exempel instruera om i vilka situationer utmarkelserna
anvands och vilka utmarkelser som kombineras pé olika satt.

Utmarkelser ar ett viktigt satt att ge medlemmars och frivilligas betydande prestationer erkéansla. Den
nuvarande praxisen ar anda otydlig, vilket leder till férvirring och motstridiga tolkningar vid anvéandning
av olika fortjansttecken och -medaljer. Klara och rediga anvisningar for hur man anvander
utmarkelserna bidrar till tydlighet och enhetlighet inom organisationen.

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Mika Vilpo, Turun osasto

Petri Raita, Turun osasto

Tuula Muurinen, Turun osasto
Markku Suokas, Turun osasto
Kati Lehtiméaki, Turun osasto
Juha Lehtimaki, Turun osasto
Jenni Airola, Turun osasto
Peetu Karro, Turun osasto

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar for klAmmen. En anvisning for anvandning av utmarkelser ar under beredning och
forelaggs styrelsen for godkannande i bérjan av ar 2024,

Klam 8: Beredskapsutbildare for Roda Korset

Som klam péa stamman foreslar vi att ett system med beredskapsutbildare skapas inom Finlands
Rdda Kors verksamhet. Styrelsen har svarat pa initiativ 18 att beredskapsutbildningar genomfors
regionalt och vid behov online pa riksniva av frivilligutbildare. Men Réda Korset har for narvarande
inga egna beredskapsutbildare.

Med hjalp av ett beredskapsutbildarsystem kan vi se till att de beredskapsutbildningar som styrelsen
foreslar kan ordnas effektivt och hogklassigt 6verallt i Finland. Evakueringsutbildning som ett led i
beredskapsutbildarnas kunnande ar speciellt viktigt eftersom det hjalper oss att se till att manniskor
snabbt och effektivt kan forsattas i trygghet om en nddsituation uppstar. Tidigare har
promoutbildningarna beredskapshandledare och beredskap delvis tackt det har behovet, men nu
behdver vi ett nytt system som ger mgojlighet att stddja avdelningarnas beredskapsplanering.

Mika Vilpo, Turun osasto

Petri Raita, Turun osasto

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Christina Piirainen, Turun osasto
Kati Lehtiméaki, Turun osasto
Juha Lehtimaki, Turun osasto

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar for klammen. Finlands Réda Kors har beredskapsutbildare, men fér narvarande
riktas beredskapsutbildningen och utbildningen av beredskapsutbildare, mera &n till R6da Korsets
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egen utbildning, till utbildning fér organisationernas gemensamma Vapepa-organisationsnatverk.
Beredskapsutbildarnas verksamhetslinjer &r forsta omsorg, efterspaning och signalverksamhet.
Utover det utbildar vi utbildare for forsta hjalpen-grupper och psykiskt stod, vilka ar en viktig del av var
beredskap.

Det ar andamalsenligt att utveckla Finlands Roda Kors beredskapsutbildning att battre betjana
genomférandet av Roda Korsets egen uppgift i normala férhallanden, eventuella stérningssituationer,
undantagsforhallanden enligt beredskapslagen eller undantagsférhallanden enligt
forsvarstillstandslagen. Dessa egna uppgifter hor till Roda Korsets roll och uppgifter, som finns
inskrivna i lagen och forordningen om Roda Korset, samarbetsprotokollen som ingatts med social-
och halsovardsministeriet och inrikesministeriet samt i avtalen som ingatts med valfardsomradena.

Pa centralbyran skapas under ar 2024 en ny innehallsdel for Roda Korsets uthildning for
beredskapsutbildare. Den nya utbildningen utvecklas tillsammans med erfarna frivilliga och
arbetstagare. Just nu finns ett speciellt behov att pa nationell niva utveckla vart kunnande att agera i
evakueringscenter och nédinkvarteringsstallen. Det har kommer att finnas i karnan fér den nya
innehallsdelen. | innehallsdelen utnyttjas i tillampliga delar modeller och material som skapats i
Evacuation Ready-projektet under aren 2022-2023. Darutover far utbildarna fardigheter att undervisa
grundkursen i hjalpberedskap och facilitera grundkunskaper enligt beredskapsplanen. | fortsattningen
kan beredskapsutbildarna ockséa ges fardigheter for utbildning i andra beredskapsdelar. Ett
pilotprojekt fér utbildning av utbildare inom beredskapsarbete inleds hdsten 2024. | fortsattningen
ordnas utbildarkurser i beredskapsarbete enligt behov 1-2 ganger per ar.

Klam 9 Andring av medlemskapsperioden

Rdda Korsets fullmaktige ska fatta ett beslut om att medlemskapsperioden andras fran ett kalenderar
till 12 manader. P& detta satt kan medlemskapet marknadsféras med gladje aret runt. Avdelningens,
distriktets och ordinarie stdmmans rostratt och medlemskapets giltighet ar latta att kontrolleras.
Systemet med 12 manaders medlemskapsperiod anvands i manga féreningar och det fungerar bra.
Medlemsavdelningens arbete jamnar ut sig med tiden. Det digitala spranget forblir ofullbordat om
medlemskapsperiodens langd inte andras. Medlemsantalet kommer ocksa att stiga.

Jukka Tuuri
Tyrnavan osasto
SPR Oulun piiri

Styrelsens svar:
Tack for att ett bra &rende i anknytning till medlemskap tas upp
Vid ordinarie stamman i Joensuu fogades foljande medlemskapséarende till verksamhetsstrategin:

"Medlemmarna 6kar organisationens verkningsfullhet och av medlemmarna far vi nya frivilliga. Vi
startar en nationell medlemsrekryteringskampanj med malet att stoppa nedgangen i organisationens
medlemsantal och att vanda trenden sa att antalet borjar 6ka under verksamhetsstrategiperioden.”

Vid stamman i Joensuu godkandes ocksa att ett utredningsarbete inleds gallande mobilt
medlemskap. Vid stamman godkéndes ocksa att forfarandet for godkannande av medlemmar gors
enklare och smidigare. Under stammoperioden kommer medlemsrekrytering och medlemskap som
helhet att ses 6ver och utvecklas i samarbete med centralbyran, distrikten och avdelningarna. | det
sammanhanget kan vi ocksa ta upp forslaget om andring av medlemskapstiden fran ett kalenderar till
12 manader. Omsattningen av forslagen i praktiken paverkas av om de ér tillrackligt kostnadseffektiva
att genomféra och om reformerna upplevs locka till nya medlemskap eller uppratthalla medlemskap.

Dartill ar det skél att beakta att faststallandet av medlemsavagifter finns inskrivet i stadgarna och
eventuella &ndringar kan godkénnas forst vid féljande ordinarie stamma.
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Klam 10: Utmarkelser som delas ut vid ordinarie stamman

Vi foreslar som en klamma for ordinarie stamman att organisationens fortjanstmedaljer i silver och
guld samt andra eventuella utméarkelser i fortsattningen skulle delas ut som en del av det normala
stammoprogrammet, dvs. nar alla stammodeltagarna ar pa plats i stammosalen. For tillfallet har den
stora publiken inte méjlighet att félja utdelningen av utmarkelser, vilket for sin del minskar deras
varde. De som far en fortjanstmedalj eller en annan utmarkelse har arbetat i &rtionden eller gjort
nagot annat betydande for att fa en utmarkelse, och de fortjanar att offentligt bli tackade for sitt arbete
for var gemensamma organisation och verksamhet.

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto

Aleksi Valjakka, Turun osasto

Alpo Rajaniemi, Turun osasto

Ami Mittilg, Yléjarven osasto

Christina Piirainen, Turun osasto

Dinah Arifulla, Ruissalon osasto

Eeva Onninen, Sysméan osasto

Elina Kamppari, Tampereen osasto

Enni Saarela, Hollolan osasto

Heli-Maija Mattila, Tampereen osasto
Helin& Korpela, llmajoen osasto

Irma Teronen,

Irmeli Paimensalo-Karell, Tampereen osasto
Jarno Laivola, Turun osasto

Jenni Airola, Turun osasto

Johanna Peltokoski, lImajoen osasto

Juha Lehtim&ki, Turun osasto

Juhana Paivérinta, Pohjois-Helsingin osasto
Kati Lehtimaki, Turun osasto

Katja Palkoma, Seingjoen osasto

Katja Vattd, Urjalan osasto

Katri Leppékorpi, Nokian osasto

Kirsi Laatikainen, Kirkkonummi-Siuntion osasto
Leila Hakala, Hollolan osasto

Markku Heikkila, Tampereen osasto
Markku Kasurinen, Uimaharjun osasto
Marko Majlund, Tampereen osasto

Mia Jalonen-Tuovila, Lansi-Vantaan osasto
Mika Vilpo, Turun osasto

Minna Andelin, Aurajoen osasto

Mirja Hotti, Porin osasto

Nina Seeck, Pornaisten osasto

Oili Lehtinen, Kankaanpaan osasto

Peetu Karro, Turun osasto

Petri Raita, Turun osasto

Pia Saloniemi, Nokian osasto

Pia Yli-Pirila, Hattulan osasto

Piia Kytd, Hollolan osasto

Raisa Kaukonen, Pirkkalan osasto

Riikka Jouste, Nokian osasto

Risto Paukku, Mietoisten osasto
Sanna-Kaisa Seppéanen Hirvonen, Joensuun osasto
Sari Lahtinen, YI6jarven osasto

Satu-Maria Téyryla, Haminan osasto

Soile Vilen, Vesilahden osasto

Taina Hyppénen, Raision osasto

Tarja Kinnunen, Simpeleen osasto

Tarja Tiitta-Nieminen, Raision osasto
Terhi Salonen, Riihiméen osasto
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Terhi-Maria Ekman, Turun osasto
Tiina Horkko,

Tiina Kivela, Tampereen osasto
Tuija Haavisto, Akaan osasto
Tuula Oksanen, Turun osasto
Vera Lindell, Turun osasto

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar for klammen. Onskemalet beaktas i beredningen av programmet for ordinarie
stdmman 2026. Styrelsen noterar emellertid att utdelningen av fortjanstmedaljer totalt racker dver en
timme och med beaktande av att ordinarie stdmmans tidsschema redan nu &r ratt stramt, kan det
vara svart att lagga till en sa lang programpunkt utan att férlanga métestiden betydligt, sarskilt om det
pa foredragningslistan finns till exempel stadgeandringar eller speciellt manga initiativ sdsom fallet var
vid ordinarie stamman ar 2023.

Programmet for ordinarie stdmman 2026 och behandlingsordningen for drendena granskas som en
helhet pa nytt och i man av moéjlighet laggs utdelningen av fortjanstmedaljer till som en del av
programmet. | vilket fall som helst kommer mottagarna av fortjanstmedaljer att pa ett eller annat satt
bli uppméarksammade i programmet.
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