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Jaksaa, jaksaa - kestaad, kestaa

Nyt on talvi. Sellainen vanhan ajan talvi, eli lun-
ta ja pakkasta. Itselleni kuluva vuodenaika on
aina ollut kaikkein vahiten miellyttava enka ole
kaivannut perinteista pohjoisen talvea. Mutta
olen toki iloinen kaikkien niiden puolesta, joille
lumimassat ja kirpea pakkanen edustaa kaikkea
sita parasta kauneutta ja puhtautta, mita poh-
joisella on tarjottavanaan.

Monelle termi "turnauskestavyys"” on jollain
tavalla tuttu. Tata sitkeytta, peraanantamat-
tomuutta, paamaaratietoisuutta tms. voidaan
kutsua tuttavallisemmin sisuksi, joka meidan
suomalaisten perusluonteeseen monesti kat-
sotaan kuuluvan. Sisu on todellakin tarpeen,
silla vaikka koronan taltuttamiseen onkin saa-
tu rokote jo luotua, sen toimittaminen kaikkien
kansalaisten olkapaahan on aikaa vieva projek-
ti, jossa saattaa olla viela monta mutkaa mat-
kan varrella.

Laajamittainen rokottaminen on operaatio, joka
vaatii aukotonta suunnittelua seka runsaas-
ti henkiloresursseja. Olemme jarjestona olleet
koko pandemian ajan mukana yhteiskunnan
tukena hairiotilanteen vaikutusten vahenta-
misessa ja keskeista tukiroolia viranomaisten
avustamisessa on meille edelleen tarjolla. Mika
Punaiselle Ristille olisikaan luontevampaa kuin
olla mukana rokotustapahtuman oheisjarjeste-
lyissa ja tukitehtavissa! Parasta kaikessa vie-
I3 on, ettd ndissa tehtavissa ei padsaantoisesti
vaadita syvaa taustaosaamista, vaan tehtaviin
annetaan erillinen, lyhyt perehdyttaminen vi-
ranomaisten toimesta.

Varmaan meista jokainen miettii jo tulevaisuut-
ta, jossa voidaan elaa ja olla niin kuin ennen-
kin. Se tulee kylla ajallaan, mutta viela on syy-
ta jaksaa rajoitusten ja erityisen varovaisuuden
varittamassa todellisuudessa. Uskon, etta tie-
tyt toimintatavat ovat pandemian myo6ta tul-
leet jaadakseen, eika se valttamatta ole huo-
no asia lainkaan. Mutta moni meista - omaa
tilaa arvostavista suomalaisista - kuitenkin kai-
paa seuraa, ryhmassa olemista, kosketusta tai
ihan vain kuulumisten vaihtoa - lahtékohtai-
sesti fyysisesti ja oikeasti lasna, mutta parempi
edes sahkoisesti kuin ei lainkaan.

Koitetaan jaksaa viela tovi - ja kyllahan me jak-
setaan, itse asiassa niin kauan kuin tarve vaa-
tii 1)

Pertti Saarela, toiminnanjohtaja
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Vahennetaan yksinaisyytta yhdessa

Naapurissamme asuu vanhempi herrasmies ni-
meltaan Ville. Hanella on verkkaiset eleet ja ai-
kaa pysahtya juttelemaan rapussa.

Villen silmat aina tuikahtavat kysyessani, mita
kuuluu. Hyvaa, han vastaa ja kertoo, mita on
puuhannut.

Vuosi sitten Ville puoliso menehtyi. He olivat
olleet naimisissa 56 vuotta. Sitten puhkesi ko-
ronakriisi ja vanhuksia kehotettiin pysymaan
etaalla kaikesta.

Veimme Villelle kukkia ja tarjosimme kaupan-
kayntiapua. Mita vaan han tarvitsisi. Suru pais-
toi kasvoilta.

Suomi on yksinaisille kova paikka. Meilla parja-
taan sisulla. Ei vaadita halausta, vaikka iho sita
kaipaisi. Mutta se on vain puoli totuutta. Meil-
Ia on myos pitka auttamisen historia, jonka osa
jokainen Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoi-
nen on.

Vuonna 1987 Punainen Risti toi Suomeen
ystavanpaivan. Tarkoitus oli vahentaa yksinai-
syytta etenkin lIahettamalla postikortteja.

Olemme edelleen samalla asialla. Nyt tekoja
tarvitaan entista kipeammin, silla korona on li-
sannyt yksinadisyytta.

Vuoden 2021 ystavanpaivakampanjamme kut-
suu jokaisen mukaan huolehtimaan toisistaan.
Tuomme vyksindisyyden ja sita helpottavat
teot nakyvasti esille. Piirit ja osastot ovat aani-
torvemme, jotka jalkauttavat sanomaa eri puo-
lelle Suomea ja kutsuvat mukaan toimintaamme.

Kampanjaan voi osallistua seka ilmoittautumal-
la mukaan vapaaehtoiseksi etta lahjoittamalla
kotimaan tyohomme.

Jokainen teko on yhta arvokas.

Viime kevaana Ville tiputti postilaatikostamme
kirjeen. Han kertoi siina, miten paljon hanelle
merkitsi, etta tarjosimme apua. Kirje oli pitka,
ja mina itkin.

Ymmarsin, miten arvokkaita pienet teot ovat.
Mita tapahtuisi, jos jokainen kysyisi naapuril-
taan, mita kuuluu?

Eija Wallenius
Ystavanpaiva-
kampanjan
kampanjapaallikko

TYKKAA Facebookissa OTA YHTEYTTA
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.

facebook.com/punainenristi

Henkilokunnan sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

KESKUSTELE Twitterissa
twitter.com/punainenristi

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien ladkintahuollon tunnus.
Se suojelee kriisitilanteissa siviileita, avustustyontekijoita ja haavoittuneita sotilaita.

Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantoihin eli Geneven sopimuksiin sitoutuneet

TIEDA TAPAHTUMISTA
Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilla on oikeus kayttaa tunnusta toimintansa

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN

KATSELE VIDEOITA Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi

JAA KUVIAMME Instagramissa
instagram.com/punainenristi/

SOITA JA LAHJOITA

punaisenristinkauppa.fi:n jarjestondkymasta tilaat katevasti kaikki osastomateriaalit.
Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)
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Ystavanpaivakampanja on kaksiviikkoinen

Tana vuonna ystavanpaivikampanja
kestaa kaksi viikkoa: 3.-21.2. Padpaino on
kuitenkin tuttuun tapaan ystavanpadivan
viikolla 8.-14.2., jolloin ndaymme somessa,
mediassa ja tapahtumissa.

Kerromme ja keskustelemme yksindisyyden
kokemuksista seka vaikutuksista. Kutsumme
uusia vapaaehtoisia kursseille ja toimintaan
seka haluamme tavoittaa heidat, jotka toivo-
vat itselleen ystavaa. Toivotamme kaikki ter-
vetulleiksi mukaan!

Kampanjamateriaalit - tilaa viimeistaan
24.1.

Jatkamme kampanjaa viime vuonna uudistetul-
la ilmeella. Kampanjan kasvoina toimivat Ella ja
Ville kertovat omat tarinansa yksindisyydesta.
Tilaa painetut materiaalit (mm. julisteet, bande-
rollit ja postikortit) Punaisen Ristin verkkokau-
pasta 24.1. mennessa.

Digitaaliset materiaalit osastoille

Loydat digitaaliset materiaalit Punaisen Ristin
aineistopankin Ystavanpadiva 2021 -kansiosta
(aineistopankki.punainenristi.fi). Aineisto-
pankissa on verkkoon ja sosiaaliseen mediaan
sopivia kuvia, jakokuvia, videoita ja bannerei-
ta. Haluamme haastaa kaikki suomalaiset huo-
maamaan toiset ihmiset ymparillaan. Jakakaa ja
pyytakaa jakamaan materiaaleja ahkerasti so-
messa - yhdessa naymme ja kuulumme!

Viestimme on: Jokainen voi vahentaa
vksindisyytta ymparillaan. Pienikin teko
on tarkea. Nahdaan - Toisemme. Sosiaa-
lisessa mediassa kaytamme hashtageja
#nahdaantoisemme ja #punainenristi.

Tapahtumia toivotaan

Koronavuoden jalkeen kasvokkaiset kohtaami-
set ovat entista tarkeampia. Siksi kannustam-
me kaikkia suunnittelemaan ystavanpaivan ta-
pahtumia entiseen malliin. Varasuunnitelmaksi
voi miettia verkossa pidettavaa tapahtumaa.
Seuraamme koronatilannetta ja ohjeistamme
tapahtumista seka niiden turvallisesta jarjesta-
misesta tarkemmin RedNetissa.

Hyviksi todettuja tapahtumia ovat esim. Nah-
daan-kahvilat ja Tutustu tuntemattomaan -ta-
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pahtumat seka ulkona pidettavat tempaukset,
jotka soveltuvat erittain hyvin korona-aikaan.
Tapahtumissa tulee noudattaa voimassa olevia
turvallisuusohjeita koronan suhteen.

Suunnitelkaa tapahtumia yhdessa ja muista-
kaa ottaa suunnitteluun mukaan myos uusia
vapaaehtoisia. Kertokaa tapahtumista paikalli-
selle medialle ja tarjotkaa haastateltaviksi ys-
tavatoiminnassa mukana olevia vapaaehtoisia
ja ystavapareja.

Ystavanpaivan jalkeen uusia vapaaehtoistoi-
minnasta kiinnostuneita ihmisia on liikkeella.
Otetaan heidat kaikki mukaan osaston eri va-
paaehtoistehtaviin.

Lisatietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257
Viestinnan asiantuntija

Senni Puustinen, p. 040 610 9447



RASISMINVASTAINEN VIIKKO

Jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi yksilona

Rasisminvastaisen viikon tavoitteena on vaikut-
taa pitkalla tahtaimella asenteisiin niin, etta ra-
sismi vahenee yhteiskunnassa. Koronatilanteen
vuoksi kampanja keskittyy etenkin digitaaliseen
ymparistoon ja sosiaaliseen mediaan. Piirit voi-
vat jakaa Ennakkoluuloton edellakavija -tun-
nustukset. Hyvaksi valintatavaksi on osoittau-
tunut se, etta kuka tahansa voi ehdottaa saajaa
sahkoisesti. Toiveena on, etta piirit jakaisivat
tunnustukset 15.3. Nain tunnustuksen saajista
voi kertoa kampanjan valtakunnallisessa avaus-
tiedotteessa.

Rohkaisemme osastoja jakamaan rasisminvas-
taisen viikon materiaalia omissa sosiaalisen
median kanavissa. Someviestinnassa kaytam-
me aihetunnistetta #rasisminvastainenviik-
ko. Osastojen kayttoon suunnitellut materiaa-
lit tulevat aineistopankkiin helmi-maaliskuussa
2021.

Black Lives matter -liike nakynyt koko maa-
ilmassa

Yhdysvalloista poliisivakivaltaa vastaan nous-
sut Black Lives Matter -liike on nakynyt koko
maailmassa. Rasisminvastainen toiminta ja kes-
kustelu rasismista eivat ole kuitenkaan uusia il-
midita. Suomessa on monia yhdistyksia, liikkei-
ta ja yksittaisia toimijoita, jotka ovat tehneet
antirasistista tyota pitkaan.

Rasisminvastaisuus on osa Suomen Punaisen
Ristin vapaaehtoistoimintaa ja se nakyy jo peri-
aatteissakin: inhimillisyydessa ja tasapuolisuu-
dessa. Rasisminvastaisuutta tarvitaan kaikessa
Punaisen Ristin toiminnassa, oli kyse katastro-
fiavusta, ystavatoiminnasta tai kotoutumisen
tuesta. Jarjeston vapaaehtoistoiminta voi olla

monelle se turvallinen porukka, jossa tulee
kohdatuksi yksilona, eika esimerkiksi ihonva-
rinsa perusteella.

Valitettavan usein asetelman on annettu ym-
martaa olevan sellainen, etta ei-kokijat auttavat
rasismin kokijoita. Mielikuva johtuu kenties dy-
namiikasta, jossa on selkeat autettava ja avun
saaja -roolit. Kahtiajako ei kuitenkaan vastaa
todellisuutta, vaan ihmisilla on monia rooleja
elamassaan. Moninaisuuden ytimessa on pyr-
kimys siihen, ettd ihminen voisi itse maaritella,
missa roolissa haluaa tulla nahdyksi. Juuri ta-
han viittaa rasisminvastaisen viikon 2021 teema
"Jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi yksilona".

Rasisminvastaisuus ei ole mielipidekysymys.
Esimerkiksi YK:n ihmisoikeusjulistuksen perus-
teella jokaisella on samat oikeudet ja vapau-
det muun muassa variin, kieleen, uskontoon,
kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan
katsomatta. Myds Suomessa syrjinta on kiel-
letty yhdenvertaisuuslain nojalla, ja rikoslaissa
on kielletty esimerkiksi kiihottaminen kansan-
ryhmaa vastaan. Naihin voi myos vedota koh-
datessaan rasismia, tai joutuessaan rasismin
kohteeksi.

Lisatietoja:
Piirien monikulttuurisuustoiminnan kehittajat

Lue lisaa:
RedNet / Rasisminvastainenviikko
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Punainenristi.fi uudistuu

Kotisivustomme punainenristi.fi ja sen ruot-
sinkielinen versio ovat uudistumassa pian. Uu-
den sivuston sisaltoja ja toiminnallisuutta on
suunniteltu seka tuotettu uutterasti noin vuo-
den verran, ja vaikka pandemiatilanne on valil-
Ia pysayttanyt projektin etenemisen, on koko-
naisuus nyt Iahestulkoon valmis. Punainenristi.
fi on suunniteltu palvelemaan erityisesti lah-
joittajia, (uusia) vapaaehtoisia ja jasenia, avun-
hakijoita/tarvitsijoita, tiedonhakijoita ja yhteis-
tydkumppaneita.

Kun julkaisupaiva varmistuu, siita viestitaan
Rednetissa. Sisallontuotannossa on huomioi-
tu, etta esim. osastojen omilla sivuilla Redne-
tissa voi olla linkkeja punainenristi.fi:n sivuille.
Eniten kaytetyt linkit uudelleenohjataan uusil-
le sivuille niin, etta ne toimivat automaattisesti
jatkossakin. Viestintayksikko kertoo sahkopos-
titse uudelleenohjauksista tarkemmin osasto-
jen tiedottajille.

Punainenristi.fi:n englanninkielinen versio
jaa toistaiseksi ennalleen. Punainenristi.fi:n
uudistaminen ei vaikuta myoskaan RedNetiin.

VVoimavarakahviloille voi ha-
kea edelleen avustusta

Avustuksen hakuaikaa voimavarakahviloille on
pidennetty helmikuun 2021 loppuun saakka.
Palauttavien harjoitteiden, ulkoilun ja herkul-
lisen purtavan avuin vapaaehtoiset voivat yh-
dessa auttaa toisiaan palautumaan haastavista
ajoista ja luoda intoa tulevaan. Avustus on 300
euroa/osasto.

Osastoille on suunniteltu valtakunnallinen ke-
vatkalenteri. Se on mielta virkistava, kehoa pa-
lauttava ja sosiaalisesti innostava kokonaisuus.
Kalenteri tuo vapaaehtoiselle hyvinvointiin liit-
tyvan harjoitteen, tehtavan tai muunlaisen iloa
tuovan viestin sahkopostitse. Kalenterin saa-
jaksi voi ilmoittautua Oma Punaisessa Ristis-
sa tammikuusta lahtien. Harjoitteet julkaistaan
myoOs osoitteessa sproppimateriaalit.fi.

Lue lisaa: RedNet/Voimavarakahvila

Kotoutumistarjotin tuo
toiminnan kaikkien
ulottuville

Kotoutumistarjotin on tydkalu, mihin kootaan
jarjestojen ja yhteisdjen kotoutumista tukevat
toiminnot. Myos viranomaisten toiminta tulee
tarjottimella nakyvaksi. Tavoitteena on kutsua
mukaan my0s niita jarjestoja, jotka eivat ole ko-
toutumisen asiantuntijoita ja lisata niiden toi-
minta tarjottimelle. Nain maahan muuttaneil-
la on mahdollisuus osallistua monipuolisesti
kaikenlaisten jarjestojen toimintaan.

Tyokalu on otettu kaytt66n 2016 ja monissa
piireissa on jarjestetty Starttipajoja, joissa eri
paikkakuntien kotoutumisen tuen toimijat ovat
kokoontuneet yhteen. Tapaamisen aikana on
jasennetty ja tuotettu paikkakunnan oma ko-
toutumistarjotin valmiiksi.

Tilaa kotoutumistarjottimen A3-ko-
koinen pohja Punaisen Ristin verkko-
kaupasta (suomi, ruotsi tai englanti):

punaisenristinkauppa.fi.

Lue lisdaa: RedNet / SPR Monikulttuurinen ryh-
ma / Materiaaleja

Punainen Risti
Kontti

Tilaa kierratystavaratalo
Kontin uutiskirje!

Pysy ajan tasalla ja tilaa Kontin uutiskirje.
Samalla saat tietoja myos eduista ja kuu-
let ensimmaisten joukossa Kontin verkko-
kaupasta, joka avataan alkuvuodesta 2021.
Kontissa myydaan lahjoitettuja vaatteita, ta-
varoita ja huonekaluja. Myynnista saadut tu-
lot menevat Punaisen Ristin avustustyohon.

Tilaa uutiskirje ja vinkkaa myos kaverillesi:
spr.punainenristi.fi/kontti
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Kuntavaalit on jarjestolle nayton paikka

Kunnat ovat suuressa muutoksessa muun muassa
sote-uudistuksen, hyvinvointialueiden perustami-
sen ja pelastustoimen uudistuksen vuoksi. Kunti-
en rooli ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisessa kasvaa, kun sosiaali- ja terveyspalvelut
siirtyvat hyvinvointialueiden vastuulle.

Samaan aikaan on monia haasteita, kuten terveys-
erojen ja eriarvoisuuden kasvu, syrjaytyminen,
yksinaisyyden kokemusten syventyminen, harva-
alueiden palveluiden vahentyminen seka ilmas-
tonmuutoksen vaikutukset. Koronan jaljet voivat
nakya monin tavoin pitkaan. Toimeentulon ongel-
mat, pienituloisten lapsiperheiden haasteet seka
hoitamattomat sairaudet voivat vaikeuttaa ela-
maa, vaikka itse virus saataisiin kuriin.

Punaisella Ristilla merkittava rooli kuntalais-
ten hyvinvoinnissa

Kevaan kuntavaaleissa tuomme esille, mika
on jarjestdon ja vapaaehtoisten merkitys
seka toimintamahdollisuudet. Kyse on muun
muassa tiloista ja avustuksista seka siita, mi-
ten jarjestdja ja vapaaehtoisia toimijoita kuul-
laan, osallistetaan ja huomioidaan. Hyvin-
voiva tulevaisuuden kunta on tietoinen
jarjestoista, luo mahdollisuuksia toiminnalle ja
tukee vapaaehtoistoimintaa.

Vapaaehtoiset luovat yhteisollisyytta ja vahvista-
vat arjen turvallisuutta. He tarjoavat tukea, tuot-
tavat tietoa ja ovat valmiudessa toimimaan yllat-
tavissa tilanteissa. Vapaaehtoiset toimivat ilman
taloudellista hyotya, mutta toiminta tarvitsee re-
sursseja, vaikuttamisen paikkoja ja tunnustusta.

Vapaaehtoiset yksindisyyden lievittajina

Vaalit tarjoavat erinomaisen tilaisuuden tuoda Pu-
naisen Ristin toiminnan kannalta merkittavia tee-
moja keskusteluun, esimerkiksi nain:

1. Vapaaehtoiset hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen voimavarana

Punaisella Ristilla on noin 500 paikallisosastoa,
joissa toimii 40 000 vapaaehtoista. He paivystavat
ja antavat ensiapua yleisotilaisuuksissa ja tapah-
tumissa, vierailevat yksinaisten ikaihmisten luona
ja kohtaavat nuoria, tukevat maahanmuuttajien
kotoutumisessa uudella paikkakunnalla, tarjo-
avat maksutonta tukea ja apua terveyspisteissa
omaan terveyteen liittyvissa kysymyksissa, jarjes-
tavat tempauksia seksuaaliterveyteen liittyen tai
tarjoavat festareilla tietoa paihteista.

He ovat ihmisia, jotka valittavat, osaavat auttaa ja
kuulevat avun tarpeessa olevia. Toimintansa tuek-
si he tarvitsevat tukea, tunnustusta, koulutusta,
valineitad, ohjausta ja tiloja toiminnalle. Jarjesto voi
tarjota alustan aktiivisille ihmisille luoda uutta toi-
mintaa ihmisten ja yhteisojen hyvaksi.

Ketka sinun kunnassasi ovat yksindisia? Suomessa asuu noin miljoona ihmista yksin. Iso osa yk-
sin asuvista on ikdihmisia, joista moni kokee yksindisyytta ja tarvitsee apua ja tukea. Joka viides
suomalainen kokee yksinadisyytta ajoittain, joka kymmenes usein. Yksindisyys on terveysriski, joka
aiheuttaa mm. sydan- ja verisuonisairauksia ja masennusta. Yksin oleminen ja yksinadisyys lisadavat
myo6s haavoittuvuutta tapaturman tai muun yllattavan onnettomuuden sattuessa.

Suomen Punaisen Ristin reilu 8 000 vapaaehtoista ystavaa kohtaavat vuosittain noin 25 000 avun
tarvitsijaa. Kahdenvalinen ystavatoiminta yksindisten vanhusten parissa, saattoapu kauppaan tai
terveyskeskukseen seka senioriryhmat ovat yleisimpia ystavatoiminnan muotoja. Omaishoitajille
tarkoitetut ryhmat seka kanssakulkija-vierailut omaishoitoperheessa auttavat jaksamaan. Palve-
lutaloissa ja laitoksissa jarjestetaan ryhmatoimintaa, virkistystapahtumia seka vierailuja. Nuorten
tueksi koulutetaan ystavia toimintaan kasvokkain tai verkossa. Maahanmuuttajille vapaaehtoiset

tarjoavat asumisapua ja kohtaamispaikkoja.

Punaisen Ristin vapaaehtoiset ovat olleet apuna koronan aiheuttamassa tilanteessa asiointiavus-
sa, yksindisyyden lievittamisessa ja ruoka-avun antamisessa.



LYHYESTI

Kysy ja keskustele, miten sinun
tulevaisuuden kunnassasi:

Hyva valmius tarvitsee osaamisen yllapitamista
koulutuksella ja harjoittelulla yhdessa eri toimi-

joiden ja viranomaisten kanssa. Tuekseen toiminta
tarvitsee aktiivista yhteistyota ja resursseja, kuten
valineita ja tiloja toiminnalle.

¢ vapaaehtoiset ja jarjestot huomataan
ja otetaan mukaan voimavaraksi arjen
turvallisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisessa? Kysy ja keskustele, miten sinun

tulevaisuuden kunnassasi:

¢ vapaaehtoistoimintaa ja jarjestojen toimintaa
tuetaan ja kannustetaan? ¢ vapaaehtoiset ja jarjestot ovat osa akillisen
avun valmiutta viranomaisten tukena?

¢ kuullaan jarjestojen ja vapaaehtoisten tietoa
ihmisten hyvinvoinnista? ¢ vapaaehtoistoimintaa ja jarjestojen toimintaa
tuetaan ja kannustetaan?

¢ Miten korona on muuttanut auttamisen
muotoja? Onko tarvetta tukea joitakin ihmis-
ryhmia enemman, jos esim. toimeentulo on

heikentynyt?

2. Vapaaehtoiset valmiudessa

akillisessa auttamistilanteessa Tarkeit3 linkkeja:

Punaisella Ristilla on lakisaateinen tehtava
toimia viranomaisia avustavissa tehtavis-
sa onnettomuuksissa tai yhteiskunnan hairio-
tilanteissa. Punaisen Ristin vapaaehtoisista
yli 5 000 on koulutettu toimimaan viranomaisten
tukena erilaissa halytystilanteissa. Punainen Ris-
ti koordinoi 52 jarjeston muodostamaa Vapaaeh-
toista pelastuspalvelua (Vapepa), jonka halytys-
ryhmissa toimii 22 000 vapaaehtoista valmiina
viranomaisia tukeviin tehtaviin. Akilliset onnetto-
muudet ja hairictilanteet saavat liikkeelle myos
suuren joukon spontaaneja auttajia ja myos heille
jarjesto voi tarjota organisoitua toimintaa.

¢ RedNet / Soteuudistus

e Punaisen Ristin laatima on lausunto
lakiesityksestd: punainenristi.fi/ Ajan-
kohtaista / Lausuntoja 2020

e Sote-uudistuksen sivusto:
soteuudistus.fi

¢ Pelastustoiminen uudistus: intermin.fi /
pelastustoimenuudistus

Lisatietoja:

Hyvinvoinnin ja terveyden yksikon
paallikké Maria Viljanen,

p. 040 532 6888

Vapaaehtoiset viranomaisen tukena akillisessa auttamisessa

Mita jos kunnassasi juomaveden epadillaan saastuneen laajalta alueelta? Sadat ripuliin ja
oksennustautiin sairastuneet ihmiset ilmoittautuvat terveyskeskuksen vastaanottoon,
mahdollisia sairastuneita voi olla jopa tuhansia. Terveysviranomaiset tiedottavat tilanteesta. Vetta
ei saa nyt kayttaad. Esimerkissa vapaaehtoiset voivat auttaa viranomaisten tukena puhtaan veden
jakelussa, levittaa ja kerata tietoa tai tukea tilanteesta huolestuneita ihmisia.

Koronatilanteessa vapaaehtoiset ovat olleet viranomaisten pyynnosta mm. soittamassa ikaih-
misille, vastaamassa auttavaan puhelimeen, opastamassa ihmisia testaukseen seka antamassa
ajankohtaista tietoa mm. satamissa ja lentokentalla.

Akillisessa suuressa onnettomuudessa tai hairi6tilanteessa tarvitaan nopeasti paljon voima-
varoja. Punaisen Ristin ja Vapepan vapaaehtoiset toimivat vuosittain noin 300 halytystehtavassa
viranomaisten tukena. He ovat mukana kadonneiden etsinnoissa, osallistuvat ensihuollon teh-
taviin, kuten muonittamiseen ja suojan tarjoamiseen evakuointi- tai onnettomuustilanteissa ja
antavat henkista tukea onnettomuustilanteissa. Katastrofirahastosta voidaan tukea mm. tulipa-
lossa kotinsa menettaneita.



KOULUTTAJAPAIVAT

Kouluttaja, tule paivittamaan osaamistasi

Valtakunnalliset ja maksuttomat Kouluttajapaivat jarjestetdaan etayhteyksin Teamsissa 22.-24.1.2021. Ohjel-
ma alkaa perjantaina, lauantaina on yhteisia kouluttajataitojen vahvistamiseen liittyvia webinaareja ja sun-
nuntaina virallisia taydennyskoulutuksia muutamille kouluttajalinjoille. Ruotsinkielisia webinaareja jarjeste-
taan myohemmin kevaalla ja niista tiedotetaan erikseen ruotsinkielisille kouluttajille.

Lisatietoa ja ilmoittautuminen: RedNet/Vapaaehtoiskouluttajat

Perjantai 22.1. klo 17:00
¢ llo, Toivo, Luottamus: Suomen Punaisen Ristin Toimintalinjaus 2021-2023

Paasihteeri Kristiina Kumpula

Lauantai 23.1. klo 9:00-15:00
Webinaariaiheina mm. seuraavat:
e Etakouluttaminen Teamsin kautta -perusteet

Sinulle, joka pohdit etdkouluttamisen maailmaan hakeutumista lahikoulutuksen tukena ja
rinnalla.

e Etakouluttaminen Teamsin kautta -jatkokoulutus

Sinulle, joka olet jo kouluttanut Teams-etayhteyden kautta ja haluat lisata osaamistasi mm.
oppijoiden osallistamisessa ja harjoitusten vetamisessa.

e Punainen Risti tutuksi - miten koulutan?

Tama on tarkea osaaminen jokaisen kouluttajan salkussa! Sisaltdina mm. Punaisen Ristin
perustehtdvd, Periaatteet ja arvot, Punainen Risti valmiusjdrjesténa, Monipuolinen vapaaeh-
toistoiminta, Oma Punainen Risti, Osaston toiminta paikallisesti...

¢ Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa - miten koulutan?

Yhdenvertaisuus on keskeistd Punaisen Ristin toiminnassa! Tasta evaita tutkia normeja ja
ennakkoluuloja kriittisesti sekd ymmartaa niiden vaikutus kohtaamisessa ja vuorovaikutuk-
sessa. Saat my0s ideoita siitd, miten vapaaehtoistoimintaa voidaan tehda saavutettavaksi.

¢ Suojelu Punaisen Ristin toimintatapana

Suojelu on keskeinen Punaisen Ristin toimintatapa. Mutta mita suojelu tarkoittaa? Mita ovat
suojeluperiaatteet? TyOpajassa katsomme Suomen Punaisen Ristin kotimaan toimintaa suoje-
lulinssin [&pi.

¢ Maahantulovarautuminen: valiaikaismajoituksen perustaminen

Osana Punaisen Ristin maahantulovarautumista jarjestd on laatinut vapaaehtoisille suunnatun
koulutuksen Valiaikaismajoituksen perustaminen. Koulutuksessa kasitelldan turvapaikanhaki-
joiden vastaanottojarjestelmaa yleisesti seka vapaaehtoisille soveltuvia tehtévia valiaikaismajoi-
tusyksikdn perustamisesta laajamittaisessa maahantulotilanteessa. Tassa webinaarissa paaset
tutustumaan koulutuksen taustaan ja sisaltodn. Koulutuksen kouluttajiksi soveltuvat kaikki val-
miudesta ja varautumisesta sekd maahanmuuttotydsta kiinnostuneet vapaaehtoiskouluttajat ja
varsinainen kouluttajavalmennus jarjestetdaan mydhemmin kevaalla.

e Sivisverkko koulutuksen jarjestamisen valineena

Sivisverkossa hallinnoidaan kaikki Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan koulutuk-
set ja ndihin saadaan my®s taloudellista tukea. Kdymme lapi Sivisverkon toimintoja koulutta-
jan nakdkulmasta.

¢ OMAnN ja tapahtumakalenterin kaytto kouluttajana
Opit, miten kouluttajana voit parhaiten hyédyntdad OMA Punaisen Ristin toimintoja.
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KOULUTTAJAPAIVAT

Sunnuntai 24.1.

klo 9:00-max.15:00

Taydennys- tai muuta sisallollista jatkokoulutusta on tarjolla seuraavasti:
¢ Ensiaputoiminnan lisakoulutus, taydennyskoulutus

e Elakevalmentajat, taydennyskoulutus

¢ Henkinen tuki, taydennyskoulutus

¢ Humanitaarinen oikeus, taydennyskoulutus

e Jarjestotoiminta, taydennyskoulutus

¢  Monikulttuurisuus, taydennyskoulutus

e Terveyden edistaminen (Paihdetyo tai Terveysneuvonta)

¢ Ystdavatoiminta, taydennyskoulutus

Taydennyskoulutukset saattavat sisaltaa ennakko- ja jalkitehtavia.

Kouluttajakoulutuksen aikataulu 2021
Valtakunnalliset kouluttajapaivat 22.-24.1.
Svensksprakig utbildarutbildning 5.-7.2.
EVY-kouluttajakoulutus 11.-14.2.
EVY-taydennyskoulutus 12.-14.2.
Kouluttajakoulutuksen vdlineosa "Oppimisen ohjaaminen” 12.-13.3. + 8.4.
Ensiapuryhmien kouluttajakoulutus 5.-7.3.
Valmiuskouluttajien sisaltoosat 19.-21.3.
Kouluttajakoulutuksen sisaltoosat 9.-11.4.
Kouluttajakoulutuksen vdlineosa 30.-31.10.
Kouluttajakoulutuksen sisaltoosat 19.-21.11.
Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus 26.-28.11.
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SOTE-UUDISTUS

Nyt jos koskaan on tarkeaa valittaa tietoa toi-

minnastamme

Sote-uudistus etenee alkuvuodesta eduskun-
nan kasittelyyn. On tarkeaa seurata, miten
omalla hyvinvointialueella uudistukseen valmis-
taudutaan. Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kuluu Punaisen Ristin keskeisim-
piin vapaaehtoistoiminnan tavoitteisiin. Kun-
nat ja hyvinvointialueet tulevat saamaan hy-
vinvoinnin ja terveyden (hyte) edistamisen val-
tionosuuksia sen mukaan, miten hyvin kunnan
ja alueen toimet edistavat asukkaiden hyvin-
vointia ja terveytta. Paikallinen vapaaehtois-
toiminta saattaa olla riippuvainen naista avus-
tuksista. Tama vuoksi onkin todella tarkeas,
etta Punaisen Ristin toiminta alueella tulee na-
kyvaksi. Toiminta taytyy dokumentoida ja valit-
taa toiminnasta tietoa paikallisille viranomaisil-
le seka toisille jarjestoille.

Verkostoituminen toisten jarjestojen kanssa
Olkaa yhteydessa oman alueenne jarjestoihin.
Kannattaa jarjestaa esimerkiksi tapaami-
nen toisten jarjestojen kanssa ja keskustel-
la, miten muissa jarjestossa on valmistau-
duttu sote-uudistukseen. Osastojen ja yh-
distysten hallitukset voivat pohtia nakemyk-
sia ja tulevaisuuden haasteita seka mahdol-
lisuuksia toimia yhdessa. On tulossa jarjes-
tojen alueellisia verkostoja. Kannattaa olla
aktiivinen ja kysya paikallisesta Sosiaali- ja ter-
veysturvayhdistyksesta (jos sellainen on), mita
on meneillaan.

Mita piireissa ja osastoissa voisi tehda?

Aiheeseen on syyta perehtya vahintaan
nettisivuilta. Tulevan aluehallinnon toimijoita
kannattaa tavata ja kutsua tilaisuuksiin.

Toisten jarjestojen kanssa kannattaa
keskustella ja verkostoitua. Useilla alueilla on
jo valmiina jarjestoverkostoja, joihin voi olla yh-
teydessa.

Omat tarjottavat palvelut on hyva kuvata.
RedNetissa on hyte-toiminnasta diat. On myos
syyta varautua siihen, etta hyvinvointialueet ja
kunnat tarvitsevat yksityiskohtaisia tietoja, yh-
teystietoja ym. toiminnastamme.

Perehtykdaa hyvinvointialueiden suunnitel-
miin: miten tulevassa aluevaltuustossa ollaan
organisoimassa jarjestojen yhteistyota? Onko
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tuleva hyvinvointialue koordinoimassa sita? Ai-
heesta on hyva keskustella toisten jarjestojen
kanssa.

Alueillavoijarjestaa toistenjarjestojen kans-
sa yhdessa esimerkiksi kuntakierros. Sen
tarkoituksena on saada vapaaehtoistyollemme
nakyvyytta viranomaisten seka kuntalaisten
keskuudessa ja osoittaa toimintamme vaikut-
tavuus seka muiden toimijoiden kanssa tehta-
van yhteistyon merkitys.

Seminaariehdotus jarjestojen ja muiden
kumppaneiden tapaamiseen

Satakunnassa jarjestettiin kevaalla 2018
Kansalaistarskyja jarjestojen ja yrityskump-
paneiden kanssa. Mukaan kutsuttiin viran-
omaisia. Tarskyjen teemoina oli kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kun-
nan, yrityseldman ja jarjestojen kanssa.

Seminaarimalli:
e Alustus

¢ Paneelikeskustelu

» kahoot-tyokalu (ilmainen, osallistava ja
vuorovaikutteinen kyselyjenteko-ohjelma,
joilla saa osallistettua yleisoa.
https://kahoot.com/)

¢ Taustatyo: lainvalmistelu ja yhteistyovelvoite

¢ Tavoite: osoittaa aito kuunteluhalu, kehit-
taa vapaaehtoistoimintaa vielakin enemman
tarvelahtoiseksi, yhteistyon merkitykselli-
syys seka vapaaehtoistyon vaikuttavuus.

» Mukaan myos muut kumppanit, kuten
yrityskumppanit
¢ Nakokulma: kunnissa tehtava terveyden
edistaminen, padpaino on ennaltaehkaisys-
sa
» uusien nakoalojen ja yhteistydmuotojen
etsiminen

» ylijaamaruoka, verkostot, yritysten yh-
teiskuntavastuu

» vapaaehtoistoimijan nakokulma
1) vapaaehtoistoiminta luo hyvinvointia
2) harrastuksen ja yhteison saaneet
(yksinaisyyden lieventaminen)

» asiakasnakokulma: pakolaiset, kriisin ko-
keneet, tyollistetyt

» yksityisen palvelutuottajan ja jarjeston
suhde: miten palveluntuottaja nakee
vapaaehtoistoiminnan?



Teemu %W’”" PIIRIN PYORAHDYKSIA

Kummialuejako 2021-2023 nitteluun.

My0s Rednetista 16ytyy nyt piirikohtaiset kum-
Kummialuejako on jalleen paivitetty tuleville  misivut. Sivuilla ilmoitamme mm. kummitapaa-
kolmelle vuodelle. Osastokummin tavoitteena  misten ajankohdat niiden varmistuttua. Sivuilta
on tukea osastoa ollen samalla linkki piiritoi-  |0ydat my6s kummikartan. Sivut I16ytyvat seu-
miston ja osaston valilla: voit olla yhteydessd  raavasta osoitteesta: https://rednet.punainen-
mihin tahansa asiaan liittyen osastokummiin,  risti.fi/node/61679 (Tieto ja Taito - Oulun piiri -
joka ohjaa sinua tarvittaessa kysymyksen kans-  Paikallisosastot - Kummitoiminta)
sa eteenpain.

Tervetuloa mukaan kummitapaamiseen!
Kevaan 2021 aikana toteutamme kummitapaa-
miset etatapaamisina kaikkiin osastoihin. Ta-
paamisen aikana arvioimme osaston toiminnan
tilaa osaston kehittamistyokalun avulla. Tavoit-
teena ei ole osastojen arvottaminen, vaan alu-
eemme osastojen toiminnan taman hetkisen ti-
lan tarkastelu. Toivomme, etta arvioinnin kautta
osasto saatyokaluja toiminnnan ja sita kautta
tulevaisuuden suunnitteluun.

Keskustelemme myo6s yhdessa vapaaehtois-
ten jaksamisesta erityisesti nyt poikkeuksellisi-
na aikoina ja toiveista jaksamisen tukemiseen.
Myds valmiusteema on mukana muun muassa
itsearviointitydkalun kautta.

Toivoisimme, etta kummitapaamiseen tulee
osaston toimijoita hyvin laajasti - kummitapaa-
misen kutsua saa ja tulee jakaa kaikille osaston
toimijoille! Mita suuremman porukan saamme
tapaamiseen paikalle, sita enemman on myos
nakokulmia osaston toimintaan ja sen suun-

Valmiusalue Osasto Kummi

Kainuu Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Pia Jylanki
Puolanka, Sotkamo, Suomussalmi

Koillismaa Kuusamo, Pudasjarvi, Taivalkoski Ari Haaranen
Oulu Hailuoto, Haukipudas, li, Kempele, Riikka Kesonen
Kiiminki, Oulu, Oulunsalo, Ouluntulli,
Yli-li, Yli-Kiiminki

Oulujoen eteldinen alue Liminka, Muhos, Tyrnava, Utajarvi Marika Parkkila

Merellinen jokilaaksojen alue Kalajoki, Merijarvi, Pyhdjoki, Raahe Paivi Jurvakainen
Siikajoki, Vihanti

Jokilaaksojen alue Haapajarvi, Karsamaki, Pyhajarvi, Pirkko Mattila
Reisjarvi, Siikalatva

Jokilaaksojen alue Alavieska, Haapavesi, Oulainen, Nivala, Teemu Alapeteri
Ylivieska
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Etsintakuulutus!

Haemme vapaaehtoisia toimimaan Oulun
piirin alueellisina toiminnantarkastajina.
Toiminta-alueena on Pohjois-Pohjanmaa
ja Kainuu. Toiminnantarkastajan tehta-
vaan kuuluu tarkastaa osaston edellisen
vuoden toiminta ja talous tammi-helmi-
kuun aikana. He saavat tehtavaansa kou-
lutuksen, tuen, materiaalit ja ohjeistuksen
seka matkakulukorvauksen suoritetuista
tarkastuksista.

Jarjestamme syksylla 2021 toiminnantarkastaji-
en koulutuksen, joka toteutetaan nailla nakymi-
nen etakoulutuksena. Se on avoin kaikille toi-
minnantarkastajaksi sopiville (Asetus Suomen
Punaisesta Ristista 208§) ja kiinnostuneille. Teh-
tavaan soveltuvat jo toiminnantarkastajina toi-
mivat, mutta myos alaa opiskelevat tai muutoin
hallinnosta kiinnostuneet. Aikaisempaa koke-
musta SPR:sta ei vaadita, mutta jarjestotoimin-
nan ja talousasioiden tuntemus on eduksi teh-
tavan hoitamisessa.

Punaisen Ristin toiminnantarkastajilta edel-
lytetaan sitoutumista jarjeston periaatteisiin
ja saantoihin. Jarjeston jasenyytta ei edellyte-
ta. Syksylla koulutettavat toiminnantarkastajat
suorittavat ensimmaiset tarkastukset paaasias-
sa vuoden 2023 alussa, mutta aloitus on joissa-
kin tapauksissa mahdollista jo 2022.

Tata ilmoitusta saa jakaa! Lisatiedot ja ilmoit-
tautuminen teemu.alapeteri@redcross.fi.

il \

PIIRIN PYORAHDYKSIA

Tervetuloa Oulun piirin
vuosikokoukseen!

Vuosikokous jarjestetaan tana kevaana lauan-
taina 24.4. koronan vuoksi lahi- ja etakokouk-
sen hybridina.

Fyysinen kokouspaikka on Oulussa ja etaosal-
listuminen tapahtuu Teamsin valityksella. Tar-
koitus on, etta korkeintaan osastojen viralliset
edustajat osallistuvat paikan paalla. Nouda-
tamme viranomaisten kokoontumisohjeita, jo-
ten viime hetken muutokset ovat mahdollisia.
Kokouspaivalle on suunnitteilla my6s muuta
mielenkiintoista ohjelmaa! Tiedotamme siita ja
muista vuosikokoukseen liittyvista asioista, ku-
ten ilmoittautumisesta, maaliskuun osastokir-
jeessa.

Seuraa myos tapahtumailmoitusta Oma Punai-
sessa Ristissa osoitteessa https://vapaaehtoi-
set.punainenristi.fi/event/10334.

UBLIOYIY OplIe(



PIIRIHALLITUS

Piirihallitus esittaytyy

=

Kuka olet?

2. Kuinka kauan olet ollut mukana Punaisen
Ristin toiminnassa?

3. Mika sai sinut [ahtemaan mukaan piirihal-
litukseen?

4. Viime vuoden elimme koronaviruksen
tuomien rajoitusten kanssa. Mika piristi
mieltasi erityisesti viime vuoden aikana?

5. Terveisesi piirimme aktiivivapaaehtoisille:

Olen Jarno Rasinkan-
gas, oululaistunut
matemaatikko-pank-
kiiri ja perheenisa.
Seitsemastoista vuo-
si meneillaan.
Lahtemiseen vaikut-
tivat halu vaikuttaa
ja oppia uutta. Nyt
kun 14 vuotta alkaa
olla taynna piirihal-
lituksessa, kysymys
on kaantynyt siihen,
mika on pitanyt mu-
kana. Ja edelleen vastaukset ovat samat.
Haluan omalta osaltani olla mahdollista-
massa Punaisen Ristin vapaaehtoistyota
alueellamme ja vaikuttamassa jarjestomme
suuntaan alueemme erityiset haasteet huo-
mioiden.

Omalta osaltani vuosi ei ollut Iahellekaan
niin poikkeuksellinen kuin se monelle muul-
le oli. Erityisen piristavaa oli, etta luonto
tarjosi parhaintaan juuri viime vuonna.
Kiitos teille kaikille ponnisteluistanne naina
poikkeuksellisina aikoina. Juuri teidan an-
siostanne Punainen Risti nakyy kaikkialla
Suomessa ja on aidosti koko maan kattava
jarjesto, jolla on valmius auttaa paikallisesti.

Olen Johan Heino, Puolangan osaston pu-
heenjohtaja ja jarjestoaktiivi viimeiset n. 40
vuotta (mm. SPR, Suomen luonnonsuojelu-
liitto). Helsinkildainen, asunut Puolangalla
13 vuotta. Talla hetkella elakelainen, mutta
myos yrittaja. Etatydskentely on minulle ol-
lut arkipaivaa vuodesta 2007 asti.

Olen ollut jasen vuodesta 1980. Aktivoiduin
osaston toimintaan taalla Puolangalla heti
tanne muutettuani vuonna 2007.

Minua kiinnostaa jarjeston toiminta niin pai-
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kallisesti, alu- §
eellisesti kuin |
valtakunnalli
sestikin. Halu- &
an oppia tunte-
maan jarjestoad
ja toimijoita laa-
jemmin ja osal-
listua toimintaan
sen eri tasoilla.
Niin kauan kuin =~ =
minulla on jo- = &
tain annettavaa,
olen kaytetta-
vissa erilaisiin
tehtaviin.
Yleisesti ottaen mahdollisuus ulkoilla ja se-
han taalla harvaan asutulla seudulla onnis-
tuu edelleen mainiosti. Jarjestotasolla ilah-
dutti nopea reagointi koronarajoituksiin ja
etatydskentelyn kautta todella hyvat mah-
dollisuudet osallistua moniin erilaisiin ja
uusiinkin toimintoihin etana. Vaikeuksista
huolimatta positiivisuus puski lapi kaikessa
siina toiminnassa, joka on ollut mahdollista.
Yhdessa tekeminen kaikissa tilanteissa on
jarjestomme vahvuus. Vaikeina aikoina tar-
vitsemme toisiamme ja toistemme tukea
enemman kuin koskaan. Pidetaan yhta, au-
tetaan apua tarvitsevia, mutta myo6s toi-
siamme jaksamaan.

Olen Tuulikki Rahko Kalajoen osastosta.
Olen ollut mu-
kana Punaisen
Ristin toimin-
nassa jo vuo-
desta 1987
lahtien.
Osastoni ryh-
malaiset yl-
lyttivat minua
hakemaan pii-
rihallitukseen.
Kalajoella on
ollut hyva ti-
lanne koro-
nan suhteen: FFi )

saimme ryh-

man kanssa kokoontua useamman kerran
vuoden aikana.

Tulkaa mukaan piirihallitukseen ja muihin
vapaaehtoistoimiin, se on todella voimaan-
nuttavaa!




PIIRIHALLITUS

Jari "Huhtis"
Huhtakallio.
Ensimmai-
sen EAl -kurs-
sin olen kaynyt
vuonna 1979.
Sen jalkeen olen
ollut enempi ja
vahempi muka-
na Punaisen Ris-
tin toiminnassa.
Talla hetkella
olen mukana ja-
senena ensiapu-
ryhmassa, osas-
ton ja piirin hallituksissa. Vapepassa toimin
valmiuskouluttajana. Olen Punaisen Ristin
ainaisjasen ja aktiivinen verenluovuttaja.
Sanotaan, etta nadlka kasvaa syddessa ja
mielenkiinto toiminnassa, kun tietaa asi-
oista enemman.

Mieltani piristi se, etta koronarajoituksista
huolimatta |6ysimme uusia tapoja toimia.
Osa toimintamalleista jaa varmasti elamaan
koronan jalkeenkin.

Olemme osa maailmanlaajuista auttajien
verkostoa. Meita vapaaehtoisia tarvitaan
nyt enenevassa maarin. Jokainen on muka-
na omalla panoksellaan - se riittaa.

1. Pasi Palosaari,
39-vuotias kahden
lapsen isa ja avio-
mies, tuotannonjar-
jestelija Nivalasta.
2. Olen toiminut
aktiivisesti Nivalan
ea-ryhman toimin-
nassa vuodesta -98
alkaen ja edelleen
aktiivisesti mukana.
3. Halu olla tuo-
massa asioita esil-
le omalta alueelta
ja paattamassa alu-
eemme vyhteisista asioista.

Mieltani piristi muiden jasenten vyhtey-
den otot ja kannustukset pitamaan itsen-
sa kunnossa ja ajattelemaan asioiden va-
loisaa puolta.

Vaikka tilanne on lahes kaikille sama harras-
tetoiminnot on keskeytyneeng, eikohan se
paiva koita viela uudestaan, jolloin harras-
tetoiminnot palaavat ennalleen ja saamme
tehda yhdessa sita mita olemme tehneet
ennen korona-aikaakin. Onneksi pystymme
nykytekniikan avulla jatkamaan tietylla ta-
paa koulutuksia, harjoittelua ja tapaamisia.
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Kuka olet?

2. Kuinka kauan olet ollut mukana Punaisen
Ristin toiminnassa?

3. Mika sai sinut [ahtemaan mukaan piirihal-
litukseen?

4. Viime vuoden elimme koronaviruksen
tuomien rajoitusten kanssa. Mika piristi
mieltasi erityisesti viime vuoden aikana?

5. Terveisesi piirimme aktiivivapaaehtoisille:

Pekka Pietila.
Punaisen Ristin
jasenena olen
ollut jo tovin,
josta aktiivise-
na Kempeleen
osaston jase-
nena reilut pari |
vuotta. :
Minua kysyt-
tiin mukaan ja
hyvin mielella-
ni tartuin toi-
meen.  Piirin
hallitus on hyva
nakoalapaikka Punaisen Ristin toimintaan,
mahdollisuus olla mukana kehittamassa
alueellista toimintaa ja samalla kehittaa
omia kykyja vapaaehtoistoimintaan liittyen
Jo ennen koronaakin luonto ja luonnossa
liikkuminen on ollut mielipuuhaani vapaa-
aikana. Tama on entisestaankin korostunut
nyt korona-aikana.

Pidetaan rattaat pyorimassa nain korona-ai-
kanakin ja huolehditaan toisistamme.

1. Raija Heikkinen
Suomussalmelta.

2. Olen ollut Suo-
mussalmen osas-
ton jasenena vuo-
desta 2015 lahtien.
Toimin myoOs osas-
ton varapuheen-
johtajana. Vas-
tuuhenkilona olen
terveyspisteessa,
EU-ruoka-avussa,
kotimaan avun asi-
oissa seka henki-
sen tuen ryhmassa.
Olen kiinnostunut yhdistystoiminnasta seka
piirihallituksen mahdollisuudesta auttaa
osastoja saavuttamaan tavoitteitaan.
Oliilo huomata kuinka monet vapaaehtoiset



PIIRIHALLITUS

N

halusivat tulla mukaan auttamaan esimer-
kiksi kevaalla yli 70-vuotiaiden ja riskiryh-
malaisten asiointiavussa ja soittokierroksen
toteuttamisessa.

Kannustan kaikkia piirimme vapaaehtoisia
jatkamaan tarkedssa tyossa toistemme hy-
vaksi ja huolehtimaan omasta jaksamises-
taan.

1. Olen Lai-
la Vainio, ju-
nan aikanaan
Ouluun tuoma

nainen, joka
viihtyy luon-
4 non lisaksi

monenlaisis-
= sa sosiaalisis-
sa tilanteissa.
Y Elama ei ole
aina niin ruu-
suista, mut-
/ ta toistaiseksi
= kaikista haas-
| teista on sel-
~ vitty  taval-
la tai toisella.
Pidan sanalaskuista ja siita, etta ihmisissa
on sarmaa. Uskon siihen, etta kaikella tas-
sa elamassa on tarkoituksensa ja etta se,
miten yhteiskunnan vahaosaisia kohdellaan
kertoo myOs naiden yhteiskuntien todelli-
sen arvon. Saduista pidan Keisarin uudet
vaatteet -sadusta, sehan kertoo symboli-
sesti siita, miten ihmiset ei useinkaan us-
kalla sanoa itsestaanselvia asioita aaneen
seurauksia ja itseaan vaikutusvaltaisem-
pia ihmisia pelatessaan. Eri-ikaisista ihmi-
sista viihdyn parhaiten lasten ja nuorten
ja toisaalta myos hyvin vanhojen ihmisten
seurassa, lapset ovat viela vilpittomia ole-
misessaan ja vanhat ihmiset ansaitsevat
kunnioituksen.
Vuodesta 2015 saakka aktiivisesti.
Piirihallitukseen lahdin voidakseni parem-
min vaikuttaa asioihin Punaisessa Ristissa
Pohjois-Pohjanmaalla. Uskon, etta omasta
osaamisestani ja psykologin/kognitiivisen
psykoterapeutin koulutustaustastani on
hyotya myos piirihallituksessa.
Ystavat ja oma perhe seka vapaaehtois-
tyOssa tapahtuneet onnistumisen hetket.
Uusiin ihmisiin tutustuminen yhteisen te-
kemisen merkeissa.
Tutustu uusiin Punaisen Ristin vapaaehtois-
tyon muotoihin, kouluta itseasi korona-ai-
kana etakoulutuksissa ja anna elaman vie-
da!l
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1.

3.

Juha Hankki-
la, syntyja-
ni hyrynsal-
melainen,
mutta juu-
riltani Kan-
naksen
Sakkolan
evakkoper-
heen vesa.
Olen osas-
tomme pu-
heenjohta-
ja ja toimin
ea-paivys- &
t3jana. Kou- B
lutukselta-
ni filosofian
maisteri, eri-
tyisalueena radiokemia. Nyt miellan itseni
Iahinna opiskelijaksi ja kuvajournalistiksi.
Jos ei mukaan lueta verenluovutuksiani,
77 kertaa, niin liityin jaseneksi syyskuussa
2015, jolloin Eurooppaa koetteli pakolais-
tulva. Ajattelin, etta nyt minua tarvitaan.
Olin mukana rakentamassa Hyrynsalmen
vastaanottokeskusta, sittemmin vastaan-
ottamassa ensimmaiset turvapaikanhaki-
jat, yovalvojana, opettajana, tukihenkilona.
Olin myos vuoden 2018 tykkylumikriisin yti-
messa kenttatyossa ja nyt viimeksi korona-
soturina.

Punainen Risti on todellinen globaali jar-
jestd. Hyrynsalmi ja Oulu on osa suurta ko-
konaisuutta. Halusin tuntea mielessa ja ke-
hossa taman yhteyden ja yhteisyyden, ja
olla mukana edes pienin osin tuomassa ko-
kemustani ja nakemystani toiminnan par-
haaksi. Toisaalta halusin myOs oppia uutta
jarjestosta.

Ehdottomasti se, etta minulla oli mahdolli-
suus ja kyky heti alusta pitaen tarttua "ko-
ronasoturin sapeliin”. Olin mukana asioin-
tiavussa ja erilaisissa neuvontahommissa.
Kunnan ja sita kautta soten kanssa sain olla
ajan tasalla missa mennaan ja toimia sen
mukaan. Piristavaa oli myos se, kun tun-
si oman avuttomuuden koronan edessa ja
siihen kuitenkin 10ytyi jostain joku ratkaisu
eteenpdin menoon.

Tarkeinta ymmartaa oman tyon merkitys
suuressa kokonaisuudessa, olipa se omasta
mielesta vaikka kuinka pienta. Jokainen ias-
ta ja kunnosta riippumatta voi loytaa oman
lokeronsa jarjeston ympyroissa ja toimia
omien voimien mukaan. Punainen Risti ei
saa olla kivireki.
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Sakari Annala,
toimin Oulun
osaston en-
siapuryhman
johtajana, en-
siapupaivysta-
jana seka en-
siapuryhmien
kouluttajana.
Tulin mukaan
ensiaputoimin-
taan syksylla
2012. Piirihalli-
tuksessa olen
toista kaksi-
vuotiskautta.
Hallitustoimin-
ta antaa nakemysta paitsi jarjeston toimin-
taan, myos maantieteellisesti piirin alueelle
ja erilaisiin toimintamuotoihin seka tarjoaa
vaikutuskanavan.

Maanlaajuisesti osastot ja ryhmat jarjes-
tivat kaikille avoimia etatapaamisia. Oma
ryhmamme siirtyi etatoimintaan joulun alla,
ja etana edelleen jatkamme alkuvuoden.
llahduttavasti etatapaamiset ovat keran-
neet osallistujia ja osaltaan pitaneet ylla
valmiutta ja verkostoamme. Tosin varsinkin
ensiaputoiminnassa kasvotusten harjoitte-
leminen on valttamatonta taitojen kehitta-
miseksi ja yllapitamiseksi.

Kannattaa osallistua webinaareihin ja vas-
taaviin, jotta yhteys harrastukseen sailyy.
Koittakaa jaksaa viela, kylla se epidemia
tasta laantuu ja paastaan taas normaaliin
toimintaan. Kannustan kaikkia myos miet-
timaan parannus- ja kehityskohteita ja tuo-
maan niita rohkeasti osastojen ja piirin tie-
toon.

1. J or -
ma Lehtonen,
63 vuotta Ka-
jaanista, elak-
keella vetu-
rinkuljettajan
tehtavasta.

2. Olen ol-
lut mukana
Punaisen ris-
tin toiminnas-
sa reilut kaksi
vuotta. Kipina
syttyi eradssa
miesten piiris-
sa, jossa Halo-
sen Jouni esit-

1. Kuka olet?
2. Kuinka kauan olet ollut mukana Punaisen

Ristin toiminnassa?

3. Mika sai sinut [ahtemaan mukaan piirihal-

litukseen?

4. Viime vuoden elimme koronaviruksen

tuomien rajoitusten kanssa. Mika piristi
mieltasi erityisesti viime vuoden aikana?

5. Terveisesi piirimme aktiivivapaaehtoisille:

4.

teli Punaisen Ristin toimintaa.
Piirihallitukseen 1ahto tuli aikalailla yllatyk-
sena, kun Kajaanin osaston puhenjohtaja
pyysi ja muistutteli asiasta... Niin tuli luvat-
tua ja tassa ollaan. Asiat ovat kylla aika vie-
raita ja sisdllepaasy vie aikaa, mutta eiko-
han se siita.

Minun elamaan ei koronarajoitukset ole pal-
joa vaikuttanut. Kesa ja vallankin kun rajoi-
tukset helpotti, piristi huomattavasti.
Kannustetaan toisiamme, tehdaan yhdes-
sa tata arvokasta ja joskus vaativaakin va-
paehtoistyotal

Piirihallitus

Piirihallitukseen valitaan uudet henkilot
vuosittain erovuoroisten tilalle
Toimikausi hallituksessa voi kestaa yhta-
jaksoisesti korkeintaan kolme kautta eli
kuusi vuotta

Tavoitteena on, etta piirihallituksen ja-
senet kattavat tasapuolisesti koko piirin
alueen

Piirihallituksen jasen edustaa ensisijaises-
ti hallituksessa piiria ja sen kaikkia osas-
toja

Oletko kiinnostunut
piirihallitustyoskentelysta?

Tervetuloa mukaan! Ehdokasasettelu piirihal-
lituksen vapautuville paikoille on maaliskuun
aikana. Vaalitoimikunta kay ehdokkaat lapi ja
tekee niista esityksen piirin vuosikokoukselle.
Ehdokkaita hallitukseen voi esittaa myos vuo-

sikokouksessa.

Ylla haastateltujen lisaksi piirihallitukseen kuu-
luvat myos Sanna Vadraniemi ja Anne Heilala-

Tervo.
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Vapepan vuoden 2020 toimintaa tilastoina

VALMIUS

Halytysryhmia 236/188* 232/154* 198/100*

Jasenia ryhmissa 2400/1426* 2400/1168* 2300/1000* 2300 2300
Halytyksia 44 41 32 19 38

Osallistujia halytyksiin 896 272 273 223 840
Koulutuksia 30 29 30 32 30

Osallistujia koulutuksiin 543 487 500 600 608

* OHTO-halytysjarjestelmaan rekisterdityneita

Halytykset vuonna 2020

e Etsintdja 38, joista seitseman Ioytynyt me-
nehtyneena ja kaksi yha kateissa

e Ensihuollon tehtavia 5, joista kotimaan
apua 3 ja henkista tukea 2

e Muita auttamistilanteita 1 -Muhoksen met-
sapalojen jalkisammutus

e 7 alkanut valmiushalytyksena

e Halytyksiin osallistunut 896 henkil6a

e Halytyksia yhteensa 44 kpl

1puelg seuoof

Hankintoja

¢ Suomen Punainen Risti otti kayttoon siirret-
tavat evakuointikeskukset, jotka saadaan
nopeasti onnettomuuspaikalle esimerkik-
si tulipalon, bussi- tai laivaonnettomuuden
sattuessa.

¢ Keskus tuodaan paikalle perakarrylla, joka
sisaltaa muun muassa telttoja, poytia, tuo-
leja, huopia ja vesikanistereita.

e Suomen Punainen Risti on sijoittanut Ou-
lun piirin evakuointikeskuksen Ruukkiin ja
toinen tullaan sijoittamaan Kajaanin pelas-
tuslaitokselle.

¢ Evakuointiyksikkojen yllapitoon, pystytta-
miseen ja kouluttamiseen koulutettu vapaa-
ehtoisjoukko.
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MONIMUOTOINEN YSTAVATOIMINTA

Paluu sosiaalitoiminnan
suunnittelijan sijaiseksi

Olen palannut vuoden alusta sosiaalitoiminnan
sijaiseksi huhtikuun loppuun asti. Vastuullani
on ystavatoimintaa toteuttavien toimijoiden ja
osastojen tukemisen, ystavatoiminnan koulu-
tusten ja sahkoisen ystavavalityksen lisaksi EU-
ruoka-apu ja Hyva Joulumieli.

Minut tavoittaa sahkopostitse paivi.jurvakai-
nen@punainenristi.fi ja puhelimitse 040 522
4696.

Pidetaan yhteytta ja nahdaan toisemme!

Paivi

Hyvapaiva-avustuksella
tukea osastoille 2021-2023

Osastot voivat hakea tukea toiminnan kehitta-
miseen, uuden toiminnan aloittamiseen ja pro-
jekteihin seka vapaaehtoisten hyvinvoinnin tu-
kemiseen.

Ensiapuryhmatoimintaan
Monikulttuurisuustoimintaan

¢ Nuorisotoimintaan (sis. lasten paivaleiritoi-
minta)

¢ Terveyden edistamisen toimintaan

e Ystavatoimintaan

Kertaluontoista avustusta myonnetaan vuosit-
tain samalle toiminnalle enintaan 300 euroa.
Avustusten haku on jatkuva ja se tulee tehda
sahkoisella lomakkeella ennakkoon. Myodnnet-
ty avustus maksetaan jalkikateen raportointia
ja kuluerittelya vastaan.

Tukea haettaessa projektiin, tulee sen olla Pu-
naisen Ristin osaston vapaaehtoisten toteutta-
ma ja paikalliseen tarpeeseen perustuva. Pro-
jektin tulee tarjota aktiivisen osallistujan roolin
niin vapaaehtoisille kuin vapaaehtoisavun saa-
jille. Avustus voi olla suuruudeltaan 500 - 2 000
euroa / vuosi.

Lisatietoa avustuksesta ja tarkemmat jako-
kriteerit seka hakulomake I0ytyy RedNetista
www.rednet.punainenristi.fi/hyvapaiva
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Avustusta vapaaehtoisten
hyvinvoinnin tukemiseen

Tuntevatko osastosi vapaaehtoiset vasymysta
koronakevaan jalkeen? Kaipaatteko iloa, innos-
tusta ja palauttavaa toimintaa?

Tukea LahiTapiola on antanut avustusta erityi-
sesti vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukemiseen.
Osastosi voi hakea LahiTapiolan tuesta 300 eu-
ron avustusta esimerkiksi voimavarakahvilan
toteutukseen. Tukea voi hakea 30.9. asti tai niin
kauan kuin talle varatut varat riittavat. Tapahtu-
mat on toteutettava vuoden 2021 aikana.

Lisatietoa LahiTapiolan tuesta loydat www.red-
net.punainenristi.fi/Voimavarakahvila ja piiritoi-
mistosta Jurvakaisen Paivilta p. 040 522 4696.

1puelg seuoof



KAVERITAITOJA NUORILLE -HANKE

e,
,/(mma Keistinen

Kaveritaitoja nuorille -hanke

Kajaanissa nuorten ystdavatoimintaa to-
teutetaan kahdenvalisena ystdvatoi-
mintana valtakunnallisessa Kaveritaito-
ja nuorille -hankkeessa.

Hankkeen kohderyhmana ovat 13-29-vuoti-
aat yksinaisyytta kokevat tai muutoin ysta-
vaa pyytavat nuoret seka samanikaiset ysta-
vavapaaehtoiset. Toiminnan tavoitteena on lie-
vittaa nuorten yksindisyytta, lisata osallisuut-
ta ja sosiaalista hyvinvointia.

Vapaaehtoiset koulutetaan Punaisen Ristin ys-
tavakoulutuksella jonka jalkeen he voivat toi-
mia vapaaehtoisena ystavana toiselle nuorelle.
Vapaaehtoisille jarjestetaan myos ryhmailto-
ja toiminnan suunnittelua ja vertaiskeskustelu-
ja varten.

Vuoden lopussa toiminnassa oli mukana aktii-
visesti kahdeksan vapaaehtoista nuorta ja ys-
tavapareja oli muodostettu yhteensa kol-
me kappaletta. Hankkeen yksi paatavoitteis-
ta, verkkopohjainen valmennusohjelman laa-
timinen ystavaparien tueksi tai itseopiskeluun

MITA TERVEISIA HALUAISIT
LAHETTAR YSTAVALLESI?

LOSTA PANAAY

Punainen Risti

[ /
valmistui alkuvuodesta 2021.

Kaveritaitoja-ryhma Kajaanissa toimii aktiivi-
sesti yhteistydssa Kajaanin kaupungin etsi-
van nuorisotyon, perusopetuksen seka toi-
sen asteen oppilaitosten kanssa seka monien
muiden vapaaehtoisjarjestojen kanssa.

Ystavakursseja jarjestettiin vuoden 2020 aika-
na yhteensa nelja kappaletta, joista yksi on-
nistuttiin jarjestamaan koronatilanteen hetkel-
lisen laantumisen myo6ta Iahikurssina.



Henkinen tuki korona-aikana

Korona-aika on vaikuttanut koulutuksiimme
paljon. Tammikuussa jarjestettiin henkisen tuen
jatkokurssi etana. Paakouluttajana toimi koke-
nut kouluttajamme Anja Tunturi.

Psykososiaalisen tuen merkitys on suuri aina.
Vaikka verkkokoulutus on eri asia kuin kasvo-
tusten tapahtuva koulutus, Anjan vahva koke-
mus valittyi kurssilaisille. Kurssin jarjesti Oulun
piiri, kurssilaisia oli ympari Suomea.

Oulun piirin psykososiaalisen tuen Lyhty-ryh-
malaisia on tarvittu tueksi mm. etsintojen yh-
teydessa. Tuen tarve on yleensa akillinen, suuri
suru ja huoli, menetys. Viranomaisen pyytaessa
lahdetaan liikkeelle. Henkinen ensiapu on tar-
keaa, jotta kriisin kohdannut padsee elamassa
eteenpain, ja ohjataan tarvittaessa terveys- ja
sosiaalipalvelujen piiriin.

Psykososiaalinen tuki on myos ensihuollollisia
tehtavia, vaikkapa tulipalossa samalla katso-
taan, miten asuminen ja arki jarjestetaan uu-
delleen poikkeuksellisessa tilanteessa. Tassa-

X :

ENSIAPUTOIMINTA JA HENKINEN TUKI

kin Punaisen Ristin vapaaehtoisilla ja Vapepal-
la on merkittava rooli. Psykososiaalisen tuen
varmistamiseksi tarvitaan koulutettuja vapaa-
ehtoisia. Samalla auttajat itse pohtivat keinoja
omaan jaksamiseensa ja jaksamisenkin vuoksi
tilanteet puretaan yhdessa kokeneen auttajan
johdolla. Auttajasta ei pida tulla autettavaa.

Perusvaatimuksena psykososiaalisen tuen Lyh-
ty-ryhmassa toimimiselle on kaytannossa hen-
kisen tuen jatkokurssi. Yhdessa kokeneempien
mukana toimien padasee mukaan ja oppii lisaa.
Kevaalla Oulun piiriin on tulossa mm. lasten ja
nuorten psykososiaalisen tuen kurssi.

Jos kiinnostuit, ota yhteytta piiritoimistoon ter-
veydenhuollon suunnittelija Pirkko Mattilaan.

Vapaaehtoiset tekevat viranomaista tukevaa
vapaaehtoistyota. Henkisen tuen tehtaviin
eivat kuulu ammattilaisille kuuluvat tehtavat
kuten jalkipuinti-istuntojen ohjaaminen. Am-
mattiapua tarvitsevat autettavat ohjataan am-
mattiavun piiriin.

ENKINEN
HETuK

pynainen Rist!

BRWISIA ISsN(




VIESTINTA
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Oma Punainen Risti -
perehdytysta tarjolla!l

Oma Punaiseen Ristiin on Oulun piirin alueel-
la talla hetkella kirjautunut yli 1400 vapaaeh-
toista, mika on todella hieno maara! Vuoden
2021 aikana profiileja on luotu alueellamme jo
lahes 40.

Uudet, internetin kautta mukaan tulevat vapaa-
ehtoiset kirjautuvat mukaan osaston toimin-
taan ainoastaan Oma Punaisen Ristin kautta.
Myo6s Punaisen Ristin uudet paivitetyt nettisi-
vut ohjaavat toiminnasta kiinnostuneet yha
enemman Oma Punaiseen Ristiin. Siksi onkin
ensisijaisen tarkeaa, etta osastossa olisi yksi,
kaksi tai jopa muutama jarjestelman perusomi-

naisuudet osaava vapaaehtoinen, jotta emme
meneta kallisarvoisia uusia tekijoita.

Kevaan aikana tullaan jarjestamaan useampi
Oma Punaisen Ristin perehdytyskoulutus, jois-
ta ensimmainen jarjestetaan 24.2. etayhteyden
valityksella. Maaliskuussa koulutus jarjestetaan
17.3. Koulutukset 16ydat Oma Punaisesta Ris-
tista.

Koulutuksen aiheina ovat mm. seuraavat asiat:

. Jarjestelman perustoiminnallisuudet

. Jarjestelman uudet ominaisuudet

o Tapahtuman luonti

o Uusien vapaaehtoisten kontaktoiminen

Jos jarjestelmasta tai tulevasta koulutuksesta
heraa kysyttavaa, ole yhteydessa piiritoimis-
toon.

Tule vapaaehtoiseksi!

Taalta loydat itsellesi sopivan tavan auttaa. Kiinnostu, innostu ja ilmoittaudu Punaisen Ristin
toimintaan!

LD PROFAL)

2
Kerro itsestasi

Luo prafil @ Wyda parhaten Sinulie Sopivas
toumintaa

21
Loyda tekemista

Tekemas: profiln perustedlia tanoamme
sinulie vaihtochic)a

2
Kehita toimintaa

Komtamme tovmintaa tarpoiden mukaan.
Auta moatd paremmaksi.

Toiminta

Tarkennettu haku »
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KOULUTUSTA YSTAVATOIMINTAAN VERKOSSA,
YSTAVATOIMINNAN PERUSKURSS!

Kurssit jg koululukset

2019 - 31.12.2021

TEAMS

Y=tavEtoiminte

Kurssit @ koulutuksetl

31.12.2010 - 31.12.2021
UTBILDNING INOM VANVERKSAMHET PA

2542020 - 24.4.2021

§HEGSIRRETTY HUHTIKUULLE 2020% %4
AUTTALAT VALMIUDESSA -SEMINAAR]
¥leizdtilzizuudel
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TAPAHTUMAKALENTERI 2021

MAALISKUU

5.3 Vapepan henkisen tuen peruskurssi

15.3.-21.3. Rasisminvastainen viikko*

16.3. ja 18.3. Ystavana omaishoitoperheelle

17.3. Oma Punaisen Ristin perehdytys

18.3. ja 20.3. Etsinnan teoria

23.3 Vapepan maakuntatoimikunta

25.3. Ystavatoiminnan peruskurssi verkossa

27.3 Oil Spill -harjoitus, piirin valmiusharjoitus

30.3. OHTO-koulutus yllapitgjille ja ryhmille
Viestintakoulutus

HUHTIKUU

8.4 OHTO-koulutus yllapitgjille ja ryhmille

10.4 -11.4. EAl Vapepalle

27.4. Oma Punaisen Ristin perehdytys

29.4. Ystavatoiminnan peruskurssi - ystavaksi nuorelle

TOUKOKUU

3.-9.5. Punaisen Ristin viikko*

15.5. Vapepan viestikurssi, Oulu

21.-22.5. Valmiuspaivystajien koulutus

26.5. Ystavatoiminnan peruskurssi

*-merkityt valtakunnallisia tapahtumia




