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Koronarajoitukset jatkuvat

KORONA
ROKOTUKSEEN
333

Kymmenet kaupungit ovat pyytaneet Punaiselta Ristiltd tukea koronarokotuksiin. Vapaaehtoiset ohjaavat
rokotettavat oikeisiin tiloihin ja auttavat rokotteen saaneiden jalkitarkkailussa.

Opimme vuosi sitten kevaalla hyvat uudet doille vapaaehtoisille, jotka tukevat kaupun-
tavat valttaaksemme tartuntojen lisaanty- keja koronarokotusten antamisessa. Teidan
mista. Pidimme turvavaleja, valtimme ko- avulla terveydenhuollon ammattilaiset voivat
koontumisia, huolehdimme kasihygieniasta keskittya rokottamiseen.

ja teimme etatoéita. Vuoden mittaan opim- Jaksetaan noudattaa viela THL:n ohjeistuk-
me myods kayttamaan kasvomaskeja yleisilla sia, niin mahdollisesti syksylla voimme pala-
paikoilla ja julkisissa kulkuvalineissa. ta kasvokkain toteutettavaan toimintaan!

Vaikka rokottaminen on jo aloitettu ympa-
ri Suomen, meidan taytyy edelleen jaksaa
noudattaa terveysturvallisuusohjeita. Eten-
kin, kun koronavirus on muuntunut ja tart-
tuu entista herkemmin. Virusmuunnoksen
takia THL suositteleekin, etta turvavali on
yli kaksi metria. Noudatetaanhan myos tata
isompaa turvavalia.

Valtava kiitos kaikille vapaaehtoisille, jotka Terveyden ja ensiavun
sitkeasti jatkavat toimintaa, vaikka etatyos- 5 JJ] asiantuntija

kentely uuvuttaakin. Kiitos myds teille sa- o

OIS SepiIN

Kristiina Myllyrinne

TYKKAA Facebookissa OTA YHTEYTTA
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta. Henkilokunnan sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi
facebook.com/punainenristi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

KESKUSTELE Twitterissa Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien la&kintédhuollon tun-
twitter.com/punainenristi nus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileita, avustustydntekijoitd ja haavoittuneita so-
. tilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantoihin eli Geneven sopimuksiin si-
TIEDA TAPAHTUMISTA toutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilld on oikeus kdyttda tunnusta
Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta. toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kayttéa. Lue lisad humanitaarinenoikeus.fi

rednet.punainenristi.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
KATSELE VIDEOITA Youtubessa pynaisenristinkauppa.fi:n jarjestdnakymasta tilaat katevasti kaikki osastomate-
youtube.com/suomenpunainenristi riaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

JAA KUVIAMME Instagramissa SOITA JA LAHJOITA
instagram.com/punainenristi/ 0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

Valtakunnallisten sivujen toimitus: Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto/viestintd, Tehtaankatu 1 a, 00140 Helsinki,
puh. 020 701 2000 Toimittaja: Aku Suomalainen, 040 664 3236, aku.suomalainen@punainenristi.fi

Kuvat: Suomen Punaisen Ristin kuva-arkisto. Taitto: Keskustoimisto / Viestinnan palvelut, graafinen suunnittelija
Tuuli Honkanen, aineistot@punainenristi.fi

Piiritiedotteen toimitus: Toimittaja: piiritoimisto. Paino: LaserMedia Oy, Joensuu.

Osastot voivat |dhettdd omat juttunsa aineistopdivddn mennessa osoitteeseen: saka.osastontuki@redcross.fi
Jarjestdtiedote ilmestyy 4 kertaa vuodessa ja 10ytyy my6s piirin nettisivuilta www.punainenristi.fi/savo-karjala.
Lehden voi my®ds tilata niille osaston aktiivitoimijoille, joille ei tule lehti ilmaisjakeluna. Tilaushinta 10e/vuosi
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PAAKIRJOITUS

Mita sinulle kuuluu?

Melko tarkkaan tasan vuosi sitten elamamme
mullistui pienen viruksen takia. Ty6ssakayn-
ti muuttui etatdihin, ja osalta tyot loppui-
vat valiaikaisesti tai kokonaan. Harrastukset
jaivat tauolle tai menivat nettiin. Tata poik-
keustilaa olemme eldneet vaihtelevasti vuo-
den ajan, vaikka viime kesa antoi merkkeja
normaalimmasta. Ja tulevaisuutta ei var-
maksi tieda kukaan. Miten paljon rokotuk-
set vapauttavat elamaamme ja missa aika-
taulussa? Epavarmuutta saamme sietaa viela
epamaaraisen ajan.

Oma kokemukseni tasta koronavuodesta on
vaihdellut hurmaavasta rauhan tilasta huo-
leen jo vahan liiastakin erakoitumisesta. Ka-
lenteri on ollut ihanan tyhja kaikista harras-
tuksista, mutta toisaalta kynnys osallistua
mihinkdaan on myds noussut. On ollut muka-
va leijailla omassa rauhaisassa kuplassa tyon
ja kodin valilla, ei ole tarvinnut [dhted mi-
hinkaan, koska on hyva syy olla lahtemat-
ta: korona. Teams-paine on tosin valilla ai-
heuttanut stressia, niista kun ei voi koronan
varjolla jaada pois. Olen tainnut vaipua ko-
ronatalviuneen, enka haluaisi ihan heti hera-
ta takaisin koronaa edeltédneeseen harrastus-
hulinaan.

Pitaako tasta olla huolissaan? Milta tun-

tuu joskus tulevaisuudessa kokoontua jal-
leen yhteen ensiapuharjoituksiin, ryhmail-
toihin, lilkuntaryhmiin, kuoroihin ja muihin
harrastuksiin. Nyt huomaan, etta fyysisis-
sa tapaamisisa olen saanut toisilta ihmisilta
energiaa ja intoa toimia. Kun nuo tapaami-
set ovat loppuneet, alkaa sosiaalinen ener-
giani myds pikkuhiljaa ehtya ja tilalle virrata
erakkoenergiaa, jota tankataan pitkilla ka-
velyilla luonnossa, kasitéilla, lukemisella ja
suoratoistomaratoneilla. Erakkoenergia on
huipussaan, sosiaalisen energian varasto on
ammennettu tyhjiin. Energiani ovat epatasa-
painossa. Taltd minusta nyt tdma poikkeus-
aika tuntuu.

Olemme yksil6ita ja jokainen reagoi erityi-
siin tilanteisiin omalla tavallaan. Miten si-

na voit? Oletko ahdistunut, nautitko kiireet-
tomyydesta vai tunnetko kenties syyllisyytta
niista kaikista tehtavista, joita koronan takia
on jaanyt tekematta? Kaipaatko yhteisia ko-
koontumisia, vai oletko tyytyvadinen kun ko-
toaan ei tarvitse mihinkaan lahtea? Kun tie-
dostat omat reaktiosi, on tilannetta helpompi
ymmartaa ja kestaa.

Mina kaipaan ryhmien energiaa, jotta paasi-
sin taas tekemisen makuun. Odotan aikaa,
kun voimme kokoontua kasvotusten ja ja-
kaa kokemuksemme. Voimme kuulla eri aa-
nenpainot ja nahda kasvojen ilmeet ja kehon
kielen. Teams on tullut jaadakseen, mutta
kyllda me ihmiset myds inhimillisia kohtaami-
sia tarvitsemme.

Sitd aikaa odotellessa toivon sinulle henkista
ja fyysista jaksamista. Pidetdan huolta itses-
tdmme ja toisistamme (hullua kylla) vahen-
tamalla ja valttamallé kontakteja.

Jalleennakemisen ja halauksen toivossa

Outi
Henkisen tuen kouluttaja
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PUNAISEN RISTIN VIIKKO 3.-9.5.2021

Punaisen Ristin viikolla opitaan

ensiaputaitoja kotona

Ensiaputaidoista on hyotya kodin ar-
jessa. Esimerkiksi kylkiasento auttaa
tajutonta tai huonovointista.

Miten toimit, jos lapsi nielaisee jotain sopi-
matonta? Punaisen Ristin viikko on hyva ti-
laisuus opetella ensiaputaitoja tai jakaa tie-
toa eteenpain, jos ensiavun antaminen jo
sujuu. Lapsiperheille suunnatun auttajakurs-
sin kaynyt osaa toimia hatatilanteen sattu-
essa kotona. Ensiaputaidoista on hyotya.
-Perheessa voidaan valttaa sairaalakaynteja,
jos pienet haaverit osataan hoitaa itse en-
siavulla, sanoo ensiavun asiantuntija Kristii-
na Myllyrinne Punaiselta Ristilta.

Kurssi on monelle vapaaehtoiselle tuttu vii-
me vuosien Punaisen Ristin viikoilta. Aikai-
semmin ensiaputaitoja opeteltiin kasvotus-
ten Punaisen Ristin viikon tapahtumissa.
Ensiaputaitoja voi opetella koronan aikana
itsendisesti etamateriaalin avulla.

Myllyrinne kannustaa tutustumaan kotita-
pahturma.fi -sivustoon ja sielta [6ytyviin ko-
din turvallisuuden tarkastuslistoihin.
-Kotona voi tehda listan mukaisen "turva-
kavelyn” ja kiertad paikat, joissa haaverei-
ta sattuu seka tehda parannuksia, Myllyrin-
ne sanoo.

Lapsille sattuu kolhuja ja nyrjahdyksia
pomppiessa ja kiipeillessa, mutta eivat ai-
kuisetkaan kolhuitta kotona selvid. Kodista
on tullut monelle ty6paikka, mutta tyotur-
vallisuudesta ei valttamatta ole osattu huo-
lehtia yhta hyvin kuin toimistoissa. Nyrjah-

<

dyksia sattuu myos ulkoillessa.

Myllyrinne muistuttaa, etta ensiaputaitojen
opettelu on mukavaa tekemistd lasten kanssa.
-Lapsista on hauskaa sitoa nyrjahdyksia ja
kaannelld aikuisia kylkiasentoon, Myllyrinne
kertoo.

Esimerkiksi kylkiasennon osaamisesta on
hyotya, jos joku menettdaa kotona tajuntan-
sa tai kun perheenjasen on huonovointinen
ja oksentelee.

-Ensiaputaidot voivat olla tarpeen myds sil-
loin, kun tilanne ei ole kovin vakava, Mylly-
rinne rohkaisee.

Punaisen Ristin viikkoa vietetaan 3.-9.
toukokuuta.

Tutustu myos:
Punainenristi.fi/ensiapu/ensiapuohjeet,
kotitapaturma.fi

Lataa lapsen puhelimeen Suomill2-sovellus
ja opeta hatanumero.
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KIITOS VAPAAEHTOISILLE

Pluspisteet lopettavat toimintansa

huhtikuun lopulla

Pluspisteet ovat tarjonneet matalan
kynnyksen hiv-testausta ja seksuaali-
terveysneuvontaa viidella paikkakun-
nalla. Ensimmadinen Pluspiste aloitti
toimintansa 1993.

Aluksi toimintaa rahoitti Raha-automaattiyh-
distys ja peliyritysten yhdistymisen jalkeen
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskes-
kus STEA. STEA on kuitenkin linjannut, ettei
rahoitusta myodnneta enaa toimintaan, joka
kuuluu julkisen terveydenhuollon tehtaviin.

Pluspisteissa hiv-testin on saanut myoés ano-
nyymisti, mikd on madaltanut monen kyn-
nysta hakeutua testattavaksi.

- Emme ole kyselleet liikaa kysymyksia. Riit-
taa, etta sanoo haluavansa testin, kertoo
Seinadjoen ja Jyvaskylan Pluspisteiden vas-
taava Janne Saila.

Pluspisteiden tarjoama tuki on
enemmadn, kuin pisto sormenpaahan
Pluspisteiden vapaaehtoiset ovat tehneet
uraauurtavaa, merkittdvaa ja pitkajanteis-
ta pioneeritydta hivin ennaltaehkaisemisek-
si, hiviin liitetyn stigman halventamiseksi ja
hiv-tartuntaa pelkaavien tueksi.

Pluspisteilla kohdattujen pelkoja ja huolia on
lievitetty paitsi hiv-testein, myds keskustele-
malla ja tarjoamalla tietoa ja tukea seksuaa-
literveyteen liittyvissa kysymyksissa.

Vaikka Pluspisteiden toiminta paattyy, jat-
kaa Punainen Risti seksuaaliterveyden edis-
tamistyota. Vapaaehtoiset tarjoavat tietoa
ja tukea seksuaaliterveyden teemoista mm.
kouluissa, tapahtumissa ja festareilla.

Lammin kiitos kaikille Pluspisteiden vapaa-
ehtoisille, yhteistyékumppaneille ja toimin-
nan toteuttamisen mahdollistaneille.

Osastojen tietosuojalinjaus

Jarjesto on alkuvuonna julkaissut uu-
den tietosuojalinjauksen, seka siihen
liittyvan kolmikantasopimuksen, jos-
sa maadritellaan jarjeston eri rakentei-
den tietosuojaroolit ja -vastuut. Kolmi-
kantasopimus on meidan versiomme
lain edellyttamasta tietojenkasittely-
sopimuksesta rekisterinpitajan ja ka-
sittelijoiden valilla. Linjaus, sopimus ja
lisdtiedot Ioytyvat RedNetin tietosuoja-
sivulta, alla tiivistys osaston ja kadsitte-
lijoiden yhteisista velvollisuuksista.
Osaston vastuisiin kuuluu esimerkiksi hen-
kilotietojen kasittely laillisten kasittely-
perusteiden puitteissa, osastojen tieto-

suojayhteyshenkiléiden nimedminen ja
avainhenkiléiden tietosuojaosaamisen var-
mistaminen.

Osastojen tulee myds varmistaa muun mu-
assa se, etta henkildt, joilla on oikeus ka-
sitelld henkil6tietoja, ovat sitoutuneet
noudattamaan salassapitovelvollisuutta.
Henkilotiedot, joiden kasittely on paattynyt,
tulee myds poistaa rekisterista.
Tietosuojalinjaus ja kolmikantasopimus tu-
lee kasitella osaston hallituksessa ja talla
kasittelylla sitoudutaan sopimuksen osapuo-
leksi.
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NALKAPAIVA 23.-25.9.2021

Nalkapaivana varmistetaan,
etta Punainen Risti on valmiina auttamaan joka
hetki, kaikkialla maailmassa

PN

Roda Korse

s B ace GHELD .
”

Espoon ruotsinkielisen osaston puheenjohtaja Lisa Fordell ja varapuheenjohtaja Anders Helsing ovat kokeneita li-
paskeraadjia ja saaneet upeita tuloksia myds MobilePaylla, iZettlella ja nettilippaalla. Onnistumisen resepti on yksin-
kertainen: lahjoituksia pitaa pyytaa ahkerasti!

Nadlkdpadivana haluamme tuoda esiin
ihmisen katastrofin keskella. Kuka ta-
hansa meista voi olla auttaja tai joutua
tilanteeseen, jossa tarvitseekin apua
itse. Hadan keskella tarpeemme ovat
samanlaisia ja varsin yksinkertaisia:
tarvitsemme ruokaa, vetta ja suojaa.
Tehdddn yhdessa toiveikas kampanja,
ja varmistetaan, etta Punainen Risti on
valmiina auttamaan joka paiva - tar-
vittiin apua sitten taadlla Suomessa tai
kauempana.

Lipaskerdys toteutetaan 23.-25.9.
Nalkapaivan lipaskerays jarjestetaan tuttuun
tapaan syyskuun viimeisella kokonaisella vii-
kolla torstaista lauantaihin 23.-25.9. Tuolloin
toivomme, etta punaliiviset lipaskerdajat
tayttavat katukuvan nayttavasti, tarvittaes-
sa maskein varustettuna ja turvavalit huo-

mioiden. Tastahan meilla on jo viime syk-
sylta kokemusta, jolloin turvallisuusohjeiden
noudattamisessa onnistuttiin loistavasti!

Lipaskeraajien rekrytointi kannattaa
aloittaa jo kevaalla

Lipaskeraajat ovat kampanjan toiseksi te-
hokkain mainosmuoto heti televisiomai-
nonnan jalkeen, jonka lisaksi kerays on
myods tuottoisa tapa kerata varoja. Jos tuot-
toa suhteutetaan kavijamaaraan, lahjoitet-
tiin viime vuonna lipaskeraajille jopa hieman
enemman kateistd, kuin vuonna 2019.

Lipaskeraajien nakyminen runsaslukuisina
katukuvassa antaa myds tarkean viestin sii-
ta, ettd Punaisen Ristin vapaaehtoiset ovat
paikalla ja valmiina auttamaan. Paikallisen
auttamisvalmiuden varmistamisen kannal-



NALKAPAIVA 23.-25.9.2021

ta onkin olennaisen tarkead, etta osastoissa
satsataan keraajarekrytointiin, mieluiten jo
hyvissa ajoin kevaalla.

Sanansaattaja vauhdittamaan
Nalkdpadiva-heijastimen myyntia
Kateisen kaytdn vaheneminen on tosiasia,
joka pakottaa meidat uudistamaan varain-
hankinnan tapoja. Tana vuonna uusi avaus
on Nalkapaiva-heijastin, joka lanseerataan
jo elokuun puolella. Heijastinta myy-

ddan yhteistybkumppaneiden toimipisteis-
sa ja Punaisen Ristin verkkokaupassa. Tar-
kat myyntipaikat selviavat kevaan edetessa.
Heijastimen kasvoksi on lupautunut upea
eturivin suomalaisnayttelija. Elokuussa selvi-
aad kuka on kyseessal

Nalkdpadivand kampanjoidaan syyskuun
alusta lokakuun loppuun

Vaikka lipaskerays kestaa edelleen kolme
paivaa syyskuun lopulla, pyrimme innosta-
maan ihmisia lahjoittamaan Nalkapaivaan
eri kanavia pitkin koko syys- ja lokakuun
ajan. Osastojen kohdalla tama tarkoittaa
mm. sita, etta nettikeraamiselle on aikaa
perati kaksi kuukautta. Viime vuonna uusil-
la maksutavoilla kerattiin viela aika pienia
summia, mutta muutamat osastot onnistui-
vat kasvattamaan tuottoja oikein mukavasti.
Naita oppeja ja kokemuksia on nyt keratty
talteen ja jaetaan kaikkien hyddynnettaviksi
tulevissa koulutuksissa.

Koulutuksista vertaistukea, vinkkeja ja
uutuutena Nalkdpaivan kuuma linja
Viime vuonna suositut Ndlkapaivan etakou-
lutukset saavat jatkoa ja taydennysta. II-
moittaudu koulutuksiin Nalkapaivan Red-
net-sivuilla olevien ilmoittautumislinkkien
kautta. Syyskuussa on lisaksi tarjolla Nal-
kapaivan kuuma Teams-linja kolmena lipas-
kerdysta edeltdavana torstai-iltana. Siella voi
pyytaa apua vaikkapa teknisiin ongelmiin tai
vaikka ihan vaan jutella ja inspiroitua mui-
den paikalla olevien vapaaehtoisten Nalka-
paiva-suunnitelmista. Nalkapaiva tehdaan
yhdessd, koko maassa!

Nalkapaivan valtakunnallisten
etakoulutusten aikataulu

Toukokuu

Nalkapadivan suunnittelu

ti 18.5. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi ti 25.5. klo 17.30-19
Syvasukellus keraajarekrytointiin

ke 19.5. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi ke 26.5. klo 17.30-19
Tutustuminen eri keraystapoihin

to 20.5. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi to 27.5. klo 17.30-19
Elokuu

Nadlkapaiva 2021 yleisesittely

ma 16.8. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi ma 23.8. klo 17.30-19

Uudet keraystavat tuottaviksi

ti 17.8. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi ti 24.8. klo 17.30-19
Nakyvasti kadulla ja somessa

ke 18.8. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi ke 25.8. klo 17.30-19

Koulut mukaan Nalkapaivaan

to 19.8. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi to 26.8. klo 17.30-19
Syyskuu

Tilannekatsaus ja pikapalaute

to 30.9. klo 17.30-19,

ruotsiksi ti 5.10. klo 17.30-19
Nalkapaivan kaksikielinen kuuma linja
torstaisin 2., 9. ja 16.9. klo 17-18
Lokakuu

Lopputy6t ja raportointi

ti 19.10. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi ti 26.10. klo 17.30-19
Marraskuu

Tulokset ja opit

ti 23.11. klo 13-14.30 ja klo 17.30-19,
ruotsiksi ti 30.11. klo 17.30-19



TAPAHTUU VERKOSSA

Milta uusi punainenristi.fi sinusta nayttaa?

Kerro siita meillel

Valtakunnallinen kotisivustomme
punainenristi.fi ja rodakorset.fi

ovat uudistuneet. Uusia sivuja on
rakennettu uutterasti noin vuoden
verran, ja kokonaisuus on nyt julkaistu
kahdella kielella.

Punainenristi.fi palvelee monia

Punainenristi.fi on suunniteltu palvelemaan
erityisesti lahjoittajia seka ihmisia, jotka
ovat kiinnostuneita vapaaehtoistoiminnasta.

Uudet vapaaehtoiset ohjataan sivustol-

ta Oma-palveluun, jossa he voivat kertoa
omista kiinnostuksen kohteistaan ja paa-
sevat mukaan vapaaehtoistoimintaan seka
koulutuksiin. Sivuston avulla paasee myos
liittymaan jaseneksi ja tekemaan lahjoituk-
sen entistd sujuvammin.

Punainenristi.fi palvelee myds avuntarvitsi-
joita, tiedonhakijoita, mediaa ja rahoittajia
sekd jarjestdn yhteistydkumppaneita.

Uusi sivusto on suunniteltu niin, etta se oli-
si helppokayttéinen ja saavutettava mahdol-
lisimman monelle kayttajalle — myds alypu-
helimella.

Mita seuraavaksi?

Verkkosivustojen luonteeseen kuuluu, et-

ta ne eivat koskaan tule taysin valmiiksi,
vaan sivusto siirtyy nyt kehittamisvaihee-
seen. Osana jatkuvaa kehittamista sivustol-
la tehdaan pienkehitystd, ja sinne tuodaan
vuoden 2021 aikana englanninkielista sisal-
toa. Siihen saakka kaikki aiemmin julkaistu
englanninkielinen materiaali pysyy ennallaan
osoitteessa redcross.fi.

Jatkuvan kehittdmisen mukaisesti otamme
myos mielelldmme vastaan palautetta kaik-
keen sivustoon liittyvasta. Missa voisimme
parantaa? Palautetta voi lahettda verkkosi-
vulomakkeella: punainenristi.fi/palaute

Terveyden edistamisen verkkoperehdytys

Onko Suomen Punaisen Ristin tervey-
den edistamisen toiminta sinulle tut-
tua? Haluatko terveytta ja hyvinvointia
tukevia vinkkeja, tietoja ja taitoja hyo-
dynnettaviksi vapaaehtoistehtavissa-
si ja omassa elamassasi yleisesti? Tule
suorittamaan terveyden edistamisen
verkkoperehdytys!

Terveyden edistamisen verkkoperehdytys on
Punaisen Ristin vapaaehtoiskoulutus. Se on
tarkoitettu kaikille terveyden edistamisesta ja
siihen liittyvistd Punaisen Ristin vapaaehtois-
toiminnoista kiinnostuneille. Verkkoperehdytys
tarjoaa kattavan kokonaiskuvan Punaisen Ris-
tin terveyden edistamisen toiminnasta, johon
kuuluvat paihdetyd, seksuaaliterveystyd, tapa-
turmien ehkaisytyd ja Terveyspisteiden tarjo-
ama terveysneuvonta. Opintokokonaisuus tar-
joaa lisaksi tietoja, taitoja ja valmiuksia, joita
voi hyédyntaa toimiessaan Punaisen Ristin ter-

veyden edistdmisen vapaaehtoisena, muissa
Punaisen Ristin vapaaehtoistehtavissa ja tie-
tysti omassa elamassa.
Verkkoperehdytyksen suorittamiseen on hy-
va varata 2-3 tuntia ja voit suorittaa kurssin
oman aikataulusi mukaisesti. Suorittamisesta
saa todistuksen.

Verkkoperehdytyksen suoritettuasi voit osal-
listua toimintamuotokohtaisille perus- ja jat-
kokursseille seka etsia sopivia ja juuri sinua
itseasi kiinnostavia toiminnan paikkoja moni-
puolisesta Punaisen Ristin terveyden edistami-
sen vapaaehtoiskentdsta Suomessa.
Tervetuloa mukaan suorittamaan
verkkoperehdytysta osoitteeseen:
bit.ly/TEverkkoperehdytys



UUDELLEENSIJOITETUT

Koulutuksilla lisaa vapaaehtoisia
uudelleensijoitettujen tueksi

Suomen valtion pakolaiskiintiéo on
1050 henkiloa vuodelle 2021. Suomi
ottaa kaikkein haavoittuvimmassa ase-
massa olevia pakolaisia, ja pakolais-
kiintiossa painotetaan perheiden seka
vaikeassa asemassa olevien naisten ja
lasten valintaa.

Suomen Punainen Risti on ollut uudelleensi-
joitettujen pakolaisten tukena jo 1970-luvul-
ta lahtien. Olemme vastassa jokaista Suo-
men kiintiéssa valittua pakolaista jo maahan
saapumisen yhteydessa Helsinki-Vantaan
lentoasemalla.

Pakolaisten uusilla kotipaikkakunnilla Pu-
naisen Ristin osastot ovat jarjestaneet ak-
tiivisesti esimerkiksi ystavakursseja, joiden
avulla uudet tulijat saavat paikallisia ystdvia
tukemaan kotoutumista. Vapaaehtoiset ovat
myods toimineet kuntien tydntekijoiden tuke-
na pakolaisten vastaanotossa.
Uudelleensijoitetut ja Punainen Risti -kou-
lutusmoduuli on tarkoitettu pakolaisten pa-
rissa toimiville vapaaehtoisille. Koulutuksen
tavoitteena on muun muassa lisata vapaa-
ehtoisten tuntemusta uudelleensijoitetuista

eli kiintiopakolaisista. Koulutuksen avulla va-
paaehtoiset saavat valmiuksia toimia pako-
laisten tukena Punaisen Ristin periaatteiden
mukaisesti.

Taman koulutuksen lahtévaatimuksena on
Tervetuloa yhteiseen tarinaan -verkkokou-
lutus. Kiintiopakolaisten ystavatoiminnasta
kiinnostuneille suositellaan liséksi maahan-
muuttotoiminnan ns. peruskurssia eli
Kotoutumisen tukena —koulutusta (3h) ja
Ystavatoiminnan peruskurssia (3h).
Uudelleensijoitetut ja Punainen Risti -mo-
duuli on kahden tunnin mittainen koulu-
tus, jota monikulttuurisuuskouluttajat voivat
kouluttaa.

Ajankohtaisia koulutuksia voi etsia Oma Pu-
nainen Risti -sivuilta, jossa kannattaa myos
markkinoida tulevia koulutuksia!
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PUNAINEN RISTI JA MUUMIT

Lempeytta, iloa ja itseymmarrysta kevaaseen ke-

vatkalenteristal

Kevatkalenteri 2021 on syntynyt ha-
lusta tukea Suomen Punaisen Ristin
vapaaehtoisia ja aktiiveja stressaavina
aikoina. SPR ei olisi mitdadan ilman mo-
tivoituneita ja hyvinvoivia vapaaehtoi-
siaan. Haluamme siis kevatkalenterin
kautta kertoa, kuinka te olette meille
tarkeita!

Kalenterin luukut kannustavat ottamaan
hetken aikaa itselle ja omalle hyvinvoinnil-
leen. Tilaaja saa tilaamispaivasta lahtien
viikoittain yhden sahkdpostiluukun, jossa
on jokin terveytta ja hyvinvointia edistava
vinkki, harjoitus tai lahja. Kalenteri kestaa
tilaamispaivasta kolme kuukautta eli kah-
dentoista viestin verran.

Ensimmainen viesti lahtee aikaisintaan hel-
mikuun ensimmaisella viikolla. Kalenterin
voi kuitenkin tilata huhtikuun loppuun asti.
Kalenterin voi tilata tasta linkista:
spr.punainenristi.fi/kevatkalenteri

Kaikki harjoitukset julkaistaan helmikuun
alussa kootusti osoitteessa www.sproppi-
materiaalit.fi otsikolla “Sinulle: hyvinvointia
ja jaksamista tukevia harjoituksia”. Kevat-
kalenteri 2021 on toteutettu LahiTapiolan
rahoittamana.

lloisin terveisin,

Suomen Punaisen Ristin kevattontut

Punainen Risti matkassa

Tove Jansson oli innokas lukija jo pie-
nestéa pitden. Kun muut olivat jo men-
neet nukkumaan, han luki taskulam-
pun valossa peiton alla, silla han ei
malttanut jattaa kiehtovia tarinoi-

ta kesken. Tama uteliaisuus ja intohi-
mo lukemista kohtaan ovat innosta-
neet "A:sta O:hén Muumien matkassa”
-hankkeen perustamiseen, jonka tar-
koituksena on sytyttda lukemisen ja
kirjoittamisen kipind kaikenikdisissa
ihmisissa ympari maailmaa.

My6s Suomen Punainen Risti on aloitta-
nut yhteistyén Moomin Charactersin kans-
sa ja liittynyt mukaan tahan monivuotiseen
ja kansainvaliseen hankkeeseen. Muumien
avulla edistamme kaikenikaisten ihmisten
luku- ja kirjoitustaitoa, jotka ovat tarkeita

Muumien kanssa
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taitoja itseilmaisun kannalta ja ne laajen-
tavat ihmisten ymmarrysta maailmasta. Li-
sdksi jo varhaisessa idssa syntynyt rakkaus
sanoihin kasvattaa ihmisten empatiaa, uteli-
aisuutta ja inhimillisyytta maailmassa.
"A:sta O:hén Muumien matkassa” -han-

ke kokoaa yhteen yrityksia ja jarjestéja ym-
pari maailman. Yhdessa eri yhteistydkump-
paneiden kanssa Moomin Characters -yhti6
tulee tarjoamaan tydkaluja ja inspiraatio-

ta lukemisen ja kirjoittamisen ilon levittami-
seen. Kyseessa on monivuotinen yhteistyd,
joten Muumit tulevat edistamaan myds Pu-
naisen Ristin tyota pitkakestoisesti ja naky-
maan erilaisissa yhteyksissa. Kerromme yh-
teistyon etenemisesta myéhemmin lisaa.



KAVERITAITO-OHJELMA

Uusia tyokaluja ja koulutuksia ystavavalityksiin
nuorten ystavatoiminnan edistamiseksi

Punainen Risti on kehittanyt Kaveritai-
toja -ohjelman nuorten ystavaparitoi-
minnan tueksi. Verkkopohjainen oh-
jelma Ioytyy osoitteesta punainenristi.
fi/kaveritaitoja. Ohjelmassa ystdvapa-
ri tutustuu kaveritaitojen eri teemoihin
animaatiovideoiden sekd monipuolis-
ten tehtdvien avulla yhteensa kuu-
den tapaamiskerran ajan. Kaveritaitoja
-ohjelmaa voi toteuttaa ystavaparitoi-
minnan lisaksi itsendisesti, ryhmatoi-
minnassa tai oppilaitoksissa.

Koulutus Kaveritaitoja -ohjelman
hydédyntamisessa ystavatoiminnassa

6.5. klo 17-19:30; ilmoittautumiset:
vapaaehtoiset.punainenristi.fi/event/10459
Lisakoulutusmateriaaliksi nuorten ystavina
toimiville vapaaehtoisille on valmistumassa
nuorten mielenterveysteemainen itseopis-
kelumateriaali. Koulutusmateriaali ja Kave-
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ritaitoja -ohjelma on kehitetty yhteistydssa
MIELI Suomen Mielenterveys ry:n kanssa.

Materiaalien ruotsinkieliset versiot ilmesty-
vat kevdan 2021 aikana.

Kaveritaitoja nuorille -hanke jarjestaa kai-
kille osastoille avoimen ystavavalittajakou-
lutuksen. Koulutus on suunnattu uusille
ystavavalittdjille, jotka tulevat osaksi osas-
ton ystdvavalitystiimia vastaamaan nimen-
omaan nuorista ystavapareista. Koulutuk-
sessa kaydaan lapi nuorille ystavapareille
tyypillisia haasteita ja keinoja tavoittaa nuo-
ria ystavaa tarvitsevia ja vapaaehtoisia.

Koulutus jarjestetdaan 27. ja 29.4.
klo 17-19. Ilmoittautumiset:
vapaaehtoiset.punainenristi.fi/event/10460
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Yhdessa ennakoiden

LahiTapiola on Punaisen Ristin ystavatoimin-
nan pitkaaikainen paayhteistyékumppani ja
on osana yritysvastuutaan tukenut Punai-
sen Ristin ystavatoimintaa vuodesta 2006.
Kumppanuuden tarkoituksena on edistaa hy-
vinvointia suomalaisessa yhteiskunnassa va-
hentdmalla yksinaisyytta ja syrjaytymis-

ta. Yhteistyolla edistetdan myds hyvinvointia
paikallistasolla alueellista yhteistyéta tuke-
malla.

LahiTapiola on tukenut myds Punaisen Ris-
tin avustus- ja tukitydta koronaepidemiassa
eri puolilla Suomea. Vuonna 2020 LahiTapio-
la Ita & Savo lahjoittivat Savo-Karjalan piiril-
le yhteensa 75 000 euroa koronanvastaiseen
tyéhon. Lahjoituksen avulla on pystytty tu-
kemaan osastoja mm. koronatydssa ja vies-
tinnan kehittédmisessa. Konkreettisesti lah-
joituksen avulla on pystytty auttamaan noin
5000 henkilda ja vapaaehtoisia auttamisteh-
tavissa on ollut noin 280 henkilda.

- Paikallisena elamanturvayhtiond haluamme
tarjota kaikille turvallisempaa ja terveem-

12

paa elamaa. Elamanturva merkitsee asiak-
kaillemme kokonaisvaltaista ja ennakoivaa-
kin palvelua. Haluamme tehda kaikkemme
esim. taman vaikean koronatilanteen helpot-
tamiseksi.

Punainen Risti on pitkaaikainen ja luotetta-
va kumppanimme, joka pystyy toimimaan
ja avustamaan suomalaisia myo6s poikkeuk-
sellisten olojen keskella. Tallaisessa yhteis-
kunnallisessa kriisissa odotetaan kaikilta
venymista ja haluamme osaltamme olla ra-
kentamassa turvallisuutta ja hyvinvointia Ia-
hiyhteis6jemme arjessa, kertovat LahiTapio-
lan Kaisa Kajan Kuopiosta ja Mitja Piipponen
Joensuusta.

LahiTapiolan tuki on ollut tarkeaa myos
ennen koronaepidemiaa

LahiTapiolan tuella Punainen Risti pystyy
kouluttamaan uusia vapaaehtoisia ystavatoi-
mintaan ja kehittdmaan tukipalveluita, esi-
merkiksi verkkoystavatoimintaa.
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LahiTapiola on jarjestanyt vuodesta 2016
|Iahtien Sankarikoulutusta yhdessa Punaisen
Ristin kanssa. Sankarikoulutuksen tavoittee-
na on turvata elamaa ja ehkaista vakavia on-
nettomuuksia. LahiTapiola Ité on kouluttanut
1000 ja LahiTapiola Savo 3000 viidesluokka-
laista. Tana vuonna LahiTapiola opettaa elvy-
tystaitoja viidesluokkalaisille ja LahiTapiolan
asiakkaille yhdessa Punainen Risti Ensiavun
kanssa.

LahiTapiolan henkildstd voi tehda tybajallaan
vapaaehtoistydta Punaisen Ristin toiminnan
piirissa seka luovuttaa verta séaanndllisissa
verenluovutustilaisuuksissa. LéhiTapiola Sa-
von ja Idan toimistot osallistuvat myds nal-
kapaivakeraykseen ja henkiléstéa on muka-
na erityisesti ystavatoiminnassa. LahiTapiola
Savon toimiston vaki on osallistunut myoés
SPR Kuopion osaston jarjestamiin ystavan-
paivan tapahtumiin. LahiTapiola Savon ja
Idan suunnitelmissa on tulevaisuudessa mm.
jarjestaa henkiléstolleen verkkoystavakoulu-
tusta.
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Jaksaminen vapaaehtoistydssa

Vapaaehtoisten jaksaminen on koetuksel-

la varsinkin ndin koronan aikaan. Kasvok-
kain tapaamiset ovat supistuneet minimiin ja
eristyneisyys osaston ja ryhman toiminnas-
ta rasittaa monen mielta. Jaksaminen va-
paaehtoistydssa ei suinkaan ole vain koronan
aikaan saamaa vaan se on ja on ollut haas-
teena Punaisen Ristin kuin muidenkin jarjes-
téjen vapaaehtoisten toiminnassa iat ja ajat.
Toimijat, jotka vapaa-ajallaan sitoutuvat yh-
teisen hyvan tavoitteiden eteen, ovat mo-
nesti kunnianhimoisia ja ahkeria vapaaehtoi-
sia, joille kasaantuu monesti useita tehtavia.
Kun osastotoiminnan tulevaisuus nayttaa sil-
ta, etta aktiivit vahenevat, asettaa se suu-
ria paineta niille harvoille, jotka osastoissa
puurtavat. Vapaaehtoisty6 voi pahimmillaan
muuttua mielekkaasta harrastuksesta ika-
vaksi velvollisuudeksi.

Mika sitten motivoi vapaaehtoista osallistu-
maan vuodesta toiseen osaston toimintaan?
Seuraavassa joitakin motivaatioon vaikutta-
via tekijoita:

- motivaatio, innostus ja asenne tehtavaan
riittdva perehdytys

osaston ohjaus ja tuki toiminnan aikana
"Me henki”- tiimitydskentely lapi toiminta-
ryhmien

- oman elaman voimavaroista huolehtimi-

nen
- kyky pysya vapaaehtoisen roolissa, kyky
sanoa ei

- taito vetaa auttamisen rajat, oma henkil6-
kohtainen tilanne

- muut iloa tuottavat harrastukset, ilo ja
huumori!
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Olen muokannut Tybékyky -taloa, jonka on
kehittanyt Juhani Ilmarinen. Taloa kaytetaan
tydyhteisdjen tyokyvyn kehittdmiseen. Tas-
sa talossa tarkastellaan vapaaehtoisen nako6-
kulmasta vapaaehtoistydssa jaksamiseen liit-
tyvia asioita.

Talossa on NELJA kerrosta, joista kolme
alimmaista kuvaavat vapaaehtoisen henkil-
kohtaisia voimavaroja, joihin vapaaehtoinen
voi itse vaikuttaa ja on itse vastuussa ja nel-
jas kerros itse vapaaehtoisty6ta ja tydoloja.
Talo toimii ja pysyy pystyssa, kun kaikki ker-
rokset tukevat toisiaan.

1. TOIMINTAKYKY: Rakennuksen pohja-
kerros, talon perusta, muodostuu terveydes-
té - muutokset niissa heijastuvat vapaaeh-
toisen kykyyn toimia vapaaehtoistytssa.
Lenkkeily ja liikunta antavat evaita myos
ajatteluun sekd mielen virkeydelle.

Riittava lepo on tarkeda oman jaksamisen
kannalta, vapaaehtoinenkin voi palaa lop-
puun!

2. OSAAMINEN: Vapaaehtoistydta tehdaan
yleensa tavallisen ihmisen taidoin, eika sii-
hen tarvita ammattikoulutusta. Periaattees-
sa toiminnan motiiviksi riittda halu olla mu-
kana, vaikka joihinkin tehtaviin vaaditaankin
erityisosaamista.

Osaamisen perustana ovat erilaiset vapaaeh-
toiselle tarjottavat koulutukset. Vapaaehtoi-
sella on oikeus koulutuksiin. Koulutusmah-
dollisuudet lisaavat motivaatiota ja tarjoavat
mahdollisuuksia kehittya vapaaehtoisena.

3. ARVOT, ASENTEET, MOTIVAATIO: Tas-
sa kerroksessa on kysymys vapaaehtoisty6n
merkityksesta yksilélle ja hdnen suhteestaan
vapaaehtoistydhon. Vapaaehtoistydn ilo ja
innostus syntyvat naista asioista. Parhaim-
millaan vapaaehtoisty6 koetaan merkityk-
selliseksi ja arvokkaaksi. Vapaehtoisen omat
arvot seka Punaisen Ristin arvot vaikuttavat
siihen miten vapaaehtoinen kokee vapaaeh-
toistydn mielekkaana. Jos arvot eivat koh-
taa, vapaaehtoisty0 ei ole silloin mielekasta.
Omat asenteet vapaaehtoistydhdn vaikutta-
vat merkittavasti toimintakykyyn. Jos vapaa-
ehtoistyd koetaan mielekkdaana ja sopivan
haasteellisena, se vahvistaa toimintakykya.
Mikali vapaaehtoistyd on pakollinen osa ela-



maa eika vastaa omia odotuksia, se heiken-
taa toimintakykya.

Motivaatio on avainsana, kun mietitaan va-
paaehtoisen sitoutumista osaston toimin-
taan. Heille tulee antaa vastuuta, riittavan
haastavia tehtdvia seka luoda tydymparis-
to, jossa he kokevat tarpeellisuutta ja kuu-
luvuutta osastoon. Motivaatio jaetaan si-
nayttavat olevan usein sisaisesti motivoitu-
neita; tyytyvaisyys tulee itse tekemisesta ja
sen tuottamasta ilosta, ei niinkaan ulkoisis-
ta palkkioista. Sisaiset motivaatiotekijat liit-
tyvat itsensa toteuttamiseen, kehittamiseen
ja patemisen tarpeisiin. Sisaisesti motivoi-
tuneella on halu oppia uutta, kehittya tehta-
vdssaan ja tehda jotakin merkittavaa. Sisai-
set motiivit ovat tehokkaita ja kestavia.

4. VAPAAEHTOISTYO OSASTOSSA: Saan-
ko mina vapaaehtoistydsta sen mita haluan,
vai onko se pakkopullaa? Onko vapaaehtois-
tyon sisaltd niin houkuttelevaa, etta sita on
mukava tehda? Kohdellaanko minua osas-
tossa tasapuolisesti ja onko osaston toiminta
avointa ulospdin? Taman kerroksen keskei-
nen osa on osaston johtaminen. Vuorovaiku-
tus, kuunteleminen, palautteen antaminen,
palkitseminen ja kiitoksen antaminen, aito
lasnaolo, yhdessa tekeminen jne. ovat osas-
ton puheenjohtajan tarkeimpida ominaisuuk-
sia.

Millainen tiimiajattelu osastossa vallitsee?
Puhaltavatko kaikki osaston toimintaryhmat
yhteen hiileen, osaston parhaaksi? Tiimiajat-
telun tuominen osaksi osaston toimintaa ko-
koaa osaston vapaaehtoiset yhteen.
Kerroksessa vaikuttavat myds resurssit, mil-
laiset osaston tilat ovat, millaisia muita va-
paaehtoisia osastossa toimii, henkilokemiat
jne.

Vapaaehtoistoiminta on tulossa vaativam-
maksi. Vapaaehtoiset kokevat riittamat-
tdmyyden tunteita, koska osaamiselle
asetetaan yha suurempia haasteita. Di-
giosaaminen on tata paivaa. Moni vapaaeh-
toinen ei edes omista alypuhelinta saatikka
tietokonetta. Varsinkin ikaantyvat vapaaeh-
toiset kokevat jaavansa ulkopuolisiksi toimi-
joiksi osaston toiminnasta.

Usein tama kerros on liian raskas ja painaa
alempia kerroksia huonoin seurauksin. Voi-
simmeko oppia hyddyntamaan entista pa-
remmin erilaista osaamista ja kokemusta?
Miten pidémme kaikki mukana?

Teksti pohjautuu osin allekirjoittaneen YAMK
lopputy6hon: “Noyra, ymmartava ja kannus-
tava- Suomen Punaisen Ristin vapaaehtois-
tyon johtamisen kehittamishaasteet, 2012.”

Tuija Hanninen
Sosiaalipalvelut
SPR Savo-Karjalan piiri

KANNUSTA JA MO1IVOL

OLE TASMA
KUUNTELE

Py=ahdy Kuuntelemaan.
TARTU ONGELMIIN
PIDA YITEYTTA

ehtofsia.
PALKITSE

ANNA PALAUTETTA JA KITOSTA

palautetta

. E L i
\‘\""

kalken muun savuttamiseks|,

Opinndytetyd 2012/TH

VINKKEJA VUOROVAIKUTUKSEEN

Kannustuksen ja motivoinnin kautta vapaaehtoiset kokevat
tolmintansa ja panoksensa vapaashtoistyossss tirkenkst

Keskity aidosti esilli olevaan asiaan,

Cngelmiin puuttumista el pida pitkittan

Viestits asicista ja pistivdy silloln tallsin katsomassa vapas

Palkitseminen on yks| keino motivoida ja sitouttaa,
Vapaaehtoisella on oikeus saada kannustavaa ja siinnallists

HUOLEHDY ITSESTASI Itsestd huolehtiminen on avainehto

Punainen Risti

15



Vapaaehtoinen pelastuspalvelu palkitsi
vapaaehtoisiaan ja yhteistyokumppaneitaan

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunnan ja maakuntatoimikuntien vuoden 2020
lopulla myoéntamat huomionosoitukset julkistettiin Vapepan Savo-Karjalan alueen valmius-

avauksessa 30.1.2021. Koronatilanteesta johtuen jo julkistetut seka alkuvuoden 2021 aika-
na myonnetyt mitalit luovutetaan saajilleen alueellisissa tilaisuuksissa kevaan 2021 aikana.

Vuoden valtakunnallinen vapaaehtoinen pelastaja
Osmo Tolonen, Suomen Punainen Risti, Iisalmi

Vapepan ansioristi
Leila Honkala, Suomen Punainen Risti, Sonkajarvi

Vapepan erikoisluokan kultainen ansiomitali
ylikonstaapeli Juha Taskinen, Ité-Suomen poliisilaitos ja Suomen Lentopelastusseura

Vapepan kultainen ansiomitali
Valto Nousiainen, Suomen Punainen Risti, Kitee

Vapepan erikoisluokan hopeinen ansiomitali
vanhempi konstaapeli Jari Suomalainen, Ita-Suomen poliisilaitos
vanhempi konstaapeli Kimmo Orn, Ita-Suomen poliisilaitos

Vapepan hopeinen ansiomitali

Erkki Haatainen, Suomen Punainen Risti, Maaninka
Pasi Nupponen, Autoliitto, Siilinjarvi

Heli Nuutinen, Suomen Punainen Risti, Kuopio
Risto Roivainen, Suomen Punainen Risti, Maaninka

Vapepan Yla-Savon paikallistoimikunta palkitsi ansioituneita vapaaehtoisiaan Sonkajarvella hybridina jarjestetyssa
kevatkokouksessaan.
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Valmiuspaallikké Mika Korppinen ja komisario Sami Joutjarvi luovuttivat Vapepan erikoisluokan hopeiset ansiomi-
talit vanhemmille konstaapeleille Jari Suomalaiselle (2. vas.) ja Kimmo Ornille.

Vapepan erikoisluokan

pronssinen ansiomitali

Padivi Kokkonen,

Suomen Punainen Risti, Outokumpu
Mauno Kokkonen,

Suomen Punainen Risti, Outokumpu

Vapepan pronssinen ansiomitali
Katri Lunnas,

Suomen Palveluskoiraliitto, Siilinjarvi
Pirjo Marttila,

Suomen Punainen Risti, Iisalmi
Mirja Mononen,

Suomen Punainen Risti, Lapinlahti
Katja Oinonen,

Suomen Punainen Risti, Suonenjoki
Aija Pellikka,

Suomen Punainen Risti, Sonkajarvi
Riitta Savolainen,

Suomen Punainen Risti, Sonkajarvi
Mikko Sipila,

Suomen Punainen Risti, Kuopio
Laura Tossavainen,

Suomen Punainen Risti, Kuopio
Teppo Turunen,
Maanpuolustuskiltojen liitto, Lieksa
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Kiitamme seka ansioituneita vapaaehtoi-
sia auttamistoimintaan antamastaan vapaa-
ajastaan seka yhteistydkumppaneitamme
panostuksesta vapaaehtoisten kouluttami-
seen ja harjoittamiseen!

e O OMALS
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Valto Nousiainen sai kultaisen ansiomitalinsa Vapepa
Keski-Karjalan kevatkokouksen yhteydessa.
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LahiTapiola Ita lahjoitti Vapepa
Savo-Karjalan alueelle koulutusrahaa

e A .

arvateko 2021
Ricittaa

euroa

.,r]ulolle

Vapepan maakuntatoimikuntien puheenjohtajat Osmo Tolonen (vas.) ja Juha Karhinen ottivat lahjoituksen vastaan
LahiTapiola Idaén hallituksen varapuheenjohtaja Mari Pykaldiselta ja lilketoimintajohtaja Ari Mikkoselta.

Vapaaehtoinen pelastuspalvelun Savo-Karjalan alue sai LahiTapiola Iddlta 15000
euron lahjoituksen vapaaehtoisten koulutukseen Savo-Karjalan alueella. Lahjoi-
tus julkistettiin lauantaina 30.1. koronatilanteen vuoksi etayhteyksin jarjestetyn
valmiusavauksen yhteydessa.

Jarjestdjen hankerahoitusten ollessa parhail- Tahdomme mottomme “Juuret syvalla - ela-
laan muutoksessa LahiTapiola Idan lahjoitus manturva lahella” mukaisesti vaikuttaa la-
mahdollistaa meille vapaaehtoisten koulutta- hiyhteis6jemme arjen turvallisuuteen ja hy-

misen ja harjoittelun tehtaviinsa Savo-Kar- vinvointiin konkreettisesti. Lahjoituksella
jalan alueella ilman, etta joutuisimme kerdaa- voimme osaltamme tukea laitehankintoja ja
maan vapaaehtoisilta osallistumismaksuja. vapaaehtoisten auttajien koulutuksen saily-
Rahoitus antaa meille liikkumavaraa alueel- mista maksuttomana, sanoi LahiTapiola Idan
lisen halytysvalmiuden kehittamiseen ja yl- hallituksen varapuheenjohtaja Mari Pykalai-

|apitamiseen, totesi SPR Savo-Karjalan piirin  nen.
valmiuspaallikkd Mika Korppinen.
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Vapepan valmiusavaus jarjestettiin tata vuonna koronatilanteen vuoksi verkossa etdseminaarina. Seminaariin osal-
listui kaikkiaan 55 jarjestojen ja viranomaisten edustajaa Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon alueelta.

Lahjoitusrahat tulevat vakuutusyhtion yh-
teiskuntavastuullisiin tekoihin perustetus-
ta hallituksen kayttérahastosta. Lahjoitus
Vapepalle on osa LahiTapiola Idéan vuoden
2021 yhteiskuntavastuutoimintaa. Lahi-
Tapiola Ita on paikallinen, alueeseensa si-
toutunut, asiakasomistajiensa terveyttsd,
taloutta ja turvallisuutta tukeva elaman-
turvayhtid, jonka juuret ovat 250 vuotta
sitten vuonna 1771 Kesdlahdella peruste-
tussa paloapuyhdistyksessa.

Kiitos LahiTapiola Idalle saamastamme LAHITAPIOLA
tuesta ja tunnustuksesta! ITA
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Tapahtumakalenteri Savo-Karjalan piiri

Huhtikuu 2021

6.4. Facebook-koulutus/valtakunnallinen etdkoulutus

6.4. Vapepa-johtajien webinaari: Aluerajat ylittava toiminta

6.4 ja 27.4 Koronarokotusavustaminen osastoissa - etdakoulutus
7.4. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Okupoli (Teams)

10.4. Ensihuollon peruskurssi, Keitele

12.4. Jalkautuvan paihdety6n keikka, Kuopio

12.4. Osastoinfo

12.4. Ystavatoiminta omaishoitoperheisiin verkkokoulutus, osa 1
13.4. Pluspistepalaveri (Teams)

14.4. Pj-teams

19.4. Ystavatoiminta omaishoitoperheisiin verkkokoulutus, osa 2
20.4. Valmiuskouluttajien webinaari: Linjakohtaisten peruskurssien kouluttaminen ver-
kossa

21.4. Kotimaan apu etdkoulutus 1/21

22.4. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Yla-Savo (Teams)

25.4. Piirin vuosikokous / etakokous

26.4. Seksuaaliterveystydn taydennyskoulutus, webinaari

26.4. Omaishoitajatoiminnan vapaaehtoiset -webinaari

27.4. Osastoviestinnan perusteet / valtakunnallinen etakoulutus
28.4. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Joensuu (Teams)

Toukokuu 2021

5. Seksuaaliterveystydn taydennyskoulutus, webinaari

5. Instagram-koulutus / valtakunnallinen etakoulutus

5. Vapepa-johtajien webinaari: Spontaanit vapaaehtoiset

.5. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Pielisen Karjala (Teams)

5. Piirin hallitus III

5. Muistisairaan arvokas kohtaaminen (Teams)

5. Punaisen Ristin viikon juhlat, etatilaisuus kaikille vapaaehtoisille
.-8.5. Vapepan valtakunnallinen ty6- ja suunnittelukokous

5. Osastoinfo

5. Pj-teams

5. Yhteistoimintaharjoitus, Kuopio

5. Nalkapaivan suunnittelu / valtakunnallinen etékoulutus

5. Valmiuskouluttajien webinaari: Osaamisten hyvaksi lukeminen
5. Napa: Syvasukellus keraajarekrytointiin / valtakunnallinen etdkoulutus
.5. Somen kayttd osastoissa / valtakunnallinen etakoulutus

5. Napa: Tutustuminen eri kerdystapohin / valtakunnallinen etakoulutus
5. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Kuopio (Teams)

5. Nalkapaivan kerdyssuunnitelmatydpaja, Kuopio ja Teams

5. Terkun terkut klo 17.30-18.30

5. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Sisa-Savo (Teams)

5. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Keski-Savo (Teams)

WNINNNNRRERRERRRRREREYNOOCVUUODRNDNW
HOURAOOOLOLOANO (fin LRGK

Kesdkuu 2021

1.6. Facebook-koulutus / valtakunnallinen etakoulutus

1.6. Vapepa-johtajien webinaari: Hyvia kaytantdja teknisista ratkaisuista johtopaikalla
2.6. Henkisen tuen ryhmanjohtajien kokous, Tuusniemi

7.6. Alueellinen valmiussuunnitteluilta Keski-Karjala (Teams)
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Alueellisen valmiuden suunnitteluillat kevat 2021

SPR:n alueellinen valmiussuunnittelu on Sa-
vo-Karjalan piirissa aloitettu vuonna 2019
alueellisella koulutuskiertueella ja sita edel-
taneelld valmiusseminaarilla Polvijarven
Huhmarissa. Valitettavissa tydsto on vuo-
den 2020 aikana jaanyt koronatilanteen mu-
kanaan tuomien muutosten jalkoihin, mutta
jatkamme tydstamista nyt yhdessa kevaalla
etayhteyksin jarjestettavalla alueellisella ko-
kouskierroksella.

+

Punainen Risti
Pielisen Karjala

Joensuun seutu

Sorvinen

Keski-Savo
Kuopion
seutu Okupoli

Alueellisia valmiussuunnitelmia on tyostet-
ty vaihtelevaan tahtiin ns. vastuuosastojen
koollekutsumina alueen osastojen toiveet ja
aikataulut huomioiden. Yhdessa sovitut vas-
tuuosastot ovat:

¢ Joensuun seutu - SPR Uimaharjun osasto
e Keski-Karjala - SPR Tohmajarven osasto
e Pielisen Karjala - SPR Lieksan osasto

e Okupoli - SPR Outokummun osasto

e Kuopion seutu - SPR Kuopion osasto

e Keski-Savo - SPR Varkauden osasto

e Sisa-Savo - SPR Keiteleen osasto

e Yla-Savo - SPR lisalmen osasto

Alvalsu 2021 etdikokoukset

Piiritoimisto on kutsunut sahkdpostitse alu-
een osastoja koolle etdkokoukseen kevaalle
2021 oheisen aikataulun mukaisesti. Toivom-
me osastostojen osallistuvat mahdollisim-
man laajasti oman alueensa kokoukseen,
jotta alueellista yhteisty6ta ja yhteista val-
miussuunnitelmaa saadaan kehitettya jalleen
muutama askel eteenpdin. Kokouksen tavoit-
teena on tydstaa osastojen laatimaa suunni-
telmaluonnosta eteenpain, toteaa valmius-
paallikké Mika Korppinen.

Kokousten aikana voidaan keskustella alueen
osastojen yhteistydn kehittamisesta esim.
henkisen tuen alueellisten ryhmien, Kalkun
logistiikkakeskuksen evakuointiyksikdn sijoit-
tamisen seka kotimaan avun kaynnistamisen
osalta laajojen tulipalojen tai suuronnetto-
muuksien yhteydessa.

Piiritoimistolta kokoukseen osallistuu valmi-
uspaallikdn lisaksi osastokummeja. Lisaksi
kokoukseen osallistuu mahdollisuuksien mu-
kaan myos piirin Ensiapu-, terveys- ja valmi-
ustoiminnan kehittamistyéryhman (ETEVA)
jasenia. Kokouksessa tarvitaan kunkin osas-
tojen valmiussuunnitelmiin kirjattuja tieto-
ja. Valmiuspaallikko tydstaa ennen kokousta
suunnitelmiin piirin ja keskustoimiston osiot
(mm. piirin halytysjarjestelyt, valtakunnalli-
set ja alueelliset sopimukset jne.).

Koronatilanne aiheuttaa edelleen omat haas-
teensa, mutta teemme tdassa kohtaa sen mi-
td pystymme. Suunnitelmat eivat varmasti
myoskaan valmistu kevaan kokousten ai-
kana, vaan prosessi on jatkuvaa niin yhtei-
sen suunnittelun, koulutuksen ja harjoitte-
lun osalta.

KOKOUSAIKA KUMMIALUE ILMOITTAUTUMISLINKKI DL

ke 7.4. klo 18-20 OKUPOLI https://www.lyyti.in/alvalsukokous2021_okupoli DLA4.A4.
to 22.4. klo 18-20 Yl4-Savo https://www.lyyti.in/alvalsukokous2021_ylasavo DL 18.4.
ke 28.4. klo 18-20 Joensuun seutu  [https://www.lyyti.in/alvalsukokous2021_joensuu DL 25.4.
ke 5.5. klo 18-20 Pielisen Karjala https://www.lyyti.infalvalsukokous2021_pielisenkarjala DL 2.5.
to 20.5. klo 18-20 Kuopion seutu https://www.lyyti.in/alvalsukokous2021_kuopio DL 16.5.
ke 26.5. klo 18-20 eE-SEg https://www.lyyti.in/alvalsukokous2021_sisasavo DL 23.5.
ma 31.5. klo 18-20 | Keski-Savo https://www.lyyti.in/alvalsukokous2021_keskisavo DL 30.5.
ma 7.6. klo 18-20 Keski-Karjala https://www.lyyti.in/alvalsukokous2021_keskikarjala DL6.6.




Valmiuspaivystys on piirin avun ketjun
ensimmainen lenkki

SPR:n ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun ha- Tehtavalla voidaan tarvita laajasti eri jarjes-

lytysvalmiudesta vastaa kokeneista ja kou- téjen vapaaehtoisia Vapepan yhteisen johto-
lutetuista vapaaehtoisista koostuva valmi- ryhman alaisuudessa, mutta viranomainen
uspaivystys, jonka vahvuus talla hetkelld on  voi halyttda saman numeron kautta halu-
15 valmiuspaivystajaa. Savo-Karjalan alu- tessaan myds vain tietyn jarjeston halytys-
eella valmiuspaivystykset ovat viime vuoden  valmiudessa olevaa osaamista, esim. SPR:n
loppuun saakka olleet maakunnallisia, mut- henkisen tuen tai kotimaan avun, Sukeltaja-
ta yhdistyivat yhdeksi Savo-Karjalan alueen liiton vapepa-sukeltajia tai Suomen Palvelus-
valmiuspaivystykseksi 1.1.2021 alkaen. Yh- koiraliiton pelastuskoirakoita. Toivottavasti
distymisen myo6ta otettiin kayttéon viran- pian Pohjois-Karjalan Marttojen MURU-hank-
omaisille ja sopimuskunnille jaettu uusi ha- keen myo6ta Pohjois-Karjalan alueella voi-
lytysnumero. Samassa yhteydessa otimme daan halyttaa myos Marttojen tai Palokun-
kayttédn myods Sovector oy:n ylldpitaman tanaisten muonitusryhmia pitkakestoisten
Krista-pdivystysvaihteen, joka osaltaan hel- viranomaistehtavien tukitehtaviin.

pottaa valmiuspaivystdjien tydskentelya ai-

emmin kaytdssa olleeseen jarjestelmaan Halytyksen vastaanottaneen valmiuspdivys-
nahden. tdjan ensimmainen tehtava on halyttaa ha-

lytystehtavalle kaytettavissa oleva vapepa-
Kulloinkin vuorossa olevat valmiuspdivystajat johtaja. Valmiuspaivystdja ja vapepa-johtaja
paivystavat Vapepan halytysnumeroa, johon suunnittelevat yhdessa tehtévan toteutus-
soittamalla viranomainen tai ensihuoltosopi-  ta seka halytettavia halytysryhmia ja yksit-
muksen SPR:n Savo-Karjalan piirin kanssa taisia erityisosaajia viranomaisen antaman
tehnyt kunta voi halyttaa SPR:n tai Vapepan ohjeen mukaisesti. Viranomainen voi tilan-
jasenjarjestdjen yllapitamien halytysryhmien teesta riippuen rajoittaa halytettavaa va-
vapaaehtoisia avukseen akuuteissa ja akilli- paaehtoisresurssia alueellisesti tai lukumaa-
sissa tilanteissa. Halytystehtava voi esim. ol- raisesti, joka vaikuttaa usein myds siihen,
la poliisijohtoinen kadonneen etsintatehtéva, kenelle halytysviesteja lopulta 1dhetetaan.

sosiaalitoimen halyttama laajaan tulipaloon Emme kuitenkaan tieda etukateen mita mil-
liittyva ensihuoltotehtava tai pelastuslaitok- loinkin tarvitaan, joten jokainen halytysryh-
sen tueksi kaynnistetty hairidtilanteen aikai- ma ja vapaaehtoinen on arvokas ja tarkea
nen tiedustelutehtava. osa avun ketjua.

Valmius-
paivystaja

2. Valmiuspaivystaja
halyttaa tehtavassa
tarvittavat
hilytysryhmaét
OHTO-tekstiviestilla
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. Vapepa-johtaja

Valmius- Yo S johtaa toimintaa

paallikks Vapepa-johtaja raportoi tehtivan johtaja viranomaisen" )
valmiuspailikslle tilanteen antaman tehtavan

jalkeen. Tarvittaessa tukipyynto mukaisesti

SPR piiritoimistolle.

SPR
piiritoimisto
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HALYTTAJANA
- SPR:n osasto tai vapaaehtoinen
- Yleiso / kansalaiset

SPR PIIRITOIMISTO

HALYTTAJANA

- Viranomainen tai hatakeskus
- SPR:n yksikkd tai laitos

- Muu sidosryhmé

L J

VALMIUSPAIVYSTYS

A

L

SPR:n osastot

L---r--- - Kotimaan avun yhteyshenkild
- Dsaston puheenjohtaja
Y
SPR piirin pj.

SPR keskustoimisto
- keskustoimiston paivystijs
- paisihteeri

SPR psykologien
valmiusryhma

SPR logistiikkakeskus

Valmiuspaivystaja johtaa halytystehtavaa sii-
hen saakka, kunnes vapepa-johtaja ottaa
tehtavan johtaakseen, joten tiivis yhteisty6
heidan valilldadn on tarkeaa tehtavan kayn-
nistymisen kannalta. Vapepa-johtaja sopii
tehtdvan toteutuksesta tarkemmin suoraan
viranomaisen kenttajohtajan kanssa ja siir-
tyy tehtavapaikalle silla aikaa, kun valmius-
paivystaja halyttaa tehtavalla tarvittavia Oh-
to-halytysjarjestelmdassa halytysvalmiudessa
olevia halytysryhmia joukkotekstiviestilla.
Jokainen halytysviestiin annettu vastausvies-
ti on arvokas, silla vapaaehtoisilta saatavien
vastausviestien perusteella valmiuspadivys-
taja ja vapepa-johtaja arvioivat, tarvitaan-
ko taydentavia halytysviesteja riittdvan va-
paaehtoisjoukon koolle saamiseksi. Erityisen
haastavia ajankohtia vapaaehtoisten halyt-
tamisen kannalta ovat usein virka-aika seka
aamuy0, kun vapaaehtoisia ei mahdollises-
ti ole kaytettavissa riittdvaa maaraa tai haly-
tysviesti ei tavoita heidan nukkuessaan.

3
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VAPEPA SAVO-KARJALA

L

Vapepan hdlytysryhmat
Kirjattu OHTO-halytysjarestelmaan

r

Punainen Risti

Halytyksesta ja saadusta tehtavasta riippu-
en valmiuspadivystaja voi valittda tehtavan
myo6s suoraan SPR:n piiritoimistolle tai osas-
tolle. Tulipaloihin ja muihin onnettomuuksiin
liittyvat kiireettomammat kotimaan avun tu-
kitehtavat valitetaan suoraan SPR:n osas-
ton kotimaan avun yhdyshenkildlle tai osas-
ton puheenjohtajalle. Ongelmatilanteissa tai
vaativammissa tilanteissa héalytys valitetdan
myds suoraan SPR:n piiritoimistolle jatkotoi-
menpiteitd varten, jolloin SPR:n henkildkun-
ta suunnittelee tehtavan toteutusta ja orga-
nisoitumista yhteistydssa valmiuspaivystajan
ja vapepa-johtajan tai SPR:n osaston kans-
sa. Suunnittelussa otetaan huomion mm.
olemassa olevat suunnitelmat ja sopimukset
viranomaisten kanssa seka SPR:n alueelliset
ja valtakunnalliset resurssit.

Halytystoiminnassa sujuva yhteistyd ja tilan-
nekuvan jakaminen toimijoiden kesken on
tarkeaa. Kukaan meista ei parjaa yksin - yh-
dessa olemme enemman!



Mites sun kaveritaidot? - Kaveritaitoja nuorille
-hanke Savo-Karjalan piirissa v. 2021-22

Taustaa? Hankkeen alussa kevaalla 2020
nuorille toteutettiin kysely, jossa he paasivat
arvioimaan omaa yksinaisyyttaan. 520 vas-
taajasta jopa 70% koki olevansa yksinainen
kerran viikossa tai useammin. Yksindisyy-
den syyksi nuoret mainitsivat esimerkiksi so-
siaalisissa tilanteissa jannittamisen, ryhman
ulkopuolelle jagamisen ja tyytymattomyy-
den ystavyyssuhteiden maaraan tai laatuun.
Haasteita koettiin olevan esimerkiksi uusiin
ihmisiin tutustumisessa ja ystavyyssuhteiden
yllapitdmisessa, yhteenkuuluvuudessa ja toi-
siin ihmisiin luottamisessa. Tukivaihtoehdoik-
si nuoret nimesivat erilaisia vertaistoiminnan
muotoja, joissa voi harjoitella taitojaan ja tu-
tustua uusiin ihmisiin.

Mika hanke? Kaveritaitoja nuorille - hanke
on SPR Keskustoimiston ja piirien STEA-ra-
hoitteinen yhteistybhanke. Hankkeen paa-
tavoitteena on nuorten yksindisyyden va-
heneminen ja sosiaalisen hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisaantyminen. Hankeen toimin-
tavuoro tuli Savo-Karjalan piirin alueelle vuo-
den 2021 alussa. Seuraavan kahden vuoden
aikana kehitamme erityisesti verkossa ta-
pahtuvaa ystavatoimintaa, otamme kayttoon
hankkeessa jo tuotettuja materiaaleja, kuten
Kaveritaitoja -ohjelman, ja koulutamme uusia
vapaaehtoisia mukaan ystavatoimintaan yh-
dessa Lapin piirin ja Keskustoimiston kanssa.

Alkuvuonna 2021 julkistettiin kaksi erilaista
hankkeen tuottamaa ohjelma-/koulutuspa-
kettia. Toisella pyrimme vaikuttamaan kave-
ritaitoihin, jotka ovat niita taitoja, joita tar-
vitsemme jokapdivaisessa toiminnassamme,
ja toisella tukemaan vapaehtoisiamme. Ka-
veritaitoja-ohjelma on luotu vahvistamaan it-
setuntoa ja itseluottamusta, harjoittamaan
vuorovaikutustaitoja, tarjoamaan rohkaisua
sosiaalisiin tilanteisiin seka lievittamaan yk-
sindisyytta. Tavoitteisiin suunnataan lyhyi-
den oppituntien kautta. Aiheita ovat uuteen
ihmiseen tutustuminen, itsetuntemus, itse-
mydtdtunto, kaveritaidot, yksinadisyys ja vas-
toinkaymisten kohtaaminen. Kaveritaito-
ja-ohjelma soveltuu lapikaytavaksi yhdessa,
pareittain tai vaikkapa erikokoisissa ohjatuis-
sa ryhmissa. Loydat Kaveritaitoja-ohjelman
osoitteesta punainenristi.fi/kaveritaitoja

Nuorten mielenterveydesta vapaaehtoisil-
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le -paketin sisdltdé on koottu Mieli ry:n kans-
sa yhteistydssa. Sen tarkoituksena on antaa
lisatietoa ja tukea ystavavapaaehtoisillem-
me, jotka toimivat nuorten ystavinad. Paketin
I6ydat osoitteesta https://sproppimateriaalit.
fi/web/site-203442/state-jurdcnrqgercytzr/
front-page

Vapaaehtoisille ja osastoille? Kaveritaitoja-
hanke tarjoaa mahdollisuuksia. Se ei vaa-

di osastoissa suuria panostuksia, ellei osas-
to tallaista erikseen halua. Pieni apu voi olla
suuri apu - jo pelkastadan hankkeen mainos-
taminen, uusien ystdvien rekrytointi ja yksi-
ndisten nuorten kontaktointi ja ohjaaminen
valtakunnalliseen toimintaan ovat paljon. Mi-
kali resursseja on kaytdéssa enemman, voi
nuorille kaynnistella paikallista toimintaa esi-
merkiksi kohtaamispaikkojen tai verkkoryh-
mien muodossa. Punaisen Ristin periaatteet
muistaen toiminnan tulee olla kaikille avoin-
ta matalalla kynnyksella. Piirin puolelta pys-
tymme antamaan tukea ja vinkkeja toimin-
nan perustamiseen ja yllapitoon.

Entapa, jos vapaaehtoisia olisi, mutta osas-
tolla ei ole resursseja uuteen toimintaan? Ei
huolta, ohjaa innokkaat vapaaehtoiset verk-
koystavatoiminnan pariin. Suomen Punaisen
Ristin verkkoystavatoiminta on yksi ystava-
toimintamme muodoista, jossa ystavapari
kay kahdenkeskisia, anonyymeja keskuste-
luja esimerkiksi sahkdpostitse tai jonkin pi-
kaviestisovelluksen avulla. Jos verkko tai so-
me on sinulle luonteva ymparisto toimia ja
viettda aikaa, verkkoystavatoiminta voisi so-

Yha useampi nuori kokee itsensa yksindiseksi.
Yhdessa voimme muuttaa tilannetta.
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25.2. jarjestetyssa piirin alueen Kaveritaitoja-ideariihessa vapaaehtoiset paasivat kertomaan tuntemuksistaan
hankkeen suhteen. Erityisesti "Tarkea aihe” ja "toiveikkuus” nousivat esille. Kuva: Laura Tossavainen

pia juuri sinulle. Toivomme mukaamme uu- ta toimintaa - yksin ja yhdessa, paikallises-
sia ystavavapaaehtoisia valitettavaksi ysta- ti ja verkossa.” Kaveritaitoja-hanke on yksi
vaa kaipaaville nuorille ja nuorille aikuisille. keino edistaa toimintalinjauksemme tavoit-
Lisatietoa I6ydat osoitteesta https://rednet. teisiin padsemistd omassa osastossa. Se tar-
punainenristi.fi/node/43479 joaa mahdollisuuksia erityisesti nuorten mu-

kaan saamiseksi.
Ja viimeisimpana muttei missaan nimessa

vahaisimpana palataan jarjestdn toiminta- Tartu siis tilaisuuteen!
linjaukseen vuosille 2021-23 (s. 9): "Nuoril- Laura Tossavainen
la on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella vapaaehtoistoiminnan kehittaja
ja organisoida toimintaa. Teemme toita sen Kaveritaitoja nuorille -hanke
eteen, etta toimintaan on helppo tulla mu- laura.tossavainen@redcross.fi
kaan ja etta nuoret voivat myds luoda uut- 040 353 6805

ydS / uauiddes ewijip :eANy

Kaveritaitoja-ohjelmassa tutustutaan muun muassa
o omiin vahvuuksiin ja heikkouksiin ja pyritaan vahvista-
Tule mukaan ystavaksi nuorelle. maan itsetuntemusta. Kuva: Simo Heikkinen / SPR

25



INHIMILLISYYS

TASAPUOLISUUS

PUOLUEETTOMUUS

RIIPPUMATTOMUUS

VAPAAEHTOISUUS

YLEISMAAILMALLISUUS

YKSEYS

Punaisen Ristin viikon juhlat
torstaina 6.5.2021 klo 17.30-19

Kutsumme alueemme osastot mukaan
Savo-Karjalan piirin jarjestamaan
Punaisen Ristin viikon juhlaan.

JUHLAPAIKKA: Juhlat jarjestetdaan etajuhlana. Osastot voivat
halutessaan kokoontua viranomaisrajoitukset huomioiden
seuraamaan etajuhlaa yhdessa.

TARJOILUT: Osaston on mahdollista hankkia tilaisuuteen
tarjottavia, jotka laskutetaan kuitteja vastaan piirilta.
Osastojen tulee ilmoittaa ennakkoon halukkuutensa tarjoilulle
ja henkilémaara, jolle tarjottavia varataan. Lopullinen budjetti
maaraytyy ennakkoilmoittautuneiden mukaan. Jos osasto ei
jarjesta yhta juhlapaikkaa, voi osasto halutessaan toimittaa
pienimuotoiset tarjoilut take away -tyyliin vapaaehtoisilleen
kotiin juhlia varten.

OHJELMA: Juhlan virallinen ohjelma julkaistaan myéhemmin.
Osastot voivat osallistua juhlaan lahettamalla "7 periaatetta" -
aiheisen kuvatervehdyksensa 1.5.2021 mennessa Piitulle
(piia.jounila@redcross.fi)

PUKUKOODI: Toivomme osallistujien pukeutuvan "smart
casual"-pukukoodin mukaisesti. Punaisen Ristin kunniamerkit.

ENNAKKOILMOITTAUTUMINEN: Tilaisuus on kaikille avoin ja
juhlaan voi liittya mukaan etayhteydella ilman
ennakkoilmoittautumista.

Ennakkoilmoittautuminen vaaditaan osastoilta 25.4.2021
mennessa tarjoilujen jarjestamista varten.

[Imoittautuminen: https://www.lyyti.fi/questions/00df38c0fb

Lisatietoa juhlasta antaa
Laura Tossavainen
laura.tossavainen@redcross.fi

040 353 6805 Punainen Risti
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Siilinjarven osaston Ystavanpaiva tempaus

Jarjestimme ystavanpdivan keksitempauk-
sen. Hankimme kaytettavissa olevalla maa-
rarahalla, 150 euroa, valipalakekseja. Yh-
tena iltana kokoonnuimme 8 vapaaehtoisen
kanssa purkamaan kekseja paketeista, leik-
kaamaan ja teippaamaan niihin ystavapaiva-
tervehdyksen ja puhelinnumeron, josta saa
lisatietoja ystavatoiminnasta. Ty sujui no-
peasti, kunhan alkuun paastiin. Lopuksi ja-
oimme keksit neljdan eraan ja annoimme ja-
kajiksi lupautuneille ne mukaan odottamaan

lauantain jakelua. Myd6s sopivan kokoinen peleja. Aliaksen sanojen arvuuttelusta tulee
SPR:n liivi valittiin jokaiselle. paljon muistoja mieleen.
Tempauksen tarkoituksena oli jarjestaa va- Monilla ikaihmisilla ei ole paljon omaisia, tai

han punaista varia maisemaan lumen vasta- ainakin he asuvat kaukana ja lapset ovat kii-
painoksi ja samalla saada ndkyvyytta SPR:lle reisid. Kysdisin omalta ystavaltani, mita tal-
ja ystdvatoiminnalle. Uusia ystavia tarvitaan! lainen toiminta hanelle merkitsee. Han vas-

Lauantaina 13.2. hajaannuimme Siilinjar- tasi: "Merkitsee hirvean paljon. Ystavalle voi
ven ja Vuorelan kauppojen laheisyyteen an- kertoa kaikki viikon kuulumiset ja huolenai-
tamaan kekseja ohikulkijoille. Etukateen heet ja tietda, etteivat ne levia eteenpain.

pelkasimme, etta on kova pakkanen ja muu- Ystava tulee saanndllisesti silloin kun on lu-
tumme jaakalikoiksi, koska ennen lauantai- vannut ja rupattelut ja pelien pelailut virkis-

ta oli pakkaspaivia. Saa kuitenkin suosi mei-  tavat.” Vastoittain, pienen pelituokion paat-
ta. Lauantaina oli aivan taydellinen talvisaa, teeksi yksi rouva sanoi meille “Kiitos, kun
aurinko paistoi ja ulkona olisi voinut olla pit-  olette olemassa.” Silla jaksaa taas pitkalle
kaankin. Keksit loppuivat kuitenkin jo tunnis- eteenpain.
sa.

Hilkka Hirvonen
Keksien saajat olivat ilahtuneita, kun saivat SPR Siilinjarven osaston ystavavalittaja
ilmaisen yllatyksen. Monet olivat vahan ham-
mentyneita, kun me emme nyt kerdnneet-
kaan rahaa, vaan halusimme vain ilahduttaa
ohikulkijoita ystavanpaivan tiimoilta. Jatkos-
sa selvida, saammeko lisaa vapaaehtoisysta-
via toimintaan mukaan. Nyt vain odotellaan
puhelinsoittoja. Jarjestamme koulutuksen
heti kun muutamia halukkaita ilmaantuu.
My0s nettikursseja on tarjolla.

Asiakasystavamme ovat padasiassa ikaihmi-
sia, jotka asuvat joko kotonaan tai palvelu-
taloissa. Nyt korona-aikana olemme tavan-
neet ystaviamme tilanteen mukaan varoen,
maskeilla ja kasidesilld suojautuneina. Osak-
si yhteytta pidetaan puhelimitse. Ikaihmis-
ten tapaaminen on antoisaa. Siina kuulee
monenlaisia tarinoita menneisyydesta. Mo-
nelle vanhukselle on paivan tai jopa viikon
kohokohta, kun joku kay juttelemassa, paa-
see ehka pyoratuolilla vahan ulos asunnos-
ta. Valilla saattelemme ystaviamme laakari-
kaynneilla, kaupassa ja muilla asioilla. Monet
ikdihmiset ovat kiinnostuneita pelaamaan
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Monikulttuurisuustoiminnan
kehittamistyoryhma esittaytyy:

Monikulttuurisuustoiminnan kehittamistyéryhma (MokuKehry) toimii piirihallituksen tukena
kotoutumisen tukeen ja monikulttuurisuuteen liittyvissa asioissa. MokuKehry toimii "kentan”
aanena piirihallitukselle pain ja tuo vastaavasti piirihallituksen terveisia vapaaehtoisille.

MokuKehry edistaa monikulttuurisuutta Punaisessa Ristissa joka jarjestotasolla, tukee toi-

mijoiden verkostoitumista ja vertaistukea piirin sisalla, kehittaa ja levittaa hyvia monikult-

tuurista yhteiskuntaa tukevia toimintamalleja. Aistii monikulttuurisuuden mukana tulevia il-
midita ja asenteita.

Monikulttuurisuustoiminnan kehittamistyéryhman tavoitat ryhman sihteerin (piirin tyonteki-
ja) kautta: Piia Jounila piia.jounila@punainenristi.fi / 040 737 2179.

Ja tassa esittaytyvat kehittamistyoryhman jasenet:

Olen Riina ja tulen Siilinjarvelta. Toimin kehittamistyéryhman pu-
heenjohtajana.

Tuon tdhan ryhmaan mukanani maalaisjarkea ja konkretiaa asioi-
hin.

Haluan oppia laulamaan teknisesti oikein.

Minun supervoimani on vastuunkantaminen.

Lause / motto, joka kuvastaa minua: Lisda laatua elamaan!

Olen Milaja ja tulen Ilomantsista.

Tuon tahan ryhmdan mukanani hyvia uusia ideoita.

Haluan oppia uusia asioita monikulttuurisuudesta ja tastd ryhmas-
ta saankin varmasti paljon uusia juttuja ja ideoita.

Minun supervoimani on energisyys.

Lause / motto, joka kuvastaa minua: Asioilla on tapana jarjestya.

Olen Aija ja tulen Kontiolahdelta.

Tuon tahan ryhmadan mukanani oman asiantuntemukseni.
Haluan oppia ryhman jasenilta ajankohtaista tietoa maahanmuu-
tosta kaytannon toiminnasta Punaisessa Ristissa.

Minun supervoimiani ovat lehman hermot ja organisointikyky.
Lause / motto, joka kuvastaa minua: Vie mennessas, tuo tulles-
sas.

Olen Riitta ja tulen Iisalmesta.

Tuon tdhan ryhmdan mukanani kokemusta ja harkitsevaisuutta.
Haluan oppia: Olen uudelle utelias, ehka liikaakin?

Minun supervoimani on ahkeruus.

Lause / motto, joka kuvastaa minua: Joka paikkaan ei kannata
nenaansa tydéntaa
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Olen Elina ja tulen Varkaudesta.

Tuon tahan ryhmadan mukanani varia!l

Haluan oppia kaikesta kaiken.

Minun supervoimani on ehtymaton into.

Lause / motto, joka kuvastaa minua: Jamakka ehka!

Olen Marika ja tulen Outokummusta.

Tuon tahan ryhmdan mukanani positiivisuutta.

Haluan oppia maahanmuutosta kaikkea ja tutustua uusiin maahan
muuttaneisiin & heidan kulttuureihinsa.

Minun supervoimani on auttavaisuus.

Lause / motto, joka kuvastaa minua: Pida huolta toisista!

Ilmastonmuutos ja Punainen Risti -webinaari

Tiistaina 4.5.2021 kello 18.00 - 19.30

Puhumassa Pekka Reinikainen, Suomen Punaisen Ristin kansainvalisen avustustoi-
minnan vaikuttamistydn ja viestinnan suunnittelija.

Mukana webinaarissa Suomen Punaisen Ristin IImastovaikuttajat — verkkovapaaeh-
toiset ilmastonmuutostavastaan.

Oletko jo liittynyt 'SPR Savo-
Karjalan piirin vapaaehtoiset’
suljettuun Facebook -
ryhmaan?
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Isot ongelmat ratkotaan pienissa paloissa Ev‘wir %

Punainen Risti on jarjesténa linjannut, et-
ta haluamme tehda oman osamme maa-
ilmanlaajuisten ongelmien ratkaisemisek-
si. Muun muassa globalisaatio, muuttoliike
ja ilmastonmuutos tuovat seka uudenlaista
auttamisen tarvetta, etta tarvetta sopeutua
uudenlaisiin toimintaymparistéihin. Toimin-
talinjauksessa linjataankin, etta arvioimme
koko jarjestdn ilmastovaikutukset ohjelma-,
operaatio- ja paivittaisessa toiminnassam-
me, ja vahennamme ilmastonmuutoksen
negatiivisia vaikutuksia olemalla ilmasto-
neutraali vuoteen 2023 mennessa.
Jarjeston linjaus koskee meitd kaikkia. Mika-
li haluamme olla ilmastoneutraali jo muuta-
man vuoden paastd, taytyy toimeen ryhtya
heti. Ryhdyimme piiritoimiston osalta tahan
tarkasteluun jo hyvissa ajoin talvella 2020.
Liityimme Keskustoimiston jalanjaljissa
WWF:n Green Officeen ja kdarimme hihat.

Mika Green Office?

WWF Green Office on ohjelma, joka opastaa
tyopaikkoja toimimaan ymparistévastuulli-
sesti. Green Officen ty6kalujen avulla selvi-
timme, millaisia ymparistévaikutuksia toi-
mistoltamme 16ytyy.

Tyodn edetessa tehostimme mm. toimistom-
me kierratystd, selvitimme hankintojem-
me ymparistovaikutuksia, ja tarkastelimme
energiansaastén mahdollisuuksia. Huoma-
simme, ettd monet toimenpiteet saastavat
luonnon lisaksi rahaa, eivatkd maksa muuta
kuin vaivan. Yhtena esimerkkina inventoim-
me ja jarjestimme toimistotarvikevarastom-
me, ja totesimme etta meilla on riittavasti
kynia koko toimintalinjauskaudeksi. Ympa-
ristdvastuullisin hankinta on nimittain se, jo-
ta ei tarvitse tehda. Johdonmukaisen tyén
tuloksena syntyi ensimmainen ymparistéoh-
jelmamme, jota seuraamalla ja kehittamalla
jatkamme ymparistévastuumme kantamista
myads tulevina vuosina.

Piiritoimisto on nyt Green Office
Vuoden 2020 lopulla alkoi toimenpiteilla olla
jo kiire. Sovimme toimistotarkastuksen hel-
mikuulle 2021, ja monta pienta asiaa oli vie-
|& tekematta, jotta voisimme tayttaa ym-
paristdovastuullisen toimijan kriteerit. Koko
henkilokunnan voimin ja johdon tuella teim-
me viimeisetkin toimenpiteet alta pois, ja
olimme valmiit toimistotarkastukseen.
Voimme ylpeina ilmoittaa, etta saimme hy-
vaa palautetta tekemastamme tyosta ja
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Ajan hengen mukaisesti toimistotarkastus pidettiin eta-
na. Kavimme lapi kaikki kriteereiden osa-alueet ja esit-
telimme joko tehdyt toimenpiteet, tai suunnitelman ja

aikataulun toimenpiteiden tekemiseksi. Myds toimisto-

kierros onnistui etdana kameran kautta. Kuvassa toimis-
totarkastusta meille tehnyt Niina Suuronen.

Green Office sertifikaatin!

Green Office -toimistona olemme jatkossa-
kin sitoutuneet noudattamaan Green Office
-kriteereita. Green Office -toiminnan suun-
nittelu ja toteuttaminen seka raportointi ovat
jatkossa osa toimiston vuosittaista ymparis-
totyota.

Keskeiset tavoitteemme tuleville vuosille ym-
paristoohjelmassamme ovat sahkdnkulutuk-
sen vahentaminen, tulostamisen vahentami-
nen ja yksityisautolla tehtavien tydomatkojen
vahentaminen. Pieniakin ymparistotekoja
teemme koko ajan, mm. vaihdoimme toi-
miston kdsipyyhepaperit puuvillapyyheauto-
maatteihin, jotka ovatkin osoittautuneet hy-
vaksi valinnaksi. Tana vuonna otamme osaa
my0ds Earth Hour-tapahtumaan viikolla 12 ja
teemme omat lupauksemme toimia ilmas-
ton ja luonnon puolesta. Minka lupauksen si-
na voisit tehda?

https://wwf.fi/earthhour/tee-lupaus-planee-
talle/

usuiedild IS4y eAny|



Ensiapu-, terveys- ja valmiustoiminnan
kehittamistyoryhma ETEVA

ETEVA on yksi SPR Savo-Karjalan piirin nel-
jastd kehittdmistyéryhmasta ja sen tehtava-
na on

e toimia piirihallituksen tukena oman toimin-
nanalaansa liittyvissa asioissa. Kehittamis-
tyéryhmat voivat antaa asiantuntijuuttaan ja
kokemustaan piirihallituksen paatdsten seka
vastuutyontekijan valmistelutydn ja jalkau-
tuksen tueksi.

e seurata SPR:n yleiskokouksen hyvaksyman
toimintalinjauksen toteutumista, toiminta-
kentdan muutoksia ja toiminnan piirissa ole-
vien avunsaajien tarpeita oman toiminnana-
lansa nakdkulmasta.

e tukea vapaaehtoisten toimintaa SPR:n
osastoissa seka toimivat viestinviejina osas-
tojen ja piirihallituksen valilla.

ETEVAN kokouksissa on talven 2020-2021 ai-
kana paadasiassa etayhteyksin kasitelty mm.
koronatilanteen auttamistoimintaa, Kalkun
evakuointiyksikén hajasijoittamista piirin alu-
eelle, henkisen tuen valmiutta ensiapupai-
vystyksissa, viestikalustohankintoja, uusien
auttajien rekrytointia ja johtamiskoulutuksen
kehittamista seka alueellista valmiussuunnit-
telua. Kehittamistyéryhman kokouksissa yh-
dessa kaytava keskustelu auttaa I6ytamaan
erilaisia nakékulmia seka tuo yksittaisen va-
paaehtoisen osaamisen ja vahvuudet laajem-
paan kayttéon valmisteltaessa erilaisia kou-
lutuksia ja tapahtumia, kehittdmiskohteita
tai suunnitelmia. Kehittdmistydryhma toimii
osaston ja vapaaehtoisten aanitorvena.

ETEVAN kokoonpano 2021-2023

e Senni-Milla Luostarinen, SPR Varkauden
osasto puheenjohtaja

e Jouni Nuutinen, SPR Kuopion osasto
varapuheenjohtaja

e Markku Kasurinen, SPR Uimaharjun osasto
e Saija Keranen, SPR lisalmen osasto

e Mauno Kokkonen, SPR Outokummun osas-
to

e Sirkka Lappalainen, SPR Kuopion osasto

e Tomi Malinen, SPR Nilsian osasto

e Saana Mustaniemi, SPR Varkauden osasto
e Seppo Maatta, SPR lisalmen osasto
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¢ Aija Pellikka, SPR Sonkajdrven osasto
e Heikki Sederholm, SPR Kuopion osasto
e Osmo Tolonen, SPR Keiteleen osasto

Henkilékunta

e ensiaputoiminta, Laura Tossavainen, p. 040
353 6805, laura.tossavainen@redcross.fi

e terveydenedistaminen, Hanna Putkonen, p.
050 407 5816, hanna.putkonen@redcross.fi
e valmiustoiminta, Mika Korppinen, p. 0400
648 268, mika.korppinen@redcross.fi

Henkildkunta valmistelee kehittamisty6-
ryhmien kokouksissaan kasittelemat asiat.
Osastot ja vapaaehtoiset voivat olla tarvitta-
essa suoraan yhteydessa kehittadmistyoryh-
man jaseniin tai piiritoimiston henkilékun-
taan.
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SPR Uimaharjun osasto.
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KOTIMAAN AVUN ETAKOULUTUKSET 2021

Ke 21.4. klo 17.30-20.00 Punainen Risti
To 14.10. klo 17.30-20.00

Ilmoittautumiset 21.4. koulutukseen 11.4. mennessa
https://www.lyyti.in/kotimaanapu_saka_2021_01

Kohderyhma: Osastojen ketimaan avun yhdyshenkilét, osastejen muista
auttamistoiminnoista vastaavat sekd hallituksen jésenet

Koulutuksen sisilto:

- Osaston auttamisvalmius

- Katastrofirahaston kdytté ja kotimaan avun periaatteet onnettomuuksissa
- SFR hélytysjarjestelyt ja kotimaan auttamistoiminnan kdynnistyminen

- Tarvekartoitus, materiaalinen tuki ja maksujarjestelyt

Koulutus sisdltda ennakkotehtivan

Lisatietoja:
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/event/10749
valmiusp&illikké Mika Korppinen, p. 0400 648 268 tai mika.korppinen@redcross.fi

Koulutuksen jarjestid SPR Savo-Karjalan piiri Opfmslm;ivis

Tervetuloa Nalkdpaiva-kerayksen suunnittelutydopajaan

Maanantaina 24.5.2021 klo 17.30-20.00
Kuopio (Puijonkatu 9) & etdosallistumismahdollisuus (teams)

Nalkapaivan suunnittelutyopajassa tutustumme yhdessa
kerdystoimenpiteisiin osaston nakokulmasta ja tyostetdan
osastojen kerdyssuunnitelmat kuntoon.

SPR Kuopion osaston koulutustilaan mahtuu mukaan enintddn 10 osallistujoa.
Koronatilanteesta riippuen varaudumme myds lihikoulutuksen siirtémiseen
kokonaan etdyhteyksin toteutettavaksi. Muistathan osallistua
ldhikoulutuksena toteutettavaan tilaisuuteen vain terveend ja oireettomana
seki noudatteo turvallisuus- ja hygieniaohjeita. Kéytdmme sisdtiloissa
hengityssuojaimia sekd piddmme tarvittavat turvavdlit.

Tilaisuus on maksuton

limoittautumiset 16.5. mennessa osoitteessa
https://www.lyyti.in/nalkapaivan_kerayssuunnitelmatyopaja2021

Lisétietoja: Kirsi Piiparinen, p. 0400 239 649, kirsi.piiparinen@redcross.fi
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Punainen Risti Opintokeskus Sivis

MERIVESI ON LAMMINTA VIELA ELOKUUSSA...

Tule viettamaan ikimuistoinen viikko Virossa ja opi
siind sivussa elintarkeaa ensiapua!

Aika: la 31.7.2021 - pe 6.8.2021
Paikka: Leirikeskus merenrannalla; Kloogaranta, Viro.
Ika: 13 - 17 vuotiaat

Hinta: 290 €

Viikon aikana suoritetaan Ensiapu I & II -kurssit.
Naiden lisaksi vietetdaan mukavaa aikaa yhdessa tehden,
pelaten, uiden..

Leirimaksu sisaltaa:

. ensiapukurssit todistuksineen,

] leiriohjelman,

° matkat Joensuu - Viro - Joensuu,
° ruokailut,

. majoitukset ja

o retkipaivan Virossa.

Tiedustelut: Anna-Marja Jokiniemi
040-5834 601 / anna-marja.jokiniemi@spr.inet.fi

Sitovat leirille ilmoittautumiset 31.5.2021 mennessa:
anna-marija.jokiniemi@spr.inet.fi
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Punainen Risti

SPR Savo-Karjalan piirin sdantémaarainen vuosikokous

Jarjestetaan etakokouksena
su 25.4.2021

AIKATAULU

09.30 Aénivaltaisten edustajien ilmoittautuminen & kokouskaytannét
10.00 Saantomaarainen vuosikokous alkaa. Elli Aaltosen tervehdys

11.30 Lounas

12.00 Saantomaarainen kokous jatkuu

13.30 Tarvittaessa tauko 15 min, ja sdantomaarainen vuosikokous jatkuu.

Kokous jarjestetaan etdkokouksena Microsoft Teamsilla. Kokouskutsu ja osallistumisohjeet
lihetetdan osastoille huhtikuussa. Adnivaltaisten edustajien lisaksi kaikki jasenet ovat tervetulleita
osallistumaan etakokoukseen.

Lampimasti tervetuloa!

Microsoft Teams meeting

Join on your computer or mobile app
Click here to join the meeting
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Savo-Karjalan piiri

Asiakaspalvelu osastoille ma-pe klo 9-15
Palvelunumero 040 015 8390
saka.osastontuki@punainenristi.fi

Joensuun toimisto
Kauppakatu 35, 80100 Joensuu
Toimisto avoinna: ti - to klo 10 -14

Kuopion toimisto
Puijonkatu 9, 70100 Kuopio
Toimisto avoinna sopimuksen mukaan

Henkildkohtaiset sahkopostit:
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Henkil6ét ja vastuualueet:

Toiminnanjohtaja
Kaisu Haataja 050 032 2910
Jarjestopaallikkd

Kirsi Piiparinen 040 023 9649
HR, jarjestotyo, tietosuoja, M2-padkayttadja

Valmiuspaallikko
Mika Korppinen 040 064 8268
valmiustoiminta, Vapepa-koordinaatio,
viranomaisyhteisty®, kerdaykset, kotimaan apu

Valmiussuunnittelija
Markku Kasurinen
valmiustoiminta, korona-apu

040 560 2108

Toimistotyontekijat
Venla Piitulainen 040 139 5606
kiinteist®, viestinta, vuosikokous

Katja Eskman 040 706 4048
laskutus, kirjanpito, talous ja hallinto,
toiminnantarkastus

Tanja Lehikoinen 040 487 4666
arkiston siirto, jarjesto- ja jasenasiat,
huomionosoitukset

Vapaaehtoistoiminnan kehittdjat:

Laura Tossavainen 040 353 6805
ensiapuryhmatoiminta (Jenni Honkanen poissa
1.9.2020-31.5.2021), Kaveritaitoja nuorille -hanke
Tuija Hanninen 050 502 0773
ystavatoiminta, henkinen tuki,

kouluttaja-asiat, avustukset,

EU-ruoka-apu, kotimaanapu

Jaana Vilhunen 040 095 5556

omaishoitajien tukitoiminta

Piia Jounila 040 737 2179
monikulttuurisuustoiminta, jarjestd, nuoriso, Oma
Punainen Risti -padkayttaja
Hanna Putkonen 050 407 5816
terveyden edistaminen

(seksuaaliterveys, paihdetyd,

terveyspisteet)

Punainen Risti Ensiapu Oy

p. 0400 112113
ensiapukoulutus@redcross.fi
ensiapukoulutus.fi

Pluspisteet

Pluspistepaivystys parittomien viikkojen ti klo 17-19,
viimeinen paivystys 27.4.

Joensuu, Kauppakatu 35

Pluspiste paivystys tiistaisin 17-19 040 028 6637
Kuopio, Puijonkatu 9

Pluspiste paivystys tiistaisin 17-19 050 430 4633
Pluspistevastaava

Hanna Putkonen 050 407 5816

Kontti-kierratystavaratalot

Voimatie 10, 80100 Joensuu
Jalkanen Susanna 040 739 8789
Levasentie 21, 70780 Kuopio

Voutilainen Merja 040 801 0199

Jarjestotiedote ilmestyy 4 kertaa vuodessa ja I6ytyy
my0s piirin nettisivuilta www.punainenristi.fi/savo-
karjala.

Lehden 3/2021 aineistopaiva 24.5.2021

Osastot voivat lahettaa omat juttunsa
aineistopdivéaan mennessa osoitteeseen: saka.
osastontuki@redcross.fi

Lehden voi my®és tilata niille osaston aktiivitoimijoille,
joille ei tule lehti ilmaisjakeluna.
Tilaushinta 10e/vuosi



