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PAAKIRJOITUS 15.1.2024

Turvallista uutta vuotta

Punainen Risti on valmiusjarjestd. Se koulut-
taa ihmisia varautumaan ja toimimaan eri-
laisissa akillisissa tilanteissa tehokkaasti ja
turvallisesti. Ja mika viela oleellisempaa:
inhimillisesti, puolueettomasti ja tasapuoli-
sesti. Olen kuullut helpottuneita komment-
teja muun muassa téhan tapaan: minua
rauhoitti heti, kun nain Punaisen Puolikuun
tulevan paikalle.

Viime vuosi on lisannyt turvattomuuden tun-
netta maassamme. Punaisella Ristilla on tai-
toja ja osaamista, jolla on mahdollista lisata
turvallisuuden tunnetta yhteiskunnassamme.
Kun ihminen tietda, miten voi auttaa itseaan,
se antaa toivoa selviytymisesta. Ja kun ihmi-
nen tietad, etta on olemassa osaavia ihmisia,
viranomaisia ja vapaaehtoisia, jotka rienta-
vat paikalle, kun apua tarvitaan, se rauhoit-
taa hanta. Valmiusharjoituksilla varmistetaan
osaava yhteisty6 viranomaisten kanssa ja
houkutellaan mukaan uusia vapaaehtoisia.

Kun ihminen kokee olonsa turvalliseksi, han
voi keskittya arkeensa: tydn etsimiseen, tyo-
hoén, opiskeluun, lasten kasvattamiseen, ter-
veyden tai sairauden hoitamiseen, toisista
huolehtimiseen ja yhteiskunnassa vaikutta-
miseen. Se edistaa yhteiskuntamme toimi-
vuutta ja tulevaisuuden rakentamista. Jos
voimme lisatd ihmisten turvallisuudentun-
netta arjessa, me saavutamme hyvin merkit-
tavia asioita yhteiskunnassamme.

Siksi olemme kirjoittaneet strategiaamme-
kin, etta apu l6ytyy lahelta. Lahitoiminta
auttaa huomaamaan avun tarpeet ja loyta-
maan niihin paikallisesti sopivimmat ratkai-
sut. Piirissamme yhdistyy juuri nelja osastoa
kahdeksi. Se on herattanyt huolta lahitoimin-
nan tulevaisuudesta. Kuitenkin naiden osas-
tojen yhdistymisen taustalla on ollut sama
huoli: hallinnon pyérittaminen on vienyt lii-
kaa voimavaroja toiminnan pydrittamiselta.

Vahemman hallintoa ja enemman lahitoimin-
taa onkin tulevaisuuden slogan.

Myds koko jarjeston tasolla on aloitettu kes-
kustelu siita, miten rakennamme tulevaisuu-
den Punaisen Ristin niin, etta se ensisijaisesti
pystyy auttamaan ihmisia ja toissijaisesti
laatii toimintasuunnitelmia, pdytékirjoja ja
tilinpaatdksia lukuisissa pienissa yksikodissa.
Yhdistyminen ei ole ainoa ratkaisu. Hallin-
non keventéamiseen I6ytyy erilaisia luovia
ratkaisuja. Tarkeinta on se, etta uskallamme
muuttua ja kokeilla uutta yhdessa.

Vield hallintoa ja hallituksiakin tarvitaan. Tar-
vitaan sitoutuneita ja kehittémisintoisia halli-
tuksen jasenia. Piirin hallitukseen kannattaa
tulla, silla siind voi vaikuttaa myds koko jar-
jestdn tulevaisuuteen. Hallituksen perus-
tamat kehittdmis- ja projektiryhmat vievat
alueemme asioita konkreettisesti eteenpain
yhdessa vapaaehtoisten, piiritoimiston ja
muiden jarjestdmme toimijoiden kanssa.

Ilmoita rohkeasti itsesi ehdolle hallituk-
sen jaseneksi. Tule tekemaan tulevaisuuden
Punaista Ristia.

Onnistunutta alkavaa vuotta
- toivottavasti rauhan vuotta!!

Paivi Hurttia
puheenjohtaja



LEDARE 15.1.2024

Tryggt nytt ar

Rdda Korset ar en beredskapsorganisation
som utbildar manniskor att vara beredda och
agera effektivt och tryggt i olika pldtsliga
situationer. Och - an mer viktigt — géra det
med humanitet, neutralitet och opartiskhet.
Jag har hort lattade kommentarer av bland
annat det har slaget: Jag blev genast lug-
nare nér jag sag att Réda Halvmanen kom
till platsen.

Det gangna aret har 6kat kénslan av
otrygghet i vart land. Réda Korset har kuns-
kaper och kunnande som gor det mgjligt att
dka trygghetskanslan i vart samhalle. Nar
man vet hur man kan hjalpa sig sjalv ger det
hopp om att man klarar sig. Och nar man
vet att det finns kunniga manniskor, myn-
digheter och frivilliga som skyndar till plat-
sen nar hjalp behoévs ar det lugnande. Tack
vare beredskapsodvningar ser man till att
samarbetet med myndigheterna I6per och
lockar med nya frivilliga.

Nar man kanner sig trygg kan man fokusera
pa vardagen: pa att séka jobb, pa studier, pa
att fostra barn, pa att skéta halsa eller sjuk-
dom, pa att ta hand om andra och pa att
paverka i samhéllet. Det bidrar till ett funge-
rande samhalle och bygger upp en framtid.
Om vi kan 6ka manniskors trygghetskansla

i vardagen kan vi uppna viktiga saker i vart
samhalle.

Darfor sager vi i var strategi att hjélpen finns
nara. Lokal verksamhet hjalper att se beho-
vet av hjalp och hitta de I6ésningar som fun-
gerar béast pa lokal niva. I vart distrikt gar
fyra avdelningar samman till tvd. Det har
vackt oro for hur den lokala verksamheten
ser ut i framtiden. And& &r det samma oro

som har lett till samg@ngen i de har avdel-
ningarna: att skéta foérvaltningen har tagit

for mycket resurser fran sjélva verksamhe-
ten. Mindre férvaltning och mer lokal verk-
samhet ar var slogan for framtiden.

Aven pa organisationsnivé har man bérjat
diskutera hur vi ska bygga framtidens Rdda
Kors s& att organisationen i férsta hand kan
hjalpa manniskor och i andra hand skriver
verksamhetsplaner, protokoll och bokslut i
ett otal sma enheter. Att g& samman &r inte
den enda lésningen. Det finns olika kreativa
satt att gora forvaltningen lattare. Det vik-
tiga ar att vi vagar foréandras och préva pa
nya saker tillsammans.

Administration och styrelser behévs ocksa.
Vi behdver engagerade styrelsemedlem-
mar som ar intresserade av utveckling. Det
ar bra att vara med i distriktsstyrelsen, fér
dar kan man ocksa paverka hela Réda Kors-
ets framtid. De utvecklings- och projektgrup-
per som styrelsen har tillsatt arbetar konkret
for fragor i var region tillsammans med fri-
villiga, distriktsbyran och andra aktérer inom
Rdda Korset.

Anmal friskt dig sjalv som kandidat till sty-
relsen. Kom med och bygg framtidens Réda
Kors.

Med énskan om framgang i det nya aret —
forhoppningsvis ett fredens ar.

Paivi Hurttia
ordférande, fullmaktigesuppleant

Vuosikokous — Arsméte 20.4.2024

Pista paivamaara muistiin! Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin vuosikokous
pidetaan lauantaina 20.4.2024 Haukilahden lukiossa, osoite Tekniikantie 3, 02150 Espoo

(Otaniemi). Lisatietoja tulossa maaliskuussa.

Réda Korsets Helsingfors och Nylands distrikts arsméte halls |6rdagen 20.4.2024 i Hauki-
lahden lukio, Teknikvagen 3, 02150 Esbo (Otnas). Mera information i mars.



YSTAVANPAIVA 14.2.2024

Ystavatoimintaa ei olisi ilman vapaaehtoisia

Yksindisyys on laajentunut koskettamaan
yha useampaa Suomessa. Erityisesti
eristaytymisen ja ulkopuolisuuden
kokemukset ovat lisaantyneet entisestaan.
Eniten yksindisyys koskettaa nuoria, nuoria
aikuisia ja ikaihmisia.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on toistuvasti
kokemuksia siita, etta he tulevat jatetyiksi
ulkopuolelle. Koronapandemian tuhoisia
vaikutuksia nuorten hyvinvointiin korjataan
nyt ja luultavasti viela pitkaan.

Kohta saamme jalleen eteemme vuosittaisen
yksindisyysbarometrin tulokset. Toivottavasti
tuloksissa nakyisi vihdoin edes pienia
toivonpilkahduksia.

Yksindisyys on niin suuri yhteiskunnallinen
ongelma, ettei se vahene, ellei sita
huomioida yhteiskunnan kaikilla tasoilla.
Yhteistyon tiivistdminen julkisen sektorin
kanssa on tarkeaa, jotta yksinaisyys
tunnistettaisiin entista paremmin ja
yksinaisia osattaisiin ohjata tuen piiriin.

Yksindisyyden vahentaminen on meille
Punaisessa Ristissa tarkeda, kuten se on
ollut jo vuosikymmenien ajan. Meilld ei olisi
tarjota tukea yksinaisille ilman osastojen
arvokasta toimintaa. Ilman vapaaehtoisia
meilla ei olisi oikeastaan edes olemassa koko
ystavatoimintaa.

Yksinaisten tueksi tarvitaan ystavatoimintaan
koulutettuja vapaaehtoisia, ja heita tarvitaan
koko ajan lisaa. Ystavanpaivakampanja
onkin se hetki vuodesta, jolloin voimme

saada yhdessa uusia ihmisia mukaan
Punaisen Ristin toimintaan. Otetaan heidat
lammolla vastaan.

Uusi vuosi on tuonut my6és mukanaan

uuden toimintalinjauskauden ja uudet
painopisteet. Pyrimme tavoittamaan jatkossa
entista enemman maahan muuttaneita

ja tydikaisia, ja tarjoamaan heille seka
mahdollisuutta hakea tukea etta tulla
mukaan vapaaehtoistoimintaan. Ihan
jokaisella meista on sisaan rakennettu tarve
kuulua osaksi yhteiséa ja tulla nahdyksi ja
kuulluksi.

Ystavanpaiva on koko osaston yhteinen
juttu. Osastoissa kannattaakin ottaa

ilo irti valtakunnallisen kampanjan
tarjoamasta laajasta nakyvyydesta: uusia
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita

on liikkeelld kampanjan jalkeen ja heita
tarvitaan osastojen eri toimintoihin mukaan.

Kiitos kaikille tédnakin vuonna kampanjassa
ahkeroiville osastoille. Yhdessa saamme
tuloksia aikaan.

Maaret Alaranta

koordinaattori

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA

Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

KATSELE VIDEOITA
Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi
JAA KUVIAMME

Instagramissa
instagram.com/punainenristi/

OTA YHTEYTTA

Henkilokunnan sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien laakintédhuollon
tunnus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileita, avustustyontekijoita ja haavoittuneita
sotilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantéihin eli Geneven sopimuksiin
sitoutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilla on oikeus kayttaa tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kayttéa. Lue lisdd humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n jarjestonakymasta tilaat katevasti kaikki
osastomateriaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

Sosiaalisen hyvinvoinnin
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YSTAVANPAIVA 14.2.2024

Ystavanpaiva-kampanja kutsuu jalleen

ystavatoimintaan

mukaan

Ystavanpadiva-kampanja jarjestetaan
tana vuonna 5.-19.2. Ystavanpaiva 14.2.
on kampanjan paapaiva, jonka ymparilla
ndaymme somessa, mediassa ja tapahtu-
missa ympadri maan.

Yksindisyys on Suomessa suuri ongelma,
joka on ollut viime kuukausinakin runsaasti
esilla julkisessa keskustelussa. Ystavatoiminta
on yksi ratkaisu, jota me Punaisena Ristina
voimme tarjota ongelmaan.

Ystdvanpaiva-kampanjassa nostetaan jalleen
tdna vuonna Kun saat ystdvan -materiaaleilla
esille sita, miten hyvalta ystavan saaminen
tuntuu. Kampanjalla kannustamme uusia
ihmisia tulemaan mukaan Punaisen Ristin
vapaaehtoiseksi ystavaksi yksinaiselle.

Digitaaliset materiaalit osastoille

Léydat digitaaliset materiaalit Ystavanpaiva
2024 -kansiosta Punaisen Ristin aineistopan-
kista osoitteesta
aineistopankki.punainenristi.fi.

Aineistopankissa on verkkoon ja someen sopi-
via kuvia, jakokuvia ja bannereita kampanjail-
meella.

Jakakaa materiaaleja ahkerasti somessa -
yvhdessa naymme ja kuulumme!

Somessa kaytamme hashtagia
#Ystavanpaiva.

Kutsukaa media ystavanpadivan
tapahtumiin

Paikallismedioissa ndkyminen edistaa osas-
tonne tunnettuutta paikkakunnalla ja vaikut-
taa koko kampanjan onnistumiseen.

Kertokaa rohkeasti tapahtumista paikallisme-
dialle ennakkoon, ja tarjotkaa haastateltaviksi
ystavatoiminnassa mukana olevia vapaaehtoi-
sia ja ystavapareja.

Osastojen kayttoon tulee tiedotepohja RedNe-
tiin. Tiedote kannattaa lahettaa medioille noin
viikkoa ennen ystavanpaivaa.

Keskustoimisto tukee osastojen tapahtumia
jalleen enintaan 150 eurolla.

Otetaan uudet vapaaehtoiset ilolla
vastaan

Huolehditaan yhdessa, etta saamme pal-
jon uusia vapaaehtoisia ja kaikki paasevat
mukaan osaston toimintaan.

Ystavanpadivan jalkeen uusia vapaaehtoistoi-
minnasta kiinnostuneita ihmisia on liikkeella.
Pidetdan huolta, etta kaikille heille [6ytyy
paikka osaston eri vapaaehtoistehtavista.

Lisatietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257

Viestinnan asiantuntija Ada Bergroth,
p. 040 610 9447



APUA VERKOSTA

Nettiturvis tarjoaa valtakunnallisesti maksutonta
keskustelutukea nuorille ja laheisille

Punaisen Ristin Nuorten turvatalon Netti-
turvis tarjoaa maksutonta keskusteluapua
12-29-vuotiaille nuorille seka nuorten laheisille
valtakunnallisesti. Nettiturvikselta saa tukea
esimerkiksi arkeen, mielenterveyteen, ihmis-
suhteisiin tai vaikkapa itsenadistymiseen liitty-
vissa kysymyksissa.

My6s vanhemmat voivat varata ajan esimer-
kiksi vanhemmuuteen liittyvissa asioissa.
Tapaamiset ovat tunnin mittaisia verkkota-
paamisia ja niitd voidaan jarjestaa tarpeen
mukaan 1-10 kertaa. Keskusteluissa nuoria
auttaa koulutettu kriisi- ja perhetydntekija.

Nettiturvikselle voi varata ajan itse ajanva-
rausjarjestelmasta. Aikoja on tarjolla myos
iltaisin ja viikonloppuisin. Palvelu on saatavilla

suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi seka tulkki-
valitteisesti.

Lisatietoa Nettiturviksesta: punainenristi.fi/
hae-apua-ja-tukea/nuortenturvatalot/
tukea-ja-toimintaa-verkossa

Tiesitko taman Nuorten turvatalosta?

Nettiturviksen lisdksi Nuorten turvatalo tar-
joaa keskusteluapua, tilapdaismajoitusta,
apua unirytmitykseen ja itsendistymiseen
Helsingissa, Lansi-Uudellamaalla Espoossa,
Vantaalla, Varsinais-Suomessa Turussa ja Pir-
kanmaalla Tampereella.

Tutustu turvatalotoimintaan: punainenristi.
fi/tyomme/nuortenturvatalot

Punainen Risti kehittaa verkkoauttamistaan

Yha useammalle verkkomaailma on yhta
tarkea kuin fyysisetkin paikat. Tama koskee
erityisesti nuoria, mutta myds aikuisia eri ika-
ryhmissa. Myds apua haetaan yha enemman
verkosta.

Suomessa asuvista 44 prosenttia haluaa toi-
mia vapaaehtoisena osoittain tai kokonaan
verkossa. Kaikenikaiset ovat kiinnostuneita
etavapaaehtoistoiminnasta. Se tarjoaa mah-
dollisuuden osallistua, erityisesti tilanteissa,
joissa fyysinen osallistuminen on hankalaa,
esimerkiksi terveysrajoitteiden, elamanti-
lanteen tai etaisyyksien takia. Verkkova-
paaehtoisena voi jo nyt toimia esimerkiksi
verkkoystavatoiminnassa, Sekasin chatissa,
etalaksyhelpissa tai Digiraadissa.

Punainen Risti kehittéda parhaillaan verkko-
auttamistaan parantaakseen avun saavutet-
tavuutta ja tarjotakseen mahdollisuuksia yha
useammalle vapaaehtoiselle.

Vuosien 2023-2025 aikana tavoitteena on
kehittaa valtakunnallisesti koordinoituja mal-
leja verkkoavulle ja vapaaehtoisuudelle seka
digitaalisia ratkaisuja verkkoavun toteuttami-
seen. Verkkoauttamista ja -vapaaehtoistehta-
via tullaan pilotoimaan uusilla kohderyhmilla
ja toiminnan aloilla, kuten maahanmuutto-
tydssa, terveyden edistdmisessa ja henkisessa
ensiavussa.

Lue lisaa: rednet.punainenristi.fi/
verkkoauttaminen

Lisatietoja: Varpu Salmenrinne, verkkoaut-
tamisen koordinaattori, p. 040 352 0772
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RASISMINVASTAINEN VIIKKO 18.-24.3.2024

Maaliskuussa heratellaan puuttumaan

Frasismiin

Rasisminvastaista viikkoa vietetaan
jalleen 18.-24.3.2024. Taman vuoden
teemana on rasismiin puuttuminen.
Kampanja on koko jarjeston yhteinen
tapa tavoittaa ihmisia ja vaikuttaa ra-

sismin vahentamiseksi yhteiskunnas-
sa.

Punaisena Ristina olemme inhimillisyyden
puolella, ja siksi toimimme rasismia vastaan.
Rasisminvastaisessa tydssa tarvitaan kaikkia
- haastammekin jokaisen jakamaan tietoa
rasismiin puuttumisesta seka puuttumaan itse
rasismiin sitd kohdatessaan.

Rasismia kokevalle ihmiselle maailma nayt-
taytyy erilaisena kuin vahemmisté6n kuulu-
mattomalle. Milta sinusta tuntuisi, jos kukaan
ei koskaan istuisi viereesi tapotdaydessa bus-
sissa? Jos joutuisit kuuntelemaan huutelua jo
bussia odottaessasi?

Rasismia ei ole vain huutelu kadulla tai
uhkaava kirjoittelu netissa. Se voi nakya
rasistisena vitsina tydpaikan kahvipoydassa,
tai siind, ketka ylipaataan kahvipoytaan paa-
sevat. Tutkimusten mukaan hakijat, joilla on
ulkomaalaiselta kuulostava nimi, kutsutaan
tydhaastatteluun harvemmin kuin suomalai-
sen nimen omaavat henkilot.

Tulevana kevaana tarjoamme tietoa ja tyo-
kaluja rasismiin puuttumiseen. Ole sinakin
inhimillisyyden puolella ja liity mukaan kam-
panjaan yhdenvertaisuuden puolesta!

Osallistu rasisminvastaiseen kampanjaan

Kampanjaviikolla piirit ja osastot jarjestavat
tapahtumia, jakavat kampanjan ydinviesteja
ja nostavat kampanjaa somessa. Loyda osas-
toille suunnatut vinkit kampanjaan osallistu-
miseen RedNetista: rednet.punainenristi.fi/
rasisminvastainen-viikko.

Punaisen Ristin verkkosivuilla ja somessa
tarjotaan keinoja puuttua rasismiin. Jat-
kamme myds yhteistydta koulujen kanssa
jarjestamalla etdaamunavauksen. Piirit nos-
tavat syrjinnan vastaista tyota paikallisesti
palkitsemalla paikallisen Ennakkoluulottoman
edellakavijan, joka on omalla toiminnallaan
edistanyt yhdenvertaisuutta.

Osastosi saa kampanjoinnin tueksi valmiiksi
tuotettuja somepostauksia ja pohjia postauk-
siin. Somemateriaalit tulevat osastojen kayt-
té6n tammikuun aikana.

Jaettavaksi on saatavilla esimerkiksi tarroja,
pOytapuhujia seka julisteita. Materiaalit ovat
tilattavissa Punaisen Ristin verkkokaupasta
alkuvuodesta.




PUNAISEN RISTIN VIIKKO UUDISTUU

Uudistuva Punaisen Ristin viikko keskittyy
vapaaehtoisuuteen

Punaisen Ristin viikko palaa tana ke-
vddna 6.-12.5. juurilleen. Vapaaeh-
toisten omalla viikolla keskitymme
juhlimaan vapaaehtoisia auttajia ja
kutsumaan uusia mukaan.

Parhaillaan viimeisteltava Punaisen Ristin
viikon kampanjakonsepti rakentuu vapaa-
ehtoisten kiittdmisen ja vapaaehtoisuuden
juhlimisen ymparille. Konsepti perustuu toi-
veille ja nakemyksille, joita kerattiin piireilta
ja osastoilta vuoden 2023 aikana uudenlaisen
kampanjan pohjaksi.

Sama kampanjakonsepti on kaytdssa seu-
raavat kolme vuotta, eli vuoteen 2026 asti.
Tana vuonna Punaisen Ristin viikkoa vietetdan
6.-12. toukokuuta.

Mita on luvassa?

Punaisen Ristin viikon tavoitteet ovat jat-
kossa ennen kaikkea jarjestdn sisdisia:
vapaaehtoiset voivat viettaa viikkoa vaik-
kapa virkistyspaivan merkeissa haluamal-
laan tavalla. Osasto voi my6s kutsua uusia
mukaan jarjestamalla paikkakunnalla esimer-
kiksi toiminnan esittelypisteen, pystyttamalla
Nallesairaalan tai pitamalla Auttajakurssin tai
Lapsiperheiden auttajakurssin. Myés piiri voi
halutessaan jarjestaa vapaaehtoisille tapah-
tuman.

— Tarkoituksena on, etta viikko on vapaaehtoi-
sille innostava ja helppo jarjestéaa. Haluamme
kiittéaa olemassa olevia vapaaehtoisia, pois-
taa mukaantulon esteita uusilta ja vahvistaa
Punaisen Ristin periaatteiden nakymista toi-
minnassamme, kertoo jarjestékehityskoordi-
naattori Maija Erpestad.

Keskustoimisto tarjoaa vapaaehtoisille vies-
tinta- ja esittelymateriaalia, joka on tarkoi-
tettu paitsi hyddynnettavaksi Punaisen Ristin
viikolla, my6s jatkuvaan kayttéon. Tulossa on
somepohjia ja verkkokaupasta tilattavia mes-
sumateriaaleja.

Punaisen Ristin viikon maanantaina
6.5.2024 kello 17-18 jarjestetddn valta-
kunnallinen vapaaehtoisille suunnattu
webinaari, jonka voi katsoa joko suorana
lahetyksena tai tallenteena. Lahetyksen
ympadrille voi jarjestaa vaikkapa osaston oman
kisakatsomon tarjoiluineen.

Missd ja milloin kerrotaan lisaa?

Tarkemmat tiedot viikon materiaaleista,
webinaarista ja osallistumisvinkeista jaetaan
kevaan aikana RedNetissa, uutiskirjeella luot-
tamus- ja yhteyshenkildille seka maalis-huhti-
kuun vaihteessa ilmestyvassa Tassa ja Nytissa.

Lisatietoja saa myo6s keskustoimiston jarjesto-
kehityskoordinaattorilta Maija Erpestadilta,
p. 040 626 5370.
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Suuri koulutuspaiva verkossa 10.2.2024

Suuri koulutuspaiva jarjestetaan verkossa
lauantaina 10.2.2024. Se on avoin kaikille
Punaisen Ristin vapaaehtoisille, toiminnasta
kiinnostuneille sekd kumppanijarjestdjen
edustajille.

Koulutuksia on tarjolla suomeksi, ruotsiksi
ja englanniksi. Ohjelmassa huomioimme niin
uudet kuin jo kokeneemmat vapaaehtoiset.
Peruskoulutuksen lisdksi on siis luvassa tay-
dentavia koulutuksia jo pidempaan mukana
olleille! Sisaltd tarkentuu tammikuussa.
Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet paivittyvat
Oma Punaisen Ristin tapahtumaan: oma.
punainenristi.fi/event/25164

Suurta koulutuspaivaa markkinoidaan myds
Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisissa
sosiaalisen median kanavissa. Se houkuttelee-
kin mukaan myds paljon uusia vapaaehtoisia.
Koulutuspaivassa nostetaan esiin osastojen
tulevia tapahtumia ja toimintoja Oma Punai-
sesta Rististd ympari Suomen.

Osastossa kannattaakin varmistaa, etta tulevat
tapahtumat ja avoimet vapaaehtoistehtavat on
julkaistu Omassa hyvissa ajoin ennen lokakuun
koulutuspaivaa. Kiitos, kun markkinoitte val-
takunnallista verkkokoulutuspaivaa niin uusille
kuin vanhemmillekin toimijoille seka vapaaeh-
toiseksi haluaville myds paikallisesti!

Uuden verkko-oppimisympariston hankinta kaynnistyy

Verkkokoulutus ja toimiva verkko-oppimisym-
paristd ovat keskeisia valineita, joiden avulla
voimme kouluttaa ja perehdyttaa myds suuria
maaria uusia vapaaehtoisia ja tyontekijoita esi-
merkiksi laajamittaisissa auttamistilanteissa.

Jarjestdssa on aloitettu uuden verkko-oppi-
misymparistdn hankinta ja kilpailutus. Kay-
téssamme on ollut Opintokeskus Siviksen
Itslearning-alusta. Sivis on kuitenkin luopu-
massa Itslearningista. Alustan kaytettavyy-
desta on myo6s saatu jonkin verran kielteista
palautetta, eikd se vastaa kaikilta osin nykyisiin
verkkokoulutustarpeisiimme.

Tavoitteena on ottaa kayttéon vuoden 2024
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aikana uusi oppimisymparistd, joka on entista
helppokayttdisempi, houkuttelevampi ja hel-
pommin hallinnoitava. Haluamme varmistaa,
etta uusi oppimisymparistod vastaa parhaalla
mahdollisella tavalla niin vapaaehtoisten, tydn-
tekijéiden kuin avustustyontekijareservinkin
koulutustarpeisiin.

Voit seurata hankinnan etenemista RedNetissa
vapaaehtoiskouluttajien sivustolla osoitteessa
rednet.punainenristi.fi/
vapaaehtoiskouluttajat

Lisatietoja: Digitaalisten koulutusjarjestelmien
ja verkkopedagogiikan suunnittelija
Vivi Vaissi, p. 040 661 4249



TUKEA OSASTON TALOUSHALLINTOON

Tukea ja tybdkaluja osaston taloushallinnon hoitamiseen

Keskustoimiston osastokirjanpidon tiimi
tarjoaa osastoille edullista tukea talous-
hallintoon.

Osaston on mahdollista ostaa taloushallinnon
palveluja keskustoimiston talousyksikdssa
toimivalta osastokirjanpidon tiimilta sen
mukaan, mitd tukea osasto tarvitsee. Kirjan-
pidon ammattilaiset voivat esimerkiksi tehda
osaston kuukausikirjanpidon, laatia tilinpaa-
toksen ja auttaa talousarvion laatimisessa.
Tarvittaessa tiimi hoitaa my6s maksuliiken-
teen. Kirjanpitoasiakkaiden vuosittain rapor-
toitavat tilinpaatdstiedot toimitetaan suoraan
piireille.

Jos osasto toimii tybnantajana, tiimi voi myds
tarpeen mukaan hoitaa palkanhallinnon,
palkkatuen maksatushakemukset ja viran-

omaisilmoitukset osaston antamilla suomi.fi-
asiointivaltuutuksilla.

Talousyksikkd tarjoaa osastoille myds mah-
dollisuuden siirtya paperittomaan kirjanpitoon
taloushallinnon Procountor-jarjestelmassa.
Keskustoimisto tukee osastoja merkittavalla

Punainen Risti
- L
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osalla ohjelmakustannuksista, ja perehdytys
seka jatkuva kayttotuki ovat osastoille taysin
maksuttomia.

Talousyksikén osastokirjanpidon tiimissa
tyoskentelee nelja tydntekijaa. Tiimi palvelee
osastoja kaikkien piirien alueilla my6s ruotsin
kielelld, ja asiakkuuden voi aloittaa missa vai-
heessa tahansa tilikauden aikana.

Talla hetkelld asiakkaina on lahes 100 osastoa.

Kuusankosken osaston puheenjohtaja Harri
Ihalaisen mielestda ohjelman kayttéonotto
sujui osastossa vaivattomasti.

- Olemme olleet erittdin tyytyvaisia ohjelman
ominaisuuksiin seka siihen palveluun, jonka
saamme talousyksikdn henkildilta, kun apua
tarvitsemme. Liséksi kustannukset tdman
ohjelman kaytosta ovat varsin kilpailukykyi-
set. Voimme vilpittdmasti suositella kyseista
ohjelmaa osastojen kayttdéon, Harri kertoo.

Keskustoimiston talousyksikkd kertoo mielel-
Idan lisaa. Ota yhteytta:
sprosastokirjanpito@redcross.fi tai

p. 040 642 1925.

11SIY USUIeUNg USWONS / 3puelg Seuoor :BANY



TARKEAT PAIVAMAARAT KALENTERIIN

Osaston vuosikalenteri 2024

Kalenteriin on koottu osastojen tarkeat pai-

vamaarat, kampanjat seka keskeisimmat
valtakunnalliset koulutukset. Tarkemmat
tiedot ja ilmoittautuminen tapahtumiin jul-
kaistaan Oma Punaisessa Ristissa ja kalen-
teri tdydentyy vuoden mittaan.

Omasta loéydat myds lisaa webinaareja ja
tapahtumia. Voit hakea Omassa tapah-
tumia ja koulutuksia esimerkiksi jarjes-
tajan, paikkakunnan ja toimintamuodon
mukaan. Keskustoimiston jarjestamat kou-
lutukset saat valitsemalla toiminnan jar-
jestajaksi “Suomen Punainen Risti/Finlands
Rdéda Kors”.

Paivita kalenterisi ja tule mukaan!

TAMMIKUU

Tapahtumat
Osaston hallituksen jarjestaytymiskokous
20.1. Ystavavalittajien tapaaminen
31.1. Toimintatilastojen palautuspaiva

31.1. Vuoden 2024 toiminnan Folke
Bernadotte -muistosaation avustuksen
viimeinen hakupaiva

31.1. Ansiomerkkien viimeinen hakupadiva

Koulutukset

Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus
aukeaa

4.1. Ystavakurssi, eta

20.-21.1. Valtakunnalliset
kouluttajapaivat, Seinajoki

23.1. Ystavakurssi, eta

24.1.-3.2. Paivystysten
hallinnointikoulutus, eta & Seinajoki
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HELMIKUU

Kampanjat
5.-18.2. Ystavanpaiva-kampanja

Koulutukset

6.2. Haastavien asioiden puheeksi
ottaminen, muutokseen motivoiminen ja
turvallinen kohtaaminen -webinaari

6.2. En valfungerande styrelse — en
vélfungerande avdelning, distansutbildning
(pa svenska)

10.2. Suuri koulutuspaiva verkossa
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Stora
utbildningsdagen pa finska, svenska och
engelska.

10.2. Resurssikouluttajakoulutus, Helsinki
14.2. Ystavakurssi, eta

15.2. Vankurs, distans (pa svenska)

21.2, Ruoka-avun valtakunnallinen webinaari
29.2. Ystavakurssi, eta

MAALISKUU

Tapahtumat

Osastojen kevatkokoukset viimeistaan
maaliskuussa

Kampanjat

18.-24.3. Rasisminvastaisen viikon
kampanja

Koulutukset

2.-3.3. Valmiuskouluttajakoulutuksen
sisaltdosa, Nynas

6.3. & 16.3. Kouluttajakoulutuksen
valineosa: oppimisen ohjaaminen

18.3. Ystavakurssi, eta

23.3. Valtakunnallinen osastojen ruoka-avun
yhteyshenkiléiden ja avainvapaaehtoisten
koulutus

23.-24.3. Vapepa-johtajakoulutus
27.3. Vankurs, distans (pa svenska)



TARKEAT PAIVAMAARAT KALENTERIIN

HUHTIKUU 9 SYYSKUU

Tapahtumat Tapahtumat

Piirin vuosikokous viimeistaan huhtikuussa 15.9. Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden

viimeinen hakupaiva
5.-6.4. Johtamisvalmennuksen v.
2021-2023 osallistujien jatkotapaaminen

Kampanjat

Koulutukset 26.-29.9. Nalkapaivan lipaskerays

9.4. Ystavakurssi, eta

Koul k
9.4, Ruoka-avun kouluttajakoulutuksen oulutukset

sisaltdosa, eta Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus aukeaa
13.-14.4. Kouluttajakoulutuksen 20.-21.9. Johtamisvalmennus osa 1, Nynas
sisdltbosat tai Kalkku

25.4. Vankurs, distans (pa svenska) 30.9.-6.10. Ryhmanjohtajakurssi

29.4. Ystavakurssi, eta

1 LOKAKUU

Tapahtumat
17.10. Asunnottomien y6

5 TOUKOKUU

Kampanjat
6.-12.5. Punaisen Ristin viikko Koulutukset
5.10. Suuri koulutuspaiva verkossa
Koulutukset suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
18.5. Paivystystoiminnan taydennys- 5.-6.10. Terveyden edistamisen paivat
koulutuspaiva, eta + alueelliset tyopajat 12.-13.10. Valmiuskouluttajien
23.5. Ystavakurssi, eta tadydennyskoulutus

25.-26.10. Johtamisvalmennus osa 2, eta
26.10. Kouluttajakoulutuksen valineosa:

KESATAU KO oppimisen ohjaaminen

ELOKUU 1 MARRASKUU

Tapahtumat Tapahtumat
Tervetuloa Punaiseen Ristiin! (osaston Osaston syyskokous ja luottamushenkilSiden
esittely toiminnasta kiinnostuneille, uusien valinta seuraavalle vuodelle viimeistaan
illat, Punainen Risti tutuksi -koulutuksia marraskuussa
osastoissa)
Koulut alkavat — kouluyhteisty6n infotunti Koulutukset

osastoille elokuun lopulla (paivémaara
tarkentuu myéhemmin)

17.-18.8. Valmiuden harjoitusviikonloppu
kotimaan avun, valmiuden ja ensihuollon
yhteyshenkiléille

Koulutukset 1 JOULU KUU

Nalkapaiva-koulutukset (paivamaarat LB
tarkentuvat) 21.11.-24.12. Hyva Joulumieli -kampanja

23.-24.11. Kouluttajakoulutuksen sisaltdosat
29.-30.11. Johtamisvalmennus osa 3, Nynas
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Ari Rasénen, Hartela-yhtiot

VAPAAEHTOISET

Auttamisen voimalla

"Sain kerran kriisipaivystyksesta puhelun,
etta itsetuhoinen henkild tarvitsee apua.
Minua pyydettiin soittamaan hanelle puoli
kymmenelta illalla. Olin tuolloin lastenvah-
tina, mutta onneksi kaikki kolme lasta olivat
jo nukkumassa. Puhuin hanen kanssaan
monta tuntia, ja lopuksi han totesi, etta pitai-
sikbhan meidan menna nukkumaan.”

Nain muistelee kokenut auttaja Tuuli Sundell,
jolla on takanaan hammastyttavat 62 vuotta
Punaisen Ristin vapaaehtoistytta. Edelleen
aktiivisella auttajalla on valtava maara muis-
toja inhimillisista ja tarkeista kohtaamisista,
mutta edellinen oli yksi niistd, jotka ovat jaa-
neet vahvasti mieleen.

"Pienella panoksella saatoin antaa merkit-
tadvan avun ihmiselle. Han oli oikeasti vain
hyvin yksindinen ja kaipasi juttukaveria. Seu-
raavana paivana menimme Leenan kanssa
kdymaan hanen luonaan.”

Tuulin vieressa Vantaan Korson asukastilassa
istuu Leena Valtee-Kuuskoski, toinen aut-
tamisen konkari, jolla on Punaisella Ristilla
takanaan "vain” 28 vuotta.

Normaalisti viranomaiset hoitavat edella mai-
nitun kaltaiset tehtavat. Tassa tapauksessa
vapaaehtoiset haluttiin kuitenkin apuun,

eikd varmasti vahiten heidan kokemuksensa
vuoksi.
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Kaksi auttamisen
konkaria Korson

ja Leena Valtee-
Kuuskoski kertovat

Hartela-yhtididen
nettisivuilla. Hartela

Punaisen Ristin
valmius- ja
ystavatoimintaa
kotimaassa.

Halytysryhma ldahtee heti, kun kutsu kay

Leenan ja Tuulin vuosikymmeniin on mah-
tunut kutakuinkin kaikkea, mita Punaisen
Ristin Korson osastossa on tehty: kadonnei-
den ihmisten etsintdjd, henkista tukea onnet-
tomuuksien uhreille, ystavana toimimista
yksinaisille, vaatteiden hankkimista tulipalon
uhreille, keraysten jarjestelyja, verenluovut-
tajien kahvituksia ja paljon muuta.

"Meilla on taalla tosi hyva porukka.”

Ja silla porukalla mennaan heti, kun apua
tarvitaan. Kun ihminen katoaa, ja viran-
omaiset tarvitsevat etsinnéissa apua, poliisi
pyytda usein apuun Vapaaehtoisen pelastus-
palvelun (Vapepa), jonka toimintaa Suomen
Punainen Risti koordinoi. Korson paikallis-
osastolla on Vapepassa oma halytysryh-
mansa, jossa Tuuli ja Leena ovat olleet alusta
saakka mukana. Tyypillisimmin kadonneet
ovat ikaihmisia, usein muistisairaita.

"Kerran eraasta vanhustentalosta katosi iakas
ihminen, ja etsintdmme kohdistettiin Idhialu-
eelle. Léoysimme pankkiautomaatilta henki-
I6n, joka yritti kayttaa automaattia, muttei
tuntunut tajuavan siitéa yhtaan mitaan. Aja-
teltiin, etta etsittava oli I6ydetty, mutta nimi
ei tasmannyt. Me l6ysimmekin henkilén, jota
ei oltu viela ehditty ilmoittaa kadonneeksi”,
Tuuli naurahtaa.

Myds henkild, jota alun perin etsittiin, 10ytyi.

osastosta, Tuuli Sundell

kokemuksistaan. Juttu
on alun perin julkaistu

tuki joululahjoituksella



VAPAAEHTOISET

"Minun ensimmainen etsintani oli Vantaalla,
Peijaksen sairaalan lahelld”, Leena kertoo.

"Kaksi leikki-ikaista lasta oli kadonnut, oli ilta
ja aika kylma ilma. Etsimme heita sairaalan
Idhimaastosta. Lopulta mukana ollut vapaa-
ehtoisten koirapartio 16ysi lapset kunnossa.
Nama ovat aina onnellisia juttuja.”

"Mutta enaa me ei varmaankaan lahdeta
maastoon etsimaan,” Tuuli toteaa ikaan viita-
ten, mutta Leena kuittaa heti takaisin:

"Kylld ma voin lahtea. Ei ole siita kiinni.”
Tulipaloista tsunamiin

Leena ja Tuuli ovat olleet osastonsa ensi-
huoltotoiminnasta mukana alusta saakka.
Ensihuollolla pyritaan akillisessa onnetto-
muudessa tai hairidtilanteessa huolehtimaan
ihmisten fyysisistd, psyykkisista ja aineelli-
sista perustarpeista - ja tukemaan siten sel-
viytymista.

Kun heiltd kysyy esimerkkeja ensihuoltotapa-
uksista, muistoista ei ole tulla loppua.

"Tsunamin jalkeen olimme antamassa Suo-
meen palaaville henkista tukea ja jakamassa
vaatteita lentokentalla. Ihmiset tulivat juuri
sen nakodisinad, kuin he olivat tsunamin iski-
essa olleet. Monet olivat ihan poissa tolal-
taan, sortsit jalassa ja tyyny kainalossa. Se
oli hyvin hektista ja haastavaa.”

"Myyrmannin rajahdyksen jalkeen vietimme
koko y6n paikalla.”

"Olimme auttamassa Jokelan koulusurmien
jalkeen.”

"Olimme kirkossa mukana perhesurman
muistotilaisuudessa, keskustelemassa ja
antamassa henkista tukea.

"Samalla alueella oli iso kerrostalopalo. Siella
annoimme henkista tukea kotinsa menetta-
neille.”

Tarkea osa Suomen valmiutta

Suomen Punainen Risti on jarjestona ikaan
kuin turvaverkko, joka pyrkii vapaaehtoisella
kansalaistoiminnalla vastaamaan siihen inhi-
millisen avun tarpeeseen, johon viranomais-
ten voimat eivat yksin riitd - on kyse sitten
ihmisten yksinadisyydesta tai siita, etta viran-
omaisten avuksi tarvitaan nopeasti joukko
koulutettuja ensiapuosaajia tai kadonneen
ihmisen etsijoita.

Paitsi etta vapaaehtoisten panos on tarkea
juuri nyt, kyse on myos siita, ettd koulutetut
vapaaehtoiset ovat korvaamaton voimavara
yhteiskuntamme valmiudelle kohdata suuron-
nettomuuksia ja kriiseja.

Tuhannet Suomen Punaisen Ristin vapaa-
ehtoiset siis harrastavat toisten ihmisten
auttamista ja tuovat sita kautta turvaa lahi-
ymparistdodmme. Auttaminen on arvovalinta
ja monelle elamantapa. Yhteista kaikille heille
tuntuu kuitenkin olevan se, etta toisen huo-
mioiminen ja auttaminen antaa itselle paljon
takaisin.

"Auttamisesta tulee yksinkertaisesti hyva
mieli, Leena sanoo.

“Jos on ollut paljon tehtavia lahekkain ja on
ihan puhki, niin silti se hyva mieli voittaa aina
vasymyksen. Ma palaudun, kun tiedan, etta
voin auttaa,” Tuuli toteaa.

Ari Rasanen,
Sisaltopaallikkd, Hartela-yhtiot

Toimintaamme v. 2023 tukeneet

Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin toimintaa ovat viime vuoden aikana tuke-
neet lukuisat yritykset ja yhteisét. Lammin kiitos tuestanne!

- Cinema Mondo > maksuttomia elokuvanaytdksia vapaaehtoisille
- Hartela-yhtiét Oy > valmius- ja ystavatoiminta

- Helsingin kaupunki > nuorisotoiminta

- LahiTapiola, Padkaupunkiseutu > ystavatoiminta

- LahiTapiola, Uusimaa > ystavatoiminta

- Onnenpantti-arpajaiset > paikallistoiminta

- Stea, sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus > valmiustoiminta, maahanmuutto,
ty6 paperittomien parissa, omaishoitajien tukitoiminta
- Urheiluseura Zoom > LaksyHelppi-toiminta

- Urlus-saatio > Auttajaklubit
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YSTAVATOIMINTA

Ystavatoiminta vahvistuu

Ystavapareissa 90 % kasvu

Ystévamerkinnin saaneet Bsiakhkaat

Whudet prodidiiy

py

"Yksindisyys saa tuntemaan itsensa arvot-
tomaksi. Olen todella kiitollinen, etta olen
saanut Hannan eldmadani — enda en ole
yksin”, 90-vuotias Irene iloitsee. Han on yksi
sadoista, joka on I6ytanyt apua yksinaisyy-
teen Punaisen Ristin ystavatoiminnan kautta.

Paljon elamassaan kokenut Irene kertoo,
miten yksinadisyys on hiipinyt eldmaan pik-
kuhiljaa. Hadn on menettanyt seka puolisonsa
ettd poikansa ja valimatkan vuoksi yhteys
osaan sukulaisiin on hiipunut. Ian karttuessa
rinnalta on Iahtenyt my6s jo moni ystava.
Punaisen Ristin vapaaehtoisesta Hannasta on
tullut Irenelle arjen tuki ja turva.

Irene kertoo: "Minulla on aina juhlapaiva,
kun Hanna tulee. Han on maailman ihanin ja
sydamellisin ihminen. Mina olisin aina halun-
nut juuri tuollaisen tyttaren kuin Hanna, ja
nyt tavallaan olen saanut sellaisen. Olen

niin kiitollinen, etta juuri Hanna lahetettiin
minun luokseni, han on tuonut ilon takaisin
elamaani”, Irene sanoo liikuttuneena. Nain
tiivistyy askettain tehdyssa LahiTapiola paa-
kaupunkiseudun haastattelussa ystavatoi-
minnan ydin.
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Ystavasuhteen merkitys on suuri myos
vapaaehtoiselle. Monet tutkimukset ja kyse-
lyt vahvistavat kokemusta siita, ettd vapaa-
ehtoisena toimiminen parantaa elamanlaatua
ja lisda osallisuuden ja merkityksellisyyden
kokemusta seka edistaa sosiaalisia suhteita.
Tallaisia vapaaehtoisia on Uudellamaalla
tammikuussa 2024 yhteensd 803 aktiivisissa
ystdvyyssuhteissa ja siis yhta monta ystavan
saanutta yksinadisyytta kokevaa heidan ysta-
vinaan.

Silti jonosta l6ytyy myds satoja omaa vapaa-
ehtoista odottavaa ja vapaaehtoisten ysta-
vakursseille on paikoin jopa jonoa. Jotta
ystavaa kaipaava voi 16ytda vapaaehtoisen,
tarvitaan heita yhdistavia ystavavalittajia.
Valittdjat tekevat vaativaa ja aikaa vievaa
vapaaehtoistydta haastattelemalla, yhdista-
malla ja tukemalla ystavapareja.

Koronapandemian jilkeen tavoitteena
vahvistaa ystavatoimintaa

Piirin painopisteena on ollut vahvistaa ysta-
vatoimintaa pandemian jalkeisena aikana.
Maarat ovat olleet suuressa kasvussa viime
vuodet, kuten oheisista kdyrista voidaan
nahda. Tammikuussa 2022 aktiivisia ystava-

Ystavatoiminta
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pareja oli 423. Kasvu on siis ollut 90 % - ja samaa kasvua nakyy myds ystavakoulutuksen
kayneiden vapaaehtoisten ja ystavaa toivovien maarissa. Ystavavalittajat ovat olleet avain-

asemassa mahdollistamassa taman kasvun.

Ystavatoiminnassa tai muustakaan vapaaehtoisuudesta ei aina saa riittavasti kiitosta. Jokai-
nen tehty vapaaehtoistunti on kuitenkin valtavan merkityksellinen kamppailussa yksinai-
syytta vastaan. Ajatelkaa - Irene ei tunne itseaan enaa arvottomaksi yksindisyyden takia,
ja se on meidan kaikkien tekeman tyén ansiota. Tama toimii varmasti motivaationa myos
vuonna 2024, kun edelleen jatkamme ystavatoiminnan vahvistamista.

Kuka on Voima Toivonen?

Viime vuonna joulun alla alkoi ystavatoimin-
nan vapaaehtoisten ja omaishoitajien puheli-
miin ilmestya tekstiviesteja, joiden lahettdja
oli Voima Toivonen. Taasko huijauspostia?

Viestin saaneilta oli kysytty, haluavatko he
ottaa vastaan piirin joulukalenterin, joka
saapuisi joka paiva puhelimeen tekstivies-
tilla. Monet halusivatkin ja niin alkoi HUPin
joulukalenteri virrata puhelimiin. Joulukalen-
terin sanoma ei ollut kovin jouluinen, vaan
sisalsi lyhyita ajatelmia tai tsemppilauseita:

Luukku 2. Loydatké tanaan kolme asiaa,
jotka tuovat sinulle iloa?

Luukku 10. Muistot: Miten ihanaa puhdas
valkoinen lumi olikaan lapsena.

Luukku 14. Toivon sinulle tanaan aikaa mieli-
tekemisesi parissa.

Luukku 23. Kiitos siita, ettad teet vapaaeh-
toistyota. Olet tarkealla paikalla!

Joulukalenterin tavoitteena oli vapaaehtois-
tyota tekevien ilahduttaminen tavalla, joka
saavuttaisi mahdollisimman monen. Tie-
dossa oli, etta tassakin tietotekniikka tulee
apuun ja valineena voitaisiin kayttaa Elisa
Dialogia. Tahan ohjelmaan voitiin syottaa
ystavatoiminnan tiimin ideoimat sisallét seka
vastaanottajatiedot ja ajastus hoiti hom-
mansa joulukuun 24. paivaan saakka.

HUPin kahvihuoneen innovatiivinen porukka
puolestaan antoi nimen HUPin sahkdiselle
vapaaehtoiselle. Voima Toivonen oli synty-
nyt.
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Joulukalenterin toteutus oli kokeilu, ja vas-
taanottajien seka viesteista kieltaytyneiden
palautteet luetaan tarkasti. Palautteista tuli
runsaasti kiitosta ja aitoa ilahtumista vies-
teista. Toisaalta ne koettiin turhaksi ros-
kapostiksi, niita tuli liikaa tai sisalto ei
miellyttanyt.

Jatkossa pohditaan, milla muulla tavoin voi-
simme kayttaa esimerkiksi Elisa Dialo-

gia yhteydenpidossa ja viestinnassa HUPin
jasenten ja vapaaehtoisten kanssa. Mikaan
tyOkalu ei korvaa kasvokkain kohtaamista
SPR:n toiminnassa, mutta apuvalineina tie-
totekniikan suomat mahdollisuudet moni-
puolistavat ja vahvistavat toimintamme
tavoitteita.



RUOKA-AVUN HANKE

Ruoka-avun uudet muodot

Helsingin ja Uudenmaan piirissa start-

taa ruoka-avun jaossa uusi aikakausi, kun
Aineellista apua ja osallisuutta -hankkeen
toiminnot Idhtevat kdyntiin. Kysyimme val-
takunnallisen hankkeen vetdjalta Riikka Kau-
konen-Lindholmilta, mika muuttuu vuonna
2024.

Mita Suomen Punaisen Ristin uusi
ruoka-avun hanke kdaytannossa tarkoit-
taa?

Suomen Punainen Risti tarjoaa ruoka-aputoi-
mintaa tukeakseen vahavaraisten ihmisten
osallisuutta ja selviytymistd. Suomen Punai-
nen Risti jakaa vahavaraisille akuutin avun
tarpeessa oleville henkildille maksukortteja
osana Aineellista apua ja osallisuutta -han-
ketta. Vahavaraisille tarkoitettu aineellinen
apu rahoitetaan Euroopan sosiaalirahasto
plussasta (ESR+). Aineellinen apu on osa
Suomen Uudistuva ja osaava Suomi 2021-
2027 ohjelman toimenpiteita.

Aineellisen avun maksukortit helpottavat
osaltaan haastavaa nykytilannetta, jossa
ruoka-avun tarve Suomessa on kasva-

nut, mutta jaettavan havikkiruoan maara
on samaan aikaan vahentynyt. Avuntarve
ruoka-apukentalla on kasvanut huomatta-
vasti koronapandemian, Ukrainan kriisin ja
nousevien elinkustannusten seurauksena.
Samaan aikaan jaettavan havikki- ja ylijaa-
maruoan maara on vahentynyt. Uudet mak-
sukortit paikkaavat kasvanutta avun tarvetta
osittain ja ovat yksi uusi tuen muoto muun
annettavan ruoka-avun rinnalla.

Aineellisen avun maksukortit mahdollista-
vat avunsaajan omat valinnat ruoan suh-
teen. Valinnanvapaus tukee paremmin omaa
toimijuutta ja osallisuutta yhteiskunnassa.
Maksukortti on ollut monen avunsaajan oma
toive. Maksukorttien mydta avunsaajan yksi-
|6lliset tarpeet ja erityisruokavaliot tulevat
paremmin huomioiduksi.

Kuka voi saada maksukortin ja mitka
toimijat luovuttavat maksukortteja?

Aineellisen avun maksukorttien jakami-
sessa kaikki avunsaajat tulee kohdata
ennen maksukortin luovuttamista. Aineel-
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lisen avun maksukortin voi saada henkilo,
joka hakeutuu avun piiriin ja ilmaisee ole-
vansa vahavarainen, taloudellisesti haasta-
vassa tilanteessa oleva ja avun tarpeessa.
Maksukortit tulee jakaa ilman syrjintaa.
Hankkeessa on kaytdssa jako- ja turvalli-
suusohjeet, jotka tukevat maksukorttien
jakamista ja muun toiminnan jarjestamista.

Kortteja voivat luovuttaa osaston hallituk-
sen nimeamat toimintaan sitoutuneet avain-
vapaaehtoiset. Lisaksi osastot voivat tehda
yhteistyo6ta paikallisten kumppanien kanssa
maksukorttien jakamisessa.

Maksukortti on arvoltaan 40 euroa, ja
se auttaa hetken eteenpdin. Mitda muuta
apua hankkeessa on tarjolla?

Aineellista apua ja osallisuutta -hankkeessa
térkedassa roolissa on kokonaisvaltainen tuki
ruoka-avun hakijoille. Hankkeen avulla jar-
jestetadan enemman yhteisoéllisia ruokailuja
seka tiivistetdan entisestaan yhteistyota jul-
kisen sektorin toimijoiden kanssa. Kokonais-
valtainen tuki ruoka-avun hakijoille on muun
muassa tukea l6ytaa heille kuuluvat sosiaali-
turvaetuudet ja tyodllisyyspalvelut.

Hankkeessa voi jarjestaa esimerkiksi ter-
veysneuvontaa, kohtaamiskahviloita tai
tehda yhteisty6ta muiden jarjestéjen ja jul-
kisen sektorin kanssa. Tapahtuman voi jar-

Ruoka-avun jako HUPissa
vuonna 2024

e kymmenen paikallisosastoa, joilla
ruoka-aputoimintaa.

e jaettavien korttien maara yhteensa
6000

e suunniteltu yhteistyékumppanei-
den maara 21

e tavoite mukanaolevien vapaaeh-
toisten maaralle 145
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jestaa osasto itse tai yhteistyékumppani.
Paikalle voi kutsua Kelan edustajan tai sosi-
aalityontekijan, joka voi antaa henkildkoh-
taista neuvontaa tai pitaa tietoiskun.

Miten ruoka-apu jaetaan Helsingin ja
Uudenmaan piirin alueella?

Hupin sosiaalisen hyvinvoinnin asiantuntija
Minna Jaakkola kertoo tarkemmin piirin alu-
eella tapahtuvasta ruoka-avusta.

On todella hienoa, etta saamme kipeasti kai-
vattua lisdapua aineellisen avun maksu-
korteista niita tarvitseville. Piirin alueella
mukana on kymmenen osastoa, joilla on
kokemusta ruoka-avun jakamisesta, valmiita
verkostoja ja vapaaehtoisia. Koska Uudella-
maalla maksukorttien maara on pieni apua
tarvitseviin nahden, suunnittelemme maksu-
korttijaon niin, etta se kohdistuisi niita eni-
ten tarvitseviin.

Monessa piirissa maksukortteja jaettiin jo
syksylla, joten meilla on kaytdssa heidan
hyvat kokemukset ja opit siita, miten jako
kannattaa toteuttaa. Maksukortteihin liitty-
vat oheistapahtumat luovat myds matalan
kynnyksen vapaaehtoistehtavia ja mahdol-
lisuuden osastoille saada uusia innokkaita
mukaan.

Maksukorttien jakamisen voi myds ajatella
eraanlaisena valmiusharjoituksena. Punai-
sella Ristilla on maailman kriisi- ja konflik-
titilanteista maksukorttien jaosta paljon
kokemusta. Tana vuonna kortit jakautuvat
osastoille, joilla on jo ruoka-aputoimintaa.
Vapaaehtoiset ja avuntarvitsijat voivat silti
lilkkua yli osastorajojen. Jos hanke jatkuu,
tulevaisuudessa my6s muut osastot voivat
tulla mukaan. Piirissa aloittaa helmikuussa
uusi tydntekija, joka vastaa hankkeesta tana
vuonna.

Lisatietoja:
Kaija Hartikainen,
kaija.hartikainen@redcross.fi
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Nya former av mathjalp

l

Inom Helsingfors och Nylands distrikt inleds
i februari 2024 en ny era for distribution av
mathjélp, d3 verksamheten inom projektet
Materiellt bistdnd och delaktighet startar.

Finlands Rdda Kors erbjuder mathjalpverk-
samhet genom att dela ut betalkort for att
stodja delaktighet och handledningskraft hos
manniskor i ekonomisk ndd. Materiellt stdd
avsett for laginkomsttagare finansieras fran
Europeiska socialfonden Plus (ESR+). Det
materiella stédet ar en del av dtgérderna i
Finlands program for férnybart och kompe-
tent Finland 2021-2027.

Betalkorten pa 40 euro kan delas ut av de
nyckelfrivilliga som ar engagerade i den
verksamhet som avdelningens styrelse
angett vid motet. Dessutom kan avdelning-
arna samarbeta med lokala partners for att
distribuera betalkort. Inom projektet kan
avdelningen d@ven organisera till exempel
halsoradgivning, métescaféer eller informa-
tionstraffar dar en FPA-representant eller en
socialsekreterare bjudas in.

Det finns 10 avdelningar i distriktet som har
erfarenhet av att distribuera mathjalp, de
har fardiga natverk och frivilliga. Eftersom
antalet betalkort i Nyland &r litet jamfort
med de som behéver hjalp planerar vi distri-
butionen av betalkort sa att den riktar sig till
dem som behdver dem mest.

S10) epQY Spuejuld / 03 IANS :plig
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Viestinnan etatyodpajat, Oma-kartoitus ja
aluetapaamisten viestintavartit

Viestinnalla on suuri rooli Punaisen Ristin
toiminnassa. Tieto- ja viestintatekniikan ja
etenkin digitalisaation nopea kehitys on tuo-
nut paljon apuja viestintdan, mutta myos
kasvavan tarpeen oppia hyédyntamaan uusia
tyOkaluja ja menetelmia. HUPin alueella on
Suomen mittakaavassa kenties kovin kilpailu
yleisdn huomiosta, ja tdma koskee myds
vapaaehtoisyleiséjamme. Meilla on tarve
viestia tehokkaammin ja vaikuttavammin.

Miten hyédynnamme Omaa entista
tehokkaammin?

Oma on yha keskeisempi tydkalu kaikille
meille Punaisen Ristin toimijoille. Oma on
yhteydenpitokanava ja ikkunamme uusille
vapaaehtoisille. My6s toimintamme vaikut-
tavuutta mitataan Oma-aktiivisuuden avulla.
HUPissa haluamme olla varmoja siita, etta
jokaisessa osastossamme hyddynnetaan
Omaa, ja etta jokaisen Oma-kayttajan on
helppo hallita Oman peruskaytté.

Tana vuonna piirin viestintatiimi jarjestaakin
nelja viestinnan etatydpajaa, joissa tutus-
tutaan Omaan seka Punaisen Ristin vuoden
paakampanjoihin. Ty6pajoissa perehdytaan
kampanjan vastuutydntekijéiden kanssa
kunkin kampanjan ydinviesteihin ja viestin-
tamateriaaleihin. Samalla tehdaan Omaan
kampanjaan liittyva tapahtuma. Osallistujat
voivat harjoitella tapahtuman tekoa tai vain
seurata tai jakaa omia vinkkejaan kampan-
javiestintaan. Suosittelemme naita tydpajoja
osastojen Oma-paakayttajille ja kampanjoi-
den jarjestamisessa mukana oleville vapaa-
ehtoisille.
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Etatyopajojen aiheet

e Ma 29.1. klo 17-19, tyépajan teemana
Ystavanpaivan kampanja 2024

e Helmi-maaliskuu: Rasisminvastainen viikko
18.-24.3.2024

e Huhtikuu: Punaisen Ristin viikko
6.-12.5.2024

e Elokuu: Nalkapaiva-kampanja 1.9.-
31.10.2024 (lipaskeradys 26.-28.9.2024)

Tiedot tarkentuvat myéhemmin.

Ilmoittautuminen etatydpajoihin tapah-
tuu Oman tapahtumailmoitusten kautta.
Jaamme myds suoran kutsun sahkdpostitse
osastojen Oma-paakayttajille ja tiedottajille.

Oma-kartoitus

Kartoitamme osastojen Oman kayttétasoa
ja Oma-osaamista kyselylla, joka lahetetaan
sahkopostitse osastojen luottamustoimisille
vapaaehtoisille. Kartoituksen tuloksia hyo-
dynnetdaan Oma-perehdytyksissa.

Aluetapaamisten viestintavartit

Kahdesti vuodessa jarjestettaviin aluetapaa-
misiin sisallytetdan jatkossa toiminnallinen
viestinnan osuus, viestintavartti. Viestinta-
vartin aikana keskustellaan viestinnan ajan-
kohtaisista asioista ja perehdytdan johonkin
viestinnan tydkaluun tai menetelmaan.
Kevaan aluetapaamisen Oma-tydpajassa
luodaan tapahtuma Punaisen Ristin viikolle.
Syksyn viestintavartin teema on turvallisesti
somessa.

Piirin Oma-paakayttaja:
Emilia Jokiaho, emilia.jokiaho@redcross.fi

Lisatietoja:

Heidi Hellman, heidi.hellman@redcross.

fi ja Kerstin Osterlund, kerstin.osterlund@
redcross.fi (p& svenska)
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Kenesta Vuoden nuori toimija?

Etsimme Helsingin ja Uudenmaan piirin Vuo-
den nuorta toimijaa.

Vuoden nuori toimija -tunnustuksen voi
saada piirin osaston aktiivinen nuorisojasen,
joka on merkittavalla tavalla vapaaehtoisena
tai luottamushenkilona kehittanyt tai yllapi-
tanyt mita tahansa Punaisen Ristin toimin-
taa. Palkinto on jaettu vuodesta 2015 lahtien,
.+ § tanavuonna voittaja palkitaan jo kymme-
netta kertaa.

Tanaan on
hyva pdiva
ryhtya

sradjaksi.

Ehdotuksen voi tehda netissa l16ytyvalla
lomakkeella: tinyurl.com/38hr3hpa.
Vastausaikaa on 28.2.2024 asti.

Kuvassa Santeri Korhonen, joka sai Vuoden
nuori toimija -tunnustuksen vuonna 2023.

Kuka on Ennakkoluuloton edellakavija 20247

Helsingin ja Uudenmaan piiri mydntaa vuo-
sittain Ennakkoluuloton edellakavija -tun-
nustuksen jarjeston ulkopuoliselle henkildlle,
ryhmalle tai yhteisélle, joka on piirin alueella
toiminut esimerkillisesti sosiaalisen osallisuu-
den, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden
puolesta riippumatta kielesta, kansallisuu-
desta tai kulttuurista.

Punainen Risti

Tunnustus jaetaan rasisminvastaisella viikolla
maaliskuussa, nyt jo 14. kerran.

Kuka on
Ennakkoluuloton

Kuka tahansa voi ehdottaa huomionosoi-

tuksen saajaa. Onko sinulla mielessasi hen-

kilo tai yhteis6 omalla paikkakunnallasi, joka
isi oll 2024 E kkoluul |- al, S e

Ivéoklzl\/%; vuoden 20 nnakkoluuloton ede edellakavua 2024

Helsingin ja Uudenmaan alueella?

Taman vuoden rasisminvastaisen viikon

kampanja rohkaisee meita kaikkia puuttu-

maan rasismiin seka toimimaan inhimillisyy-
den puolesta omassa arjessamme. Jokainen,
joka aktiivisesti omassa arjessaan ja ympa-
ristdssaan edistda osallisuutta ja yhdenver-
taisuutta on hyva ehdokas Ennakkoluuloton
edellékavija -tunnustuksen saajaksi.

Lahetd meille ehdotuksesi 18.2.2024
mennessa osoitteessa: bit.ly/ennakko-

luuloton2024. Voit myo6s jakaa tietoa huo-
mionosoituksesta eteenpdin ja kannustaa
muita tekemaan samoin.
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Vapepan juhlavuosi 2024

Vuonna 1963 koko Suomea jarkytti 5-vuoti-
aan tytén katoaminen ja kuoleminen met-
saan Muonion ja Enontekion rajalla. Pienen
tyton I6ytamiseksi jarjestettiin suuri etsin-
taoperaatio, mutta lopulta tytt6 16ytyi kuol-
leena kymmenien kilometrien paasta
katoamispaikasta. Surullisesta tapahtumasta
sai alkunsa Vapaaehtoinen pelastuspalvelu
(Vapepa), jonka perustamisesta tulee tana
vuonna kuluneeksi 60 vuotta.

Vapepa 60 v -juhlavuoden valmistelut ja
tapahtumien suunnittelu ovat kdaynnissa.
Juhlavuoden seminaari jarjestetaan 13.-
14.4.2024 Seinajoella. Ohjelmassa on semi-
naarin lisaksi tapahtumatori ja toimintojen
esittelyja.

IImoittautuminen tapahtumaan avataan
tammikuussa. Tapahtumaan on aluekohtai-
set osallistujakiintiot.

Vapepa.fi-sivuilta 16ytyy muitakin juhlavuo-
den tapahtumia. Tapahtumatorille kerdataan
alueellisia ja paikallisia hyvia kaytantdja ja
toimintatapoja esiteltaviksi muille Vapepan
toimijoille ja viranomaisille pienimmissa tai
suuremmissa muodoissa, tarinana tai toi-
mintana.

Vapepas 60-arsjubileum

Ar 1963 chockades hela Finland av att

en 5-arig flicka férsvann och dog i sko-

gen pa grénsen mellan Muonio och Enonte-
ki6. En stor sokinsats organiserades for att
hitta den lilla flickan, men till slut hittades
flickan déd tiotals kilometer bort fran platsen
for forsvinnandet. Den sorgliga handelsen
gav upphov till Frivilliga raddningstjansten
(Vapepa), som firar 60-arsjubileum i ar.

Forberedelserna och planeringen for Vape-
pas 60-arsjubileum pagar. Jubileumssemina-
riet kommer att hallas den 13-14 april 2024

i Seinajoki. Programmet inkluderar férutom
seminariet aven ett evenemangstorg dar
aktiviteter presenteras. Anmalan till evene-
manget 6ppnas i januari, det finns regionala
deltagarkvoter for evenemanget.

P& Vapepa.fi-sidan finns &ven andra evene-
. . o
mang under jubileumsaret.
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[tad-Helsingin osastolta
tunnustukset Metropolialle ja
Helsingin pelastuslaitokselle

Ita-Helsingin osaston Santeri Korhonen, Jarmo
Lehtinen ja Jesse Jarvi luovuttivat Hadan kolmet
kasvot -tunnustuksen Helsingin kaupungin
pelastuskomentajalle Jani Pitkdselle.

Ité-Helsingin osasto jakoi joulukuussa tun-
nustukset ammattikorkeakoulu Metropolialle
ja Helsingin kaupungin pelastuslaitokselle
kiitoksena hyvasta yhteistydsta.

Metropolia on tukenut Itd-Helsingin osastoa
tarjoamalla maksuttomat harjoitustilat ensi-
apuryhman kayttoon.

“Kokoontumistilassa olemme voineet kou-
luttaa tarkeita kansalaistaitoja maallikoille,
naapureille ja vapaaehtoisille auttajille”,
osaston ensiapuryhman johtaja Jarmo Lehti-
nen sanoo.

Helsingin kaupungin pelastuslaitos on tuke-
nut osaston toimintaa jo vuosia ja luo-
vuttanut halytyskaytdsta poistuneita
ambulansseja pelastuspalveluautoiksi. Osas-
ton mukaan sen nykyinen vuonna 2022
saatu auto on ollut kaytdssa viikoittain ja
parantanut alueellista valmiutta ja kaupunki-
laisten turvallisuutta.

soylejsnisejad uibuis|ay :eAny



VANDAGEN 14.2.2024

Ingen vanverksamhet utan frivilliga

Ensambhet har blivit ett problem for allt fler
finlandare. I synnerhet kdnslan av isolering
och utanférskap har 6kat ytterligare. Ensam-
het berér mest ungdomar, unga vuxna och
aldre.

Ungdomar och unga vuxna kanner standigt
att de blir uteslutna. De foérodande effek-
terna av coronapandemin nar det galler
ungas valbefinnande atgérdas nu och troli-
gen under en 13ng tid.

Vi far snart an en gang ta del av resultaten
fran den arliga ensamhetsbarometern. Hop-
pas att resultaten antligen visar ens sma
glimtar av hopp.

Ensamheten &r ett sa stort samhalleligt
problem att den inte minskar om den inte
beaktas pa alla nivéer i samhallet. Det &r
viktigt att intensifiera samarbetet med den
offentliga sektorn foér att ensamheten ska
kunna identifieras battre an tidigare och for
att hanvisa ensamstaende till stdd.

For oss i Roda Korset ar det viktigt att
minska ensamheten, och detta har varit
viktigt redan under artionden. Vi kan inte
erbjuda hjalp till ensamma utan avdelnin-
garnas vardefulla verksamhet. Utan frivilliga
skulle vi egentligen inte ha ndgon vénverk-
samhet alls.

Det behdvs utbildade frivilliga i vanverksam-
heten som stod for de ensamma, och det
behovs hela tiden fler. Vandagskampanjen
ar den tid under aret nar vi kan f& med nya

manniskor i Roda Korsets verksamhet. Vi ska
ta emot dem med varme.

Det nya aret har dven fért med sig en ny
verksamhetsstrategi och nya tyngdpunkter. I
fortsattningen forsdker vi na fler invandrare
och personer i arbetsfor alder &n tidigare
och erbjuda dem mdjlighet att séka stéd och
medverka i frivilligverksamheten. Var och en
av oss har ett inbyggt behov av att hoéra till
en gemenskap och bli sedd och hérd.

Vandagen ar en gemensam sak for hela
avdelningen. I avdelningarna l6nar det sig
att dra nytta av den riksomfattande kam-
panjens omfattande synlighet: nya som ar
intresserade av frivilligverksamhet ar i farten
efter kampanjen och de behévs i olika funk-
tioner i avdelningarna.

Tack till alla avdelningar som varit flitiga i
kampanjen &ven under detta ar. Tillsammans
astadkommer vi resultat.

Maaret Alaranta

Koordinator for
social valfard

TYCK TILL pa Facebook TA KONTAKT

Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

CHATTA pa Twitter

twitter.com/punainenristi

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG - SKYDDA DU MARKET!
Det roda korset p8 vit botten &r ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyd-
dar civila, hjélparbetare och sdrade soldater vid kriser. Market &gs av de stater som har férbundit

sig att folja krigets lagar eller Genevekonventionerna, Finland &r en av dem. Réda Korset har ratt

att anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och évervaka anvandningen av market.
Las mer humanitaarinenoikeus.fi

BERATTA OM EVENEMANGEN
L&gg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube

youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER

Instagram
instagram.com/punainenristi/

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
Na&r du loggar in pa punaisenristinkauppa.fi kan du behéndigt bestélla allt avdelningsmaterial
under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med myynti@rodakorset.fi

RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)
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VANDAGEN 14.2.2024

Vandagskampanjen valkomnar nya frivilliga

I 3r ordnas vandagskampanjen
5-19.2. Vandagen den 14 februari ar
kampanjens huvuddag, da vi syns i so-
ciala medier, medier och

evenemang runt om i landet.

Ensamhet ar ett stort problem i Finland och
har under de senaste manaderna framkommit
i stor omfattning i den offentliga diskussionen.
Vanverksamheten ar en lésning som Rdda
Korset kan erbjuda mot ensamhet.

I kampanjen framhavs hur bra det kdnns att
f& en vén. Vi uppmuntrar nya manniskor att
bli en frivillig van i Réda Korset fér en som ar
ensam.

Digitalt material till avdelningarna

Du hittar digitalt material i mappen Vandagen
2024 i Réda Korsets materialbank pa webb-
adressen aineistopankki.punainenristi.fi.

I materialbanken finns [ampliga bilder for
natet och sociala medier, utdelningsbilder och
webbannonser med kampanjutseendet.

Dela materialet flitigt i sociala medier - vi
syns och hoérs tillsammans!

I sociala medier anvander vi hashtaggen
#Vandagen.
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Bjud in medier till vandagsevenemangen

Synlighet i lokala medier framjar kdannedo-
men om er Roda Korsavdelning pa orten och
paverkar hur hela kampanjen lyckas.

Var modiga och berétta pa férhand om eve-
nemangen till lokala medier och féresl3 att de
intervjuar frivilliga och véanpar som medverkar
i vanverksamheten.

En meddelandemall ska ldggas ut pd RedNet,
som avdelningarna kan anvanda. Det I6nar sig
att skicka ett meddelande till medierna cirka
en vecka fére vandagen.

Centralbyrdn stdder &n en gang avdelningar-
nas evenemang med hogst 150 euro.

Ta emot nya frivilliga med gladje

Vi ser tillsammans till att vi far manga nya fri-
villiga och att alla kan komma med i avdelnin-
gens verksambhet.

Efter vandagen ar nya manniskor i farten som
ar intresserade av frivilligverksamhet. Vi ser
till att hitta en plats at alla i olika frivilligupp-
gifter inom avdelningen.

Ytterligare information:

Maaret Alaranta, koordinator for social
valfard, tfn 040 358 3257

Ada Bergroth, kommunikationssakkunnig,
tfn 040 610 9447



HJALP PA NATET

Nettiturvis tillhandahaller riksomfattande avgiftsfri
samtalshjalp for unga och deras narstaende

Nettiturvis i Roéda Korsets Ungas skyddshus
erbjuder rlksomfattande avgiftsfri samtalsh-
jalp for 12-29-3riga unga och deras anhorlga

I Nettiturvis far man stod till exempel i fragor i
anknytning till vardagen, psykisk halsa, mans-
kliga relationer eller att bli sjalvstandig.

Aven foraldrar kan boka tid till exempel i fra-
gor som galler foraldraskapet. Métena ar en
timme 1&nga webbméten och kan enligt beho-
vet ordnas 1-10 ganger. I samtalen far unga
hjalp av en utbildad kris- och familjearbetare.

Tid till Nettiturvis kan bokas sjalv via tidsbok-
ningssystemet. Det finns tider &ven pa kvallar
och veckoslut. Tjansten ar tillgénglig pa
finska, svenska och engelska samt med

hjalp av tolk.

Ytterligare information om Nettiturvis:
rodakorset.fi/sok-stod-och-hjalp/de-
ungas-skyddshus/
stod-och-verksamhet-pa-natet

Visste du detta om de Ungas skyddshus?

Férutom Nettiturvis erbjuder de Ungas skydd-
shus samtalshjalp, tillfallig inkvartering, hjalp
med att hitta sbmnrytmen och stod for sjalvs-
tandighet i Helsingfors, Esbo i Vastra Nyland,
Vanda, Abo i Egentliga Finland och i Birkaland
i Tammerfors.

Las mer om skyddshusverksamheten:
rodakorset.fi/vart-arbete/
de-ungas-skyddshus

Roda Korset utvecklar sin

For allt fler ar internetvarlden lika viktig som
fysiska pIatser Detta gaIIer framst ungdomar,
men ocksd vuxna i oI|ka aldersgrupper Aven
hjélp soks alltmer pa nétet.

I Finland vill 44 procent av befolkningen

gobra fr|V|II|garbete delvis eller helt pa natet.
Manniskor i aIIa ldrar &r intresserade av fri-
villigarbete pa distans. Det ger méjlighet att
delta, speciellt i situationer dar fysiskt delta-
gande &r besvarligt, till exempel pa grund av
halsobegransnlngar livssituation eller avstand.
Som frivillig p& natet kan man redan verka

till exempel i natvansverksamheten, Sekasin-
chatten, léxhjalp pad distans eller i Digiraati.

Roda Korset utvecklar for narvarande sin
nathjalp fér att forbattra tillgangligheten och
erbjuda mojligheter for allt fler frivilliga.

Under aren 2023-2025 &r malet att utveckla
nationellt koordinerade modeller for nathjalp
och frivillighet samt digitala Iésningar for att
genomfora nathjalpen. Nathjalp och frivilligup-
pglfter pa natet kommer att piloteras for nya
malgrupper och verksamhetssektorer, sdsom

i migrationsarbete, framjande av halsan och i
psykisk forsta hjalpen.

Las mer: rednet.rodakorset.fi/nathjalp

nathjalp

Ytterligare information: Varpu Salmenrinne,
nathjalpskoordinator, tfn 040 352 0772
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VECKAN MOT RASISM 18-24.3.2024

I mars vacker vi intresset for att ingripa

| rasism

Veckan mot rasism ordnas igen
18-24.3.2024. Arets tema ir att ingri-
pa i rasism. Kampanjen ar hela orga-
nisationens gemensamma satt att nd
manniskor och paverka for att minska
rasismen i samhallet.

I Roda Korset star vi for humanitet och darfor
arbetar vi mot rasism. Alla behdvs i arbetet
mot rasism och vi utmanar alla att dela infor-
mation om att ingripa i rasism och att sjalv
ingripa nar man stéter pa rasism.

Fér den som upplever rasism framstar varl-
den annorlunda an fér den som inte hér

till en minoritet. Hur skulle det kannas om
ingen nagonsin satt bredvid dig i en fullsatt
buss? Om du skulle bli tvungen att lyssna pa
ropande redan nar du vantar pa bussen?

Rasism &r inte enbart ropande pa gatan eller
hotfullt skrivande pa nétet. Det kan fram-
komma som en rasistisk vits vid kaffebordet
pa arbetsplatsen eller vem som éverhuvudta-
get far sitta vid kaffebordet. Enligt undersok-
ningar kallas sékanden med ett namn som
Iter utlandskt mer sallan till intervju &n per-
soner med ett finlandskt namn.

Under den kommande varen erbjuder vi infor-
mation och verktyg fér att ingripa i rasism.

Var aven du en féresprakare fér humanitet
och delta i kampanjen for jamlikhet.

Delta i kampanjen for motarbetande
av rasism

Under kampanjveckan ordnar distrikten och
avdelningarna evenemang, delar kampan-
jens karnbudskap och framhaver kampanjen i
sociala medier. Hitta tips p& RedNet fér avdel-
ningarna for att delta i kampanjen:
rednet.rodakorset.fi/veckanmotrasism.

P& Roda Korsets webbplats och i sociala
medier erbjuds metoder for att ingripa i
rasism. Vi fortsatter ocksd samarbetet med
skolor genom att ordna en morgonsamling
pa distans. Distrikten synliggér arbetet mot
diskriminering lokalt genom att beléna en
lokal Férdomsfri féregangare som genom sin
verksamhet har framjat jamlikhet.

Din avdelning far fardiga inlagg fér sociala
medier och mallar for inldaggen som stdd for
kampanjen. Avdelningarna far tillgang till
materialet for sociala medier under januari.

Tillgadngligt utdelningsmaterial ar till exempel
klistermarken, bordsstallningar och affischer.
Materialen kan bestallas i Réda Korsets web-
butik i bérjan av 3ret.




RODAKORSVECKAN FORNYAS

Den fornyade Rodakorsveckan fokuserar
pa frivillighet

Roédakorsveckan 6-12.5 dterkommer pd
traditionellt vis i var. Under de frivilligas
egen vecka fokuserar vi pa att fira de
frivilliga hjdlparna och bjuda in nya till
verksamheten.

Kampanjkonceptet fér Rédakorsveckan, som
nu finslipas, handlar om att tacka frivilliga och
fira frivilligheten. Konceptet grundar sig pa
onskemal och synpunkter som samlades av
distrikten och avdelningarna under 2023 som
grund for en ny kampanj.

Samma kamPanjkoncept anvands under de
tre féljande aren, dvs. till 2026. I ar firas
Rddakorsveckan den 6-12 maj.

Vad utlovas?

M3len fér Rédakorsveckan &r i fortsattningen

i forsta hand interna for organisationen, och
de frivilliga kan fira veckan till exempel genom
en rekreationsdag pa énskat satt. Avdelningen
kan aven bjuda in nya genom att till exempel
organisera en plats for att presentera verk-
samheten, satta upp Nallesjukhus eller ordna
Hjalparkursen eller Hjalparkursen foér barnfa-
miljer. Aven distriktet kan ordna ett evene-
mang for de frivilliga.

- Syftet ar att veckan ska vara inspirerande
for de frivilliga och Iatt att ordna. Vi vill tacka
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de befintliga frivilliga, undanréja hinder for
nya att medverka och starka synligheten for
Rdda Korsets principer, berattar Maija Erpe-
stad, koordinator fér organisationsutveckling.

Centralbyrdn erbjuder de frivilliga kommu-
nikations- och presentationsmaterial som
forutom att det kan anvandas under Rédakor-
sveckan aven kan anvandas i fortsattningen.
P& kommande &r mallar for sociala medier och
massmaterial som kan bestdllas i webbutiken.

P3a mandagen den 6.5.2024 klockan 17-18
ordnas ett riksomfattande webbinarium
for de frivilliga som antingen kan ses i
direktsandning eller titta pa inspelningen. I
samband med sandningen kan man till exem-
pel ordna avdelningens eget samkvam med
servering.

Var och nar far man veta mer?

Ndrmare information om veckans material,
webbinarium och deltagartips meddelas under
varen i RedNet, i nyhetsbrev samt i Har och
nu som utkommer i mars-april.

Ytterligare information fas &ven av Maija
Erpestad, koordinator for organisationsut-
veckling vid centralbyré’m, tfn 040 626 5370.
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UTBILDNING
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Stora utbildningsdagen pa webben den 10 februari 2024

Den stora utbildningsdagen ordnas pa webben
I6rdagen den 10 februari 2024. Den ar 6ppen
for alla Roda Korsets frivilliga, dem som ar
intresserade av verksamheten samt partneror-
ganisationernas representanter.

Utbildningarna ordnas pa finska, svenska
och engelska. I programmet beaktar vi saval
nya som redan mer erfarna frivilliga. Foru-
tom grundldggande utbildning utlovas alltsa
aven kompletterande utbildningar for dem
som redan varit med en langre tid! Innehal-
let preciseras i januari. Programmet och
anmalningsanvisningarna uppdateras i Oma
Rdda Korsets evenemang:
oma.rodakorset.fi/event/25164

Den stora utbildningsdagen marknadsférs aven
i Finlands Rdda Kors nationella sociala medie-
kanaler. Den lockar ocksa med manga nya fri-
villiga. Under utbildningsdagen lyfter man fram
avdelningarnas kommande evenemang och
aktiviteter fran Oma Réda Korset runtom

i Finland.

Inom avdelningen bér man sakerstalla att
kommande evenemang och lediga frivilli-
guppgifter publiceras i Oma i god tid innan
utbildningsdagen i oktober. Tack for att ni
marknadsfér den nationella webbutbildnings-
dagen for sdval nya som aldre aktdrer samt
aven for dem som vill bli frivilliga lokalt!

Upphandlingen av en ny webbinldrningsplattform pabérjas

Utbildning p& natet och en fungerande web-
binlarningsplattform ar centrala verktyg for att
utbilda och inskola stora mangder nya frivilliga
och anstéllda till exempel i omfattande hjalpsi-
tuationer.

Upphandlingen och konkurrensutsattningen av
en ny webbinldrningsplattform har p&bérijats

i organisationen. Vi har anvant plattformen
Itslearning av Studiecentralen Sivis. Sivis ska
emellertid avstd fran Itslearning. Man har &ven
fatt viss negativ feedback om plattformens
anvandbarhet och den motsvarar inte till alla
delar vdra nuvarande webbutbildningsbehov.

M3let &r att under 2024 ta i bruk en ny l&armiljé
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som ar mer lattanvand, lockande och lattare
att administrera. Vi vill férsakra oss om att den
nya larmiljon pa basta satt motsvarar utbild-
ningsbehoven for bade frivilliga, anstallda och
bistandsarbetarreserven.

Du kan félja hur upphandlingen framskrider
i RedNet pa frivilligutbildarnas webbsida:
rednet.punainenristi.fi/
Vapaaehtoiskouluttajat

Ytterligare information:

Vivi Vaissi, planerare for digitala utbildnings-
system och natpedagogik, tfn 040 661 4249



STOD FOR AVDELNINGENS EKONOMIFORVALTNING

Stdd och verktyg for att skéta avdelningens

ekonomifdrvaltning

Centralbyrdns team for avdelnings-
bokféring erbjuder avdelningarna for-
manligt stéd for ekonomiférvaltning.

Avdelningen har méjlighet att képa ekonomi-
forvaltningstjanster av teamet for avdelnings-
bokféring som &r verksamt pa centralbyrans
ekonomienhet, enligt vilket stéd avdelningen
behdver. Yrkesutbildade inom bokféring kan
till exempel gora avdelningens mnadsbokfo-
ring, uppratta arsbokslut och hjalpa till med
upprattandet av budgeten. Vid behov kan
teamet aven skdta betalningsrérelsen. Bokfo-
ringskundernas bokslutsuppgifter, som rappor-
teras arligen, skickas direkt till avdelningarna.

Om avdelningen fungerar som arbetsgivare
kan teamet ocksa enligt behov skéta |6nefér-
valtningen, ansdékningar om utbetalning av
Idnesubventioner och myndighetsanmalningar
med suomi.fi-arendefullmakter som beviljas
av avdelningen.

Ekonomienheten erbjuder aven avdelningarna
mojligheten att 6verga till papperslds bokfo-
ring i ekonomiférvaltningens Procountor-sys-
tem. Centralbyran stdder avdelningarna med
en betydande del av programkostnaderna, och

Punainen Rjstj

R §
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inskolning samt fortsatt anvandarstdd ar helt
avgiftsfritt fér avdelningarna.

I teamet for avdelningsbokféring p@ ekono-
mienheten arbetar fyra anstallda. Teamet
betjanar avdelningarna i alla distriktsomraden
dven pa svenska, och man kan inleda en kun-
drelation nar som helst under rakenskapspe-
rioden.

For narvarande ar narmare 100 avdelningar
kunder. Enligt ordféranden fér avdelningen i
Kuusankoski Harri Ihalainen gick ibrukta-
gandet av programmet pa avdelningen behan-
digt.

- Vi har varit véldigt néjda med bade pro-
grammets egenskaper och den service vi far
av ekonomienhetens personal, nar vi behéver
hjalp. Dessutom ar kostnaderna for anvand-
ningen av programmet ganska konkurrens-
kraftiga. Vi kan verkligen rekommendera
programmet i frdga for anvdndning inom
avdelningarna, sager Harri.

Centralbyrans ekonomienhet berattar gérna
mera. Ta kontakt:
sprosastokirjanpito@redcross.fi eller
tfn 040 642 1925.
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VIKTIGA DATUM I KALENDERN

Avdelningens arskalender 2024

I kalendern har sammanstallts viktiga
datum, kampanjer och de viktigaste rik-
somfattande utbildningarna. Narmare
information och anmalning till eveneman-
gen publiceras i Oma Réda Korset och
kalendern kompletteras under aret.

I Oma hittar du ocksa fler webbinarier och
evenemang. I Oma kan du sdka evene-
mang och utbildningar till exempel enligt
arrangor, ort och verksamhetsform. Utbild-
ningar ordnade av centralbyran kan sékas
genom att valja "Suomen Punainen Risti/
Finlands Rdda Kors” som arrangdr.

Uppdatera din kalender och kom med!

JANUARI

Evenemang
Avdelningsstyrelsens konstituerande mote
20.1 Mote for vanférmedlare

31.1 Inlamningsdatum for
verksamhetsstatistiken

31.1 Sista ansdkningsdag for Stiftelsen
Folke Bernadottes minnesfond-stipendier
2024

31.1 Sista ansdkningsdag for
fortjansttecken

Utbildningar

Utbildarutbildningens webbaserade del
dppnas (pa finska)

4.1 Vankurs, distans (pa finska)

20-21.1 lesomfattande utbildardagar,
Seinajoki (pa finska)

23.1 Vénkurs, distans (pa finska)

24.1.-3.2 Jouradministrationsutbildning,
distans och Seindjoki
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FEBRUARI

Kampanjer
5-18.2 Vandagskampanjen

Utbildningar

6.2 Webbinarium om att ta upp svara
saker, motivera till forandring och tryggt
bemotande (pa finska)

6.2. En valfungerande styrelse — en
vdlfungerande avdelning, distansutbildning

10.2 Stora utbildningsdagen pa natet pa
finska, svenska och engelska

10,2 Resursutbildarutbildning, Helsingfors
(pa finska)

14.2 Vankurs, distans (pa finska)
15.2 Vankurs, distans

21.2 Riksomfattande webbinarium om
mathjalp

29.2 Vankurs, distans (pa finska)

MARS

Evenemang
Avdelningarnas varméten senast i mars

Kampanjer
18-24.3 Kampanjen veckan mot rasism

Utbildningar

2-3.3 Beredskapsutbildarutbildningens
innehllsdel, Nynas (pa finska)

6.3 och 16.3 Utbildarutbildningens
verktygsdel: att handleda larande (pa
finska)

18.3 Vankurs, distans (pa finska)

23.3 Riksomfattande utbildning for
avdelningarnas kontaktpersoner och
nyckelfrivilliga fér mathjalp

23-24.3 Utbildning for ledare inom Frivilliga
raddningstjansten (pa finska)

27.3 Vankurs, distans



VIKTIGA DATUM I KALENDERN

APRIL

Evenemang
Distriktets arsméte senast i april

5-6.4 Sammankomst for deltagarna
i ledarskapstraningen 2021-2022 (pa finska)

Utbildningar
9.4 Vankurs, distans (pa finska)

9.4 Innehéllisdel i utbildarutbildning for
mathjalp, distans

13-14.4 Utbildarutbildningens innehallsdelar
(pa finska)

25.4 Vankurs, distans
29.4 Vankurs, distans (pa finska)

5 MAJ

Kampanjer
6-12.5 Rodakorsveckan

Utbildningar

18.5 Jourverksamhetens fortbildningsdag,
distans + regionala verkstader

23.5 Viankurs, distans (pa finska)

SOMMARPAUS

8 AUGUSTI

Evenemang

Valkommen till Réda Korset! (avdelningens
presentation for dem som ar intresserade
av verksamheten, kvallar fér nya, bli
Bekant med Rdéda Korset-utbildningar i
avdelningarna)

Skolorna boérjar - informationstimme till
avdelningarna om skolsamarbete (datum
faststalls senare) (pa finska)

17-18.8 Beredskapens ovningsveckoslut
for inrikesbistand, beredskap och
kontaktpersoner for forsta omsorgen

Utbildningar

Hungerdagsutbildningar (datum faststalls
senare)

9 SEPTEMBER

Evenemang

15.9 Sista ansokningsdag for fértjansttecken
och fortjanstmedaljer

Kampanjer
26-29.9 Bossinsamling for Hungerdagen

Utbildningar

Utbildarutbildningens webbaserade del
dppnas (pa finska)

20-21.9 Ledarskapstramng del 1, Nynas
eller Kalkku (pa finska)

30.9-6.10 Gruppledarkurs (pa finska)

1OOKTOBER

Evenemang
17.10 Bostadsldsas natt

Utbildningar

5.10 Stora utbildningsdagen pa néatet pa
finska, svenska och engelska

5.-6.10. Dagar for halsoframjande

12-13.10 Fortbildning for
beredskapsutbildare (pa finska)

25-26.10 Ledarskapstraning del 2, distans
(pa finska)

26.10 Utbildarutbildningens verktygsdel:
att handleda léarande (pa finska)

1 1 NOVEMBER

Evenemang

Avdelningens hostmdéte och val av fortroende-
personer for ndsta ar senast i november

Utbildningar

23-24.11 Utbildarutbildningens innehallsdelar
(pa finska)

29-30.11 Ledarskapstraning del 3, Nynas (pa
finska)

1 2 DECEMBER

Kampanjer
21.11-24.12 Kampanjen Jul i Sinnet



TAPAHTUMAKALENTERI - VERKSAMHETSKALENDER

Tunnista, tiedosta, toimi

Rasisminvastainen paiva
Oodissa 21.3.2024

El RASISMILLE!
MOT RASISM!
AGAINST RACISM!

Mita rasismi on? Miten tiedostaa
omat ennakko-oletukset? Miten voin
itse puuttua rasismiin?

Tule mukaan Rasisminvastaisen pai-
van tapahtumaan keskustakir-

jasto Oodissa torstaina 21.3.2024 klo
17-20.

Tapahtumassa tuemme ja kannus-
tamme jokaista puuttumaan rasis-
miin ja toimiminaan inhimillisyyden
puolesta omassa arjessaan. Luvassa
on antirasismikoulutus, kirjavinkkeja
ja lyhytelokuvia. Lisaksi kuulemme
kaytannon vinkkeja rasismiin puuttu-
miseen eri toimijoiden pisteilla. Tule
kuulemaan, oppimaan ja vaikutta-
maan!

Tapahtuman jarjestaa Helsingin ja
Uudenmaan piiri yhdessa kumppani-
jarjestojen kanssa. Tarkempi ohjelma
paivittyy Oma Punaisen Ristin tapah-
tumaan tammikuussa: oma.punai-
nenristi.fi/event/25992.

Haluatko olla mukana vapaaehtoi-
sena? Seuraa paivityksia tapah-
tumailmoituksesta. Lisatietoa:
maahanmuuttotydn suunnittelija
Eveliina Pasanen, eveliina.pasanen@
redcross.fi tai puh. 040 867 7440.
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Koulutuskalenteriin on koottu lyhyesti
tiedot tulossa olevista koulutuksista,
tarkeimmista tapahtumista ja kampan-
joista.

Lisatietoja koulutuksista loydat
Omasta, oma.punainenristi.fi tai
vapepa.fi.

Koulutukset jarjestetddn yhteistyossa
Siviksen kanssa. Muutokset mahdolli-
sia.

k ¥ Xk

Information om kommande utbild-
ningar, de viktigaste hdndelserna och
kampanjerna har samlats har i utbild-
ningskalendern.

Mer information om utbildningarna
hittar du pa Oma, oma.punainenristi.fi
eller vapepa.fi

Utbildningarna arrangeras i samarbete
med Sivis. Andringar madjliga.

Tammikuu - Januari

e 27.1. klo 10-13 Helsingin alueen vapaaeh-
toiset: Punainen Risti tutuksi, HUP Kampus,
Helsinki

e 28.1. Osastot ja yksittaiset SPR:n jasenet
voivat ehdottaa vaalitoimikunnalle jasenia
hallitukseen 28.1.2024 mennessa. tinyurl.
com/Vaalitoimikunta2024

e Valnamnden ber avdelningarna skicka in
sina forslag for medlemmar till distriktssty-
relsen senast den 28.1.2024. tinyurl.com/
Vaalitoimikunta2024

e 29.1. Sivisverkko koulutuksen jarjestami-
sen ja hallinnoinnin valineena

e 29.1. SuomiKamu-ystavaksi maahanmuut-
taneelle, HUP Kampus, Helsinki

e 29.1. Ystavapaivan Oma-etatydpaja

e 30.1. Sivisverkko koulutuksen jarjestami-
sen ja hallinnoinnin valineena

¢ 30.1. Luottamushenkildiden perehdytys osa
6 - Toiminnan suunnittelu ja kehittdminen

¢ 30.1 Vastra Nylands regionmote, Kyrkslatt
bibliotek, hybridmdte

e 30.1. Paihteet ja paihteita kayttavat ihmi-
set

¢ 30.1., 6.2. ja 13.2. Varhaisen puuttumisen
koulutus
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¢ 31.1. Valtakunnallisen kotoutumisen tuen
avainvapaaehtoisten tapaaminen

e 31.1. Ensiapuryhmien avoimet harjoitukset,
HUP Kampus, Helsinki

Helmikuu - Februari

e 1.2 och 8.2. kl. 17.30-19.30 Orientering i
FRK avdelningarnas ekonomiférvaltning foér
kassorer

e 3.-4.2. Valmiusavaus ja hallitusvalmennus,
Heureka, Vantaa

e 3.2. Volunteering in the Red Cross &
volunteering with immigrants and asylum
seekers

e 5.-18.2. Ystavanpaiva-kampanja

e 5-18.2 Vandagskampanjen

¢ 6.2. En val fungerande styrelse - En val
fungerande avdelning

e 6.2. Haastavien asioiden puheeksi
ottaminen, muutokseen motivoiminen ja
turvallinen kohtaaminen

e 7.2. Osastojen puheenjohtajiston
tapaaminen (pj. ja vpj.), Ordférande och
vice ordférandes traff

e 10.2. Suuri koulutuspaiva verkossa

¢ 10.2. Resurssikouluttajien valmennuspaiva
e 11.2. 112-paiva

e 12.2. Eskan (Espoo - Kauniainen)
aluetapaaminen, Espoo

e 13.2. Kouluttajakoulutus (kaikille yhteiset
osat): Punainen Risti kouluttaa -webinaari
e 14.2. Ystavanpaiva - Vandagen

e 14,2, Ystavakurssi etana

e 15.2. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
peruskurssi

e 15.2. Vankurs online

e 18.2. Ehdota Ennakkoluuloton edelldkavija:
bit.ly/ennakkoluuloton2024

e 21.2. Ruoka-avun valtakunnallinen
webinaari

e 28.2. Ehdota Vuoden nuori -toimija:
tinyurl.com/38hr3hpa

e 29.2. Ystavakurssi etana

Maaliskuu - Mars

e 2.-3.3. Kouluttajakoulutus: Valmiuskoulut-
tajien sisdltbosat (perus, etsinta, ensihuolto,
viesti), Nynas, Heinola

¢ 4.3. Ensiapuryhmien avoimet harjoitukset,
HUP Kampus, Helsinki

e 6.3. Kouluttajakoulutus (kaikille yhteiset
osat): Oppimisen ohjaaminen, etdosuus

e 8.3.-9.3. Kevaan ensiapupaivystajan perus-
kurssi, osa 1

¢ 8.-10.3. Vapepan Pikku Nasta -harjoitus,
hatamajoituskurssi, Naisten valmiusliiton
harjoitus, Tuusula

e 12.3. ja 14.3. klo 17.30-20 Henkisen tuen
peruskurssi verkossa

¢ 13.3. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
peruskurssi

¢ 16.3. Kouluttajakoulutus (kaikille yhteiset
osat): Oppimisen ohjaaminen, Idhiosuus

¢ 16.-17.3. Valmiuskouluttajille suunnattu
uusi kouluttajakoulutus: Johtopaikkatoimija,
Nynds, Heinola

e 18.3. Ystavakurssi etana

18.-24.3. Rasisminvastainen viikko - veckan
mot rasism

e 23.3. Osastojen ruoka-avun yhteyshenki-
I6iden ja avainvapaaehtoisten lahikoulutus
(valtakunnallinen)

e 23.-24.3. Vapepa-johtajakoulutus

e 27.3. Vankurs online

e 23.-24.3. Kevaan ensiapupaivystajan
peruskurssi, osa 2

e 31.3. Vapepan perustamisesta 60 vuotta

Huhtikuu - April

¢ 4.4, Helsingin aluetapaaminen, Ita-Helsinki
e 4.4, HUP:n vapaaehtoiskouluttajien tapaa-
minen

¢ 7.4. Maailman terveyspaiva

¢ 9.4, Ystavakurssi etana

e 9.4, Ruoka-avun kouluttajakoulutus

¢ 10.4. Lansi-Uudenmaan aluetapaaminen,
Vihti

e 13.-14.4. Kouluttajakoulutus: Sisaltdosat
(ystavatoiminta, maahanmuuttotyd, humani-
taarinen oikeus, henkinen tuki, jarjestetaan
tarpeen mukaan), Helsinki

¢ 13.-14.4. Vapepa 60 vuotta juhlaseminaari,
Seinajoki

e 15.4. Grundkurs inom Frivilliga Radd-
ningstjansten

¢ 17.4. Ensiapuryhmien avoimet harjoitukset,
HUP Kampus, Helsinki

¢ 19.-20.4. Vapepan peruskoulutusviikon-
loppu, Porvoo

e 20.4. Piirin vuosikokous, Espoo

e 20.4. Distriktets arsmote, Esbo

e 24.4 Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
peruskurssi

e 25.4, Vankurs online

e 26.-28.4. Valtakunnallinen EVY-viikonloppu,
Nynas, Heinola

e 29.4. Ystavakurssi etana
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Toukokuu - Maj

e 6.-12.5. Punaisen Ristin viikko

¢ 10.-12.5. Vapepa/MPK koulutusviikonloppu
e 8.5. Punaisen Ristin paiva - Réda Kors
dagen

e 23.5. Ystavakurssi etdna

e 24.-25.5. Paadkaupunkiseudun turvallisuus-
paivat, teemana Vapepa 60 vuotta

e 24.-26.5. Vapepan harjoitus, Muonio

e 27.5. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
peruskurssi

Kesdkuu - Juni

o Kesdkumi-kampanja kesa-elokuussa
¢ 20.6. Maailman pakolaispaiva

e 24.-30.6. Pride-viikko

Elokuu - Augusti

Kutsu lipaskerédjia Nalképéaivaén - Vdlkomna
Hungerdagens insamlare

Punainen Risti

NALKAPAIVA

{D"epa‘/
10900

wiitos

e 19.8. Maailman humanitaarisen avun paiva
e 31.8.-1.9. Turvallinen Uusimaa 2024, Upin-
niemi

Syyskuu - September

¢ 1.9. mennessa haku syksyn kouluttajakou-
lutukseen

¢ 9.9. Maailman ensiapupaiva

e 13.9. Tapaturmapaiva

¢ 17.-18.8. Valmiuden harjoitusviikonloppu,
Nynas, Heinola

e 20.-21.9. Johtamisvalmennus, osa 1

e 26.-28.9. Nalkapaivan lipaskerdys - Bossin-
samling fér Hungerdagen

e 28.-29.9. Vapepa-johtajakoulutus
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Lokakuu - Oktober

¢ 4.-5.10. Kokonaisturvallisuus 2024 -tapah-
tuma, Joensuu

¢ 5.10. Suuri koulutuspaiva verkossa

e 12.-13.10. Valmiuskouluttajien taydennys-
koulutus

¢ 13.10. Tapaturmapaiva

¢ 16.10. Maailman elvytyspaiva

e 24.-26.10. Pelastuspalveluseminaari, Lappi
e 25.-26.10. Johtamisvalmennus, osa 2

e 25.10. Grundkurs inom Frivilliga Radd-
ningstjansten

¢ 26.10. Kouluttajakoulutus

e 26.-27.10. Vapepan jatkokoulutusviikon-
loppu, ensihuolto ja viesti

e 27.10. HUPin vapaaehtoiskouluttajien
tapaaminen

Marraskuu - November

¢ 4.-10.11. Ehkaisevan pdihdetydn teema-
viikko

e 7.11. Valmiusharjoitusta edeltava infotilai-
suus

e 9.11. Piirin valmiusharjoitus - distriktets
beredskapsévning

¢ 10.11. Nenapaiva - Nasdagen

e 16.11.-24.12. Hyva joulumieli -kerays -
Insamlingen jul i sinnet

e 20.-26.11. Omaishoitajien viikko

e 23.-24.11. Kouluttajakoulutus, Helsinki

e 29.-30.11. Johtamisvalmennus osa 3,
Nynas, Heinola

Joulukuu - December

¢ 1.12. Maailman aids-paiva

¢ 3.12. Tekojen tiistai

¢ 5.12. Kansainvalinen vapaaehtoistoiminnan
paiva - Internationella volontardagen

e 13.12. Tapaturmapaiva



YHTEYSTIEDOT - KONTAKTUPPGIFTER

Piiritoimisto - Distriktsbyrdn

Pitajdnmaentie 14, 00380 Helsinki
Sockenbackavdgen 14, 00380 Helsingfors

Valmiuspdivystys - Beredskapsjour

Hatatilanteissa, piiritoimiston ollessa suljettu-
na, piirin valmiuspaivystajan tavoittaa nume-
rosta 020 377 710.

I nodsituationer, nar distriktsbyran &r stangd,
kan man kontakta distriktets beredskapsjourha-
vande p& numret 020 377 710.

Sahkoposti - E-post

hup.neuvonta@redcross.fi
muut sahkopostit - andra e-poster:
etunimi.sukunimi@redcross.fi

Osastotuki ja valmius -
Avdelningstod och beredskap

e Hakala Ari, { 040 594 8141
jarjestopaallikkd - organisationschef

e Haake Niki, t 040 557 0111
valmiuden ja varautumisen asiantuntija -
sakkunnig, beredskap och beredskapsinsatser

e Hellman Heidi, ( 040 680 6675
jarjestésuunnittelija - organisationsplanerare

e Jokiaho Emilia, t 040 594 8142
koulutustoiminnan asiantuntija - sakkunnig,
utbildningsverksamhet

e Karna Helena, ¢ 040 530 2004
ensiaputoiminnan asiantuntija -
sakkunnig, fhj-verksamhet

e Sahlakoski Eine, { 040 594 8143
jarjestdassistentti - organisationsassistent

e Totterman Niklas, 040 749 4659
ensiapupaivystystoiminnan suunnittelija -
planerare, fhj-jourverksamhet

e Osterlund Kerstin, ( 040 162 6002
jarjestdassistentti - organisationsassistent
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Sosiaalisen hyvinvoinnin yksikko
Enheten for socialt vilmdende

e Grus Mari, ( 040 672 0300
sosiaalisen hyvinvoinnin paallikké -
chef for socialt valmaende

e Abdisalan Khadija, ¢ 040 642 8270
tulkki-ohjaaja, Paperittomat-ohjelma -
tolkhandledare, programmet for papperslosa

e Hartikainen Kaija ¢ 040 662 5404
jarjestdassistentti - organisationsassistent

¢ Jaakkola Minna, ¢ 040 613 9930
asiantuntija, - sakkunnig, sosiaalinen hyvin-
vointi - socialt védlmaende

¢ Jaaskeldinen Pipsa, ¢ 040 680 5735
suunnittelija, Paperittomat-ohjelma -
planerare, programmet for papperslésa

e QOittinen Sari, ( 040 548 0377
suunnittelija, sosiaalinen hyvinvointi -
planerare, socialt valm3ende

e Pasanen Eveliina, ¢ 040 867 7440
maahanmuuttotydn suunnittelija - planerare,
invandringsarbete

e Taivainen-Ristimaki Laura, ¢ 040 562 7201
nuorisotoiminnan suunnittelija - planerare,
ungdomsverksamhet

Johto ja hallinto - Administration

e VVuorimaa Paivi, { 040 725 5562
toiminnanjohtaja - verksamhetsledare

e Korhonen Tuula, ¢ 040 548 9471
viestinnan suunnittelija - planerare, kommuni-
kation

e Ruutu Martina, ¢ 040 860 1390, henkildsto-
asiantuntija - sakkunnig, personal
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Roda Korset

))

V1 kan prata
om allt och
har likadana
tankar.

Ronja, en frivillig vin



