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PAAKIRJOITUS 11.10.2017

Juhlavuosien kautta eteenpain

Tana vuonna juhlitaan Suomen 100-vuotiasta it-
senadisyytta. Joulukuun alkuun sijoittuvat juhla-
vuoden tarkeimmat hetket. Punainen Risti on
toiminut Suomessa 140 vuotta ja rakentanut
osaltaan suomalaista yhteiskuntaa ja hyvinvoin-
tia. Toiminnan ytimessa ovat aina olleet turvalli-
suus, auttamisvalmius ja avun valittaminen ihmi-
selta ihmiselle.

Punainen Risti on nauttinut arvostusta ja koh-
dannut kritiikkia. Molemmat suhtautumistavat
osoittavat sen, etta Punainen Risti on pitanyt
kiinni periaatteistaan, toiminut ihmisyyden puo-
lesta ja auttanut eniten apua tarvitsevia. Tarpeet
ovat vaihdelleet, mutta perustehtava on sailynyt
samana.

Kaikki alkoi Turkin sotaan lahetetysta hevosve-
toisesta kenttasairaalasta, jota varten yhdessa
oli keratty rahaa. Sen jalkeen SPR on ollut ke-
hittamassa sairaanhoidon koulutusta, yllapitanyt
sairaaloita, vastannut erityisesti syrjaseutujen
ambulanssitoiminnasta ja valmistanut proteese-
ja sodissa vammautuneille. Lista on vaikuttava
ja se jatkuu edelleen esimerkiksi ensiapukoulu-
tuksessa ja -ryhmatoiminnassa, terveyspisteis-
sa, ystava- ja vertaistukitoiminnassa, pakolaisten
auttamisessa, kansainvalisen avun valittamises-
sa,Vapepassa, Veripalvelussa ja lahjoitusmahdol-
lisuuksissa. Tulevaisuus tuo todennakaisesti tul-
lessaan viela suuren joukon uusia asioita, kun
tarpeet muuttuvat. Jokainen edella luetelluista
toiminnoista sisaltada myos paljon muita asioita.
Yhteista kaikissa on kuitenkin se, etta jokaisen
asian tekijoina on suuri joukko vapaaehtoisia.
Halu auttaa ja ottaa vastuuta lahimmaisista yh-
distaa kaikkia Punaisen Ristin ihmisia.

Punaisen Ristin periaatteet sisaltavat vahvan sa-
noman inhimillisyydesta ja puolueettomuudesta.
Kaikki suuret asiat herattavat suuria intohimoja
ja tunteita. Vastustajien mielesta jokaisen ihmi-
sen on tultava toimeen omillaan tai sitten vain
"oikeita" ihmisia saa auttaa. Toisen ihmisen ih-
misyyden kiistaminen ja yksildiden oman vas-
tuun korostaminen johtavat umpikujaan. Aarim-
milleen ajateltuna kukaan ei saisi tarvita, pyytaa

tai antaa apua. Kukaan ihminen ei selvia synty-
mansa jalkeen muutamia tunteja pidempaan il-
man hoitoa ja huolenpitoa. Halusimme tai emme,
ihminen on aina jonkun lahiyhteison ja ihmis-
kunnan jasen. lhmisyys on jaettua osallisuutta.

Yhteisollisyyden perusta on vastavuoroisuus. Ky-
ky ymmartaa karsimysta ja asettua toisen ihmi-

sen asemaan ovat auttamistoiminnan lahtokoh-

dat. Yhdessa toimiminen edellyttaa seka toisten

kunnioittamista etta yhteisia pelisaantoja. Nama
usein unohtuvat, kun asioihin suhtaudutaan voi-

makkailla tunteilla ja suurella intohimolla.

Kesakuun 2017 yleiskokouksessa viimeisteltiin
ja hyvaksyttiin jo useamman vuoden ajan val-
misteltu saantouudistus. Uudet saannot astuvat
voimaan 1.1.2018. Saantojen pohjalta tyostetaan
nyt SPR:n tyojarjestysta, piirien ja osastojen joh-
tosaantoja seka taloussaantoa. Niiden tehtava-
na on auttaa kaikkia Punaisen Ristin toimijoita
tekemaan yhteistyota ja toimimaan yhteisten ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Tavoitteena on saa-
da toimintaa tukevat ohjeet selkeiksi ja helposti
hallittaviksi.

Yhteinen toiminta edellyttada myos hyvaa pe-
rehdytysta, koulutusta, vertaistukea, esimer-

kin nayttamista ja johtamista. Hyva suunnitte-
lu mahdollistaa nopean toiminnan. Kun kaikki
tuntevat tehtavansa ja ymmartavat roolinsa, on
helppo toimia, kun on toiminnan aika. Kaikki
lahtee ihmisista, jotka pystyvat toimimaan yh-
dessa ja jotka ovat oikeaan aikaan oikeassa pai-
kassa.

Nyt on syksy ja ai-
ka suunnata aja-
tukset eteenpain
eli valmistautua
vuoteen 2018.

Hannu Harri
puheenjohtaja




VAALITOIMIKUNTA

Vaalitoimikunta pyytaa ehdotuksia
vuosikokouksessa 2018 valittavista luottamushenkiloista

Vaalitoimikunta valmistelee parhaillaan piirin
vuosikokouksessa v. 2018 suoritettavia vaaleja.
Vuosikokouksessa on ensi kevaana erovuoros-
sa puolet eli viisi piirin hallituksen jasenta. Ko-
kouksessa valittavien hallituksen jasenten toi-
mikausi kestaa vuoden 2020 vuosikokouksen
loppuun.

Vaalitoimikunta pyytaa osastoja lahettamaan
ehdotuksensa vuosikokouksessa valittavista
luottamushenkil6ista. Jarjeston luottamustoi-
meen voidaan valita vain jarjeston henkilojasen.
Suomen Punaisesta Ristista annetun asetuksen
18 ja 19 &:n mukaan luottamushenkiloita ehdolle
asetettaessa tulee ehdokkailta edellyttaa

* sitoutumista Punaisen Ristin perusperiaattei-
siin seka

« halua edistaa Punaisen Ristin tarkoituksen to-
teuttamista.

Taman lisaksi tulee toimielinten kokoonpanossa
ottaa mahdollisimman tarkoin huomioon

+ alueellinen ja kielellinen edustus
« kummankin sukupuolen ja eri ikaryhmien edus-
tus

Vaalitoimikunta toivoo, etta kaikki osastot te-
kevat ehdotuksia. Yleiskokouksen 11.6.2017 hy-
vaksymien uusien saantojen mukaan ehdokkai-
ta oman piirinsa luottamushenkilon vaalia varten
voivat asettaa myo0s jarjeston henkilojasenet.
Uudet saannot astuvat voimaan 1.1.2018.

Tuttujen ja kokeneiden hallituksen jasenten li-
saksi vaalitoimikunta suosittaa etsittavan uu-
sia ehdokkaita ja uudenlaista osaamista myos
jo nyt osastossa aktiivisesti toimivan joukon ul-
kopuolelta. Punaista Ristia lahella olevan viran-
omaistoiminnan (pelastustoimi, sosiaalitoimi,
maahanmuuttoasiat) tuntemus on ehdokkaal-
le hyodyksi. Ehdokkailla voi ammatin, tyon tai
harrastuksen kautta olla hyodyllista osaamista
esimerkiksi digitaalisesta viestinnasta ja mark-
kinoinnista, sosiaalisesta mediasta, taloushallin-
nosta tai lasten ja nuorten kanssa toimimisesta.

Vaalitoimikunta pyytaa osastoja lahettamaan
ehdotuksensa viimeistaan sunnuntaina 28.1.2018

vaalitoimikunnan sihteerille Tuula Korhoselle,
sahkoposti tuula.korhonen@punainenristi.fi. Eh-
dotuksen voi lahettaa myos postitse osoitteella
Tuula Korhonen, Suomen Punainen Risti, Helsin-
gin ja Uudenmaan piiri, Salomonkatu 17 B, 5. krs,
00100 Helsinki. Maaraajan jalkeen tulleita ehdo-
tuksia vaalitoimikunta ei ota huomioon.

Ehdotuksesta on selvittava kaikki tarvittavat tie-
dot: ehdokkaan nimi, osasto, syntymaaika, yhte-
ystiedot, koulutus ja ammatti, mahdollinen eri-
tyisosaaminen seka perustelut. Tarvittaessa
hakemukseen voi liittaa ehdokkaan CV:n. Ehdo-
tuksesta on kaytava ilmi myos ehdotuksen teh-
nyt osasto ja puheenjohtajan (tai muun vastuu-
henkilon) yhteystiedot seka tieto ehdokkaan
suostumuksesta.

Vaalitoimikunta pyytaa, etta alueellisissa osasto-
foorumeissa keskustellaan ehdokkaista ja var-
mistetaan, etta jokaiselta alueelta 10ytyy ehdok-
kaita piirin hallitukseen.

Vuosikokouksessa valitaan lisaksi kaksi tilintar-
kastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa. Vaalitoimi-
kunta tulee esittamaan vuosikokoukselle, etta
tilintarkastajiksi valitaan Punaisen Ristin yleisko-
kouksen suosituksen mukaisesti Pricewaterhou-
seCoopers Oy:n (PwC) ehdottamat KHT-tilintar-
kastajat.

Vaalitoimikunnan ehdotus piirin vuosikokouk-
sessa 14.4.2018 valittavista luottamushenkilois-
ta ja tilintarkastajista Iahetetaan osastoille vuo-
sikokouskutsun liitteena. Ehdotusta tehdessaan
vaalitoimikunta ottaa huomioon erilaiset jarjes-
ton kannalta tarkeat nakokulmat (esimerkiksi
ehdokkaan kokemus ja tuntemus Punaisen Ris-
tin toiminnasta, erilaiset sidosryhmat, asiantun-
temus), jotka osastojen toivotaan tuovan esiin
ehdotusta tehdessaan.

Vaalitoimikunta



VAALITOIMIKUNTA

Piirin hallituksen kokoonpano

Piirin hallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisdksi kymmenen jasenta,
joista puolet on vuosittain erovuorossa.

Erovuorossa vuosikokouksessa 2018

Jasenet

Otto Kari, Lansi-Helsinki,

Max Lindholm, Helsingfors svenska
Pekka Piri, Tapiola

Ria Tahvanainen, Tuusula

Satu Wallenius, Mantsala

Toimikausi jatkuu vuosikokoukseen 2019

Puheenjohtaja
Hannu Harri, Kerava

Varapuheenjohtaja
Katja Kuusela, Pohjois-Helsinki

Jasenet

Anders Blomberg, Keha-Espoon osasto
Linda Basilier, Kyrkslatt svenska avdelning
Mia Jalonen-Tuovila, Lansi-Vantaa

Irmeli Metsanen, Ita-Helsingin osasto
Teemu Vaisanen, Laajasalon osasto

Vaalitoimikunnan kokoonpano

Puheenjohtaja

Leila Kinnari, Pohjois-Helsinki
sahkoposti kinnarileila@gmail.com

Varapuheenjohtaja

Ulla Laukkanen, Keha-Espoo
sahkoposti ulla.laukkanen.1@gmail.com

Jasenet

Simo-Pekka Hamalainen, Keski-Helsinki
sahkoposti simopekkall@luukku.com

Marika Laukkanen, Lansi-Helsinki
sahkoposti laukkanenmarikal@gmail.com

Katja Lehtisaari
sahkoposti katjakoikkalainen@hotmail.com

Markku Metsavuori
sahkoposti markkumme®@gmail.com

Veli-Matti Salo, Borga-Porvoo
sahkoposti masa.salo@pp.inet.fi

Piirien johtosaanto 6 §: Piirin hallituksen tehtavat

1) kutsua koolle ja valmistella piirin kokous, ja
valvoa kokouksen paatosten taytantéonpanoa;
2) tukea osastojen toimintaa ja niiden talouden-
hoitoa;

3) hyvaksya piirin toimintasuunnitelma ja talous-
arvio seuraavalle kalenterivuodelle;

4) valvoa piirin omaisuuden ja talouden hoitoa ja
huolehtia, etta piirin varainhoito on luotettavalla
tavalla jarjestetty;

5) paattaa piirin kiintean omaisuuden hankin-
nasta ja muista huomattavista investoinneista;
6) jarjestaa henkiloston edustus piirin hallituk-
sessa seka sen alaisissa piirin hallintoelimissa
jarjeston hallituksen vahvistamien periaatteiden
mukaan;

7) ottaa ja erottaa piirin toiminnanjohtaja seka
muu palkattu henkilosto;

8) tarvittaessa maarata samalla alueella toimivi-
en osastojen tarkoituksenmukaisesta tyonjaosta
ja ratkaista mahdolliset erimielisyydet kuultuaan
asianomaisten osastojen hallituksia;

9) maarata osaston omaisuuden hoidosta SPR-
asetuksen 248§:ssa saadetyissa tilanteissa;

10) valita piirin edustaja jarjeston yleiskokouk-
seen;

11) vahvistaa osastojen aanivaltaisten edustajien
maara piirin kokouksissa;

12) huolehtia alueellaan Punaisen Ristin valmius-
suunnittelun koordinoimisesta;

13) asettaa alaisiinsa laitoksiin johtokunnat ja
paattaa niiden toiminnasta;

14) valvoa osaltaan alueellisesti, etta Punaisen
Ristin, Punaisen Puolikuun ja Punaisen Kristallin
nimea ja tunnusta ei kayteta saannosten vastai-
sesti;

15) huolehtia muista niista piirin hallituksen teh-
tavista, joista saadetaan SPR-asetuksessa ja
maarataan tyojarjestyksessa, taloussadanndssa ja
johtosaannoissa; seka

16) paattaa muista toiminnanjohtajan esittele-
mista asioista.

Teksti on osa saantoesitysta, joka on
parhaillaan lausuntokierroksella. Valtuusto
hyvdksyy johtosaannon marraskuussa.



Viestintajohtajan terveiset

Kesakuussa Suomen Punaisen Ristin yleiskoko-
us hyvaksyi uuden toimintalinjauksen. Samalla
kun katsomme, miten vastaamme tulevaisuuden
haasteisiin, vietamme yhteista juhlavuottamme
100-vuotiaan Suomen kanssa.

Osastot, pienetkin, ovat lahteneet innolla jarjes-

tamaan juhlavuoden auttajakursseja. Auttajalas-
kuri.fi sivulta voit seurata koulutettujen maaraa.
Heti tammikuun alussa ojennamme 100-vuotiaalle
Suomelle mita hienoimman syntymapaivalahjan.

Mita useampi osasto lahtee mukaan,

Vastaamme toiveisiin heti vuo-

den alussa julkaisemalla uuden Suo-
men Punaisen Ristin vapaaehtoisten
verkkopalvelun.

Verkkopalvelun tarkeimpana tavoitteena on saa-
da uudet vapaaehtoiset mahdollisimman helposti
mukaan Suomen Punaisen Ristin auttamistyohon.

Toinen yhta tarkea paamaara on tarjota avain-
vapaaehtoisille nykyista RedNetia helpompi ja
mukavampi tapa jarjestaa tapahtumia, ilmoittaa

sita komeamman lahjan voimme vuo-
den lopussa Suomelle ojentaa.

niista ja pitaa yhteytta vapaaehtoisiin. Samalla
jokainen vapaaehtoinen saa oman tunnuksen,
jonka kanssa tulevia palveluita kaytetaan.

Valtaosa uusista vapaaehtoisista ottaa meihin
vhteytta ensimmaisen kerran verkossa. Olemme

kuluneen vuoden aikana kayneet lukuisia kes-
kusteluja teidan vapaaehtoisten kanssa siita,
millaisia digitaalisia palveluita jarjestolta toivo-
taan. Viesti on selva: Verkkopalveluidemme on
oltava helppokayttoisia, ne on Ioydettava hel-
posti ja niiden on toimittava samalla Punaisen

Ristin kayttajatunnuksella.
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llpo Kiiskinen ‘
Suomen Punaisen Ristin viestintdjohtaja

TYKKAA Facebookissa

Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.

facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa
twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA

Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

KATSELE VIDEOITA Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi

JAA KUVIAMME Instagramissa
instagram.com/punainenristi

OTA YHTEYTTA
Henkilokunnan sahkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien ladkintahuollon tunnus.
Se suojelee kriisitilanteissa siviileitd, avustustyontekijoita ja haavoittuneita sotilaita.
Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantéihin eli Geneven sopimuksiin sitoutuneet
valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilld on oikeus kayttda tunnusta toimintansa
merkitsemiseen ja valvoa sen kayttoa. Lue lisdd humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n jarjestonakymasta tilaat katevasti kaikki osastomateriaalit.
Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 €/puhelu + pvm)




JASENYYS VUONNA 2018

Punaisen Ristin jasenyytta selkeytetaan

HE|S|ngISSé keSékUUSSB pldetyssé \/lelSkOkOUk— g .........................................................
sessa hyvaksyttiin Punaisen Ristin jasenyyden POISTA VANHAT

selkeyttaminen. Sen vuoksi perhejasenyys JASENMATERIAALIT
poistuu ensi vuoden alusta lahtien. KAYTOSTA

Uusi valtuusto kasittelee/vahvistaa ensi vuoden
jasenmaksut ja niiden jakautumisen marraskuun
kokouksessaan. Perhejasenia on vajaa yhdeksan
prosenttia kaikista jasenistamme.

« Perhejasenyyden poistuessa
1.1.2018 alkaen mitaan vanhoja
materiaaleja ei voi kayttaa (esim.
esite, flyer, kateiskuittivihko).
Poistathan vanhat jasenmateriaa-
lit kaytostasi ja paikoista, joissa
niita on esilla.

Maltilliset jasenmaksut, paikallisen Punaisen Ris-
tin toiminnan tukeminen ja kannanotto inhimilli-
syyden puolesta ovat hyvia syita jatkaa jasenyytta.

JASENYYSMUODOT JA JASENMAKSUT 2018 : * Vuodeksi 2018 tuotetaan uudet

) ) : jasenhankintamateriaalit. Ne ovat
* Vuosijasen 20 €/kalenterivuosi tilattavissa 1.12. alkaen verkko-
+ Vuosijasen alle 29-vuotias : kaupasta osastotunnuksilla.

10 € /kalenterivuosi
» Ainaisjasen 300 €

Jasenmaksutuotot jaetaan osastoille kuten

ennen eli osastot saavat jatkossakin suurimman TIEDOTTAMINEN
osan jasenmaksuista: PERHEJASENYYDEN
+ Uusien jasenten ensimmaisen vuoden :  POISTUMISESTA

jasenmaksu tulee kokonaan osastolle.

« Osaston lahettamassa jasen-
postissa kannattaa kertoa
perhejasenyyden poistumisesta

« Alle 18-vuotiaiden jasenmaksut tulevat
kokonaan osastolle.

« Muilta osin jaot voi katsoa RedNetista ja kannustaa jasenia jatkamaan
(Tieto ja taito/Jasenhankinta). jasenyytta.

Lisatietoja: : « Perhejasenyystalouksille I3he-

Piiritoimistot tetdan tietoa perhejasenyyden

Kampanjakoordinaattori poistumisesta. Lisaksi asiasta

Sari Byman p. 020 701 2201 : kerrotaan Avun maailma -leh-

CRM-suunnittelija dessa (nro 4) marraskuussa.

Kirsi Lehtinen p. 020 701 2197
RedNet (Tieto ja taito/Jasenhankinta)
Punaisen Ristin verkkosivut (Tule mukaan/

Liity jaseneksi) Lhdetaan yhdessa uusilla
Uudet tiedot paivittyvat 1.12.2017. Joulukuun m_a_l_terlaalelllda {Ia Sell';_eamm'”a
aikana netin kautta jaseneksi liittyneiden Jasenmuodollia aktiviseen
jasenyys alkaa 1.1.2018. jasenhankintaan!



HYVA JOULUMIELI 23.11.-24.12.2017

Hyva Joulumieli -kerays alkaa paivaa aikaisemmin

PIPARIT JA GLOGI maistuivat ohikulkijoille Helsingin paarautatieasemalla marraskuussa 2016.

Kerays kaynnistyy nayttavilla avajaisilla
Helsingin paarautatieasemalta poikkeuksel-
lisesti jo torstaina 23.11. Avajaisissa esiintyy
Pete Parkkonen. Ylen aamu-tv tekee paikan
paalta suoraa lahetysta.

Tana vuonna on myos toinen avajaistapahtuma -
SPR:n ja MLL:n jarjestama tempaus 24.11. Vaa-
sassa, missa on mukana Yle Pohjanmaa. Aamu-tv
kertoo kerayksesta paivittain 22.12.2017 saakka
ja keraystulos uutisoidaan valtakunnallisesti
jouluaattona.

Toimita kortit hyvissa ajoin perheille
Kerdystavoite on 2,1 miljoonaa euroa ja 70 euron
arvoisia lahjakortteja jaetaan yhteensa 30 000
kappaletta.

Hyva Joulumieli -kortit toimitetaan piireihin vii-
kolla 44 ja piireista osastoille viikoilla 46-47.
Punainen Risti ja MLL valitsevat apua tarvitsevat
perheet yhteistydssa muun muassa diakonia-
tyon, neuvoloiden ja sosiaalitoimen kanssa.

Osastojen ja yhteistyokumppaneiden kannattaa
jakaa lahjakortit perheille hyvissa ajoin, jotta ai-
kaa jaa ostojen tekemiseen ennen juhlapyhia ei-
ka kortti jaa kayttamatta. Lisaksi on hyva tarkas-
taa, etta jokaisessa kortissa on lahjan saajan nimi.

TARKEAA MUISTETTAVAA

« Hyva Joulumieli -nettisivut:
www.hyvajoulumieli.fi

« Facebook: Hyva Joulumieli -kerays

« Twitter ja Instagram: #hyvajoulumieli

« RedNet (Hyva Joulumieli)

« Lisatietoja piiritoimistosta
ja joulumieli@punainenristi.fi

Lahjakortti on voimassa 7.-24.12.2017. Hyva
Joulumieli -lahjakorttien jako-ohjeet on myos
paivitetty, joten tutustu niihin tarkoin.

Kerayksen jarjestavat MLL ja Punainen Risti
vhdessa Ylen aamu-tv:n,Yle Radio Suomen ja
Radio Vegan kanssa. Kerayksen kaupallisina
partnereina ovat K-ruokakaupat, S-ryhma ja Lidl.

Lisatietoja:
Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 020 701 2123

Varainhankinnan koordinaattori
Regina Laurén, p. 020 701 2199

Tiedottaja Mari Makinen, p. 020 701 2223
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KIITOS OSALLISTUMISESTASI NALKAPAIVAAN

Nalkapaivana keratyt
varat tulivat heti

kayttoon

Jarjestomme valmiuden kulmakivi Nalkapaiva
tuotti lippaisiin tehtyina lahjoituksina ensim-
maisen arvion mukaan 1250000 euroa. Suuri
kiitos kaikille keraykseen tavalla tai toisella
osallistuneille!

Jokaisen Nalkapaivaan osallistuneen ponnistus
on ollut aarimmaisen arvokas. Keratyt varat tu-
livat tarpeeseen saman tien, silla heti keraysta
seuranneella viikolla paatimme irrottaa katast-
rofirahastosta 500000 euroa lahettaaksemme
Bangladeshiin sairaalan satojen tuhansien
Myanmarista paenneiden ihmisten avuksi.

Jo Nalkapaivan aikana Suomesta lahti kaksi
avustustyontekijaa auttamaan Karibian hirmu-
myrskyjen tuhoissa. Apua tarvittiin kerdayksen
jalkeisella viikolla myos Suomessa, kun tulipalo
teki tuhojaan muun muassa Vaasassa.

Kerayksen kokonaistulos selviaa marraskuussa.
Tulokseen lasketaan mukaan muut lahjoitus-
tavat, kuten tekstiviestilla, netissa ja mobiili-
sovelluksilla tehdyt lahjoitukset. Nalkapaivan
lipaskerays jarjestettiin 14.-17.9.2017.

g 2 »

AINO TUOMI-NIKULA ja Vilho 4 kk olivat keraamassa Kolmen
sepan aukiolla Helsingissa.

Kampanjoiden 2018 aikataulut

. . . e marras-

helmikuu  maaliskuu huhtikuu toukokuu heinakuu syyskuu joulukuu
Ystavan- vi?cl;ir:le? Maailman Punaisen Tapaturma- Maailman  Hyva joulumieli

paiva viikko terveyspadiva Ristin viikko paiva ensiapupaiva -kerays
14.2. 7.4. 3.-9.5. 13.7. 8.9. 22.11.-24.12.

19.-25.3.
Nalkapaiva- Maailman
Tapaturma- kerays aids-paiva
paiva 13.4. y P

20.-22.9. 1.12.
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PUNAINEN RISTI ENSIAPU OY

Punainen Risti Ensiapu Oy on aloittanut toimintansa

V13dVYS IL143d

PUNAINEN RISTI ENSIAPU aloitti toimintansa vakinaisen henkiloston yhteiselld seminaarilla Nynasissa 4.-5.9.2017.

Yhteensa 38 tyontekijaa piireista ja keskus-
toimistosta siirtyi Punainen Risti Ensiapu
-yhtioon 1.9.2017, kun uusi organisaatio
aloitti toimintansa.

Tavoitteena ollut sujuva ja huomaamaton muutos
suhteessa asiakkaisiin on toteutunut paapiirteit-
tain, joskin haasteita ja viivetta on ollut tuote-
myynnissa seka verkkokaupan toiminnassa.

Mista voi ostaa ensiaputuotteita?

Punainen Risti Ensiavun verkkokauppa loytyy
osoitteessa www.ensiaputuote.fi. Asiointia
ensiaputuotteisiin tai -kortteihin liittyen voi en-
tiseen tapaan hoitaa myos piiritoimistojen yh-
teydessa sijaitsevissa koulutuskeskuksissa ja
myyntipisteissa Helsingissa, Joensuussa, Jyvas-
kylassa, Kuopiossa, Mikkelissa, Oulussa, Porissa,
Seindjoella, Tampereella ja Turussa.

On hyva muistaa, etta valikoimat toimipisteissa
ovat kuitenkin verkkokauppaa suppeammat ja
aukioloajat rajatut. Myyntipisteista hankintoja
tehtaessa maksu onnistuu pankki- ja luottokortilla

tai laskutuksella Y-tunnuksella. Osastot saavat
totuttuun tapaan alennusta ensiaputuotteista.

Miksi hinnat nousevat?

Yhtidittamisen myota Punainen Risti Ensiavun
toiminnot siirtyivat arvonlisaverolain piiriin ja
jatkossa kaikkien ensiapukoulutustemme ja
tuotteidemme hintaan lisataan arvonlisavero
24 % (kirjat alv 10 %). Tama tarkoittaa kaytan-
nossa myos sita, etta muun muassa ensiapu-
todistusten hintaan lisataan 24 % ALV, jolloin
myyntihinta jatkossa on 10 € (sis. alv 24 %).

Lisatietoja:
Etela-Suomen aluepaallikko
Mirja Sjoberg, p. 0400 787 135

Lansi-Suomen aluepaallikko
Anne Heiskanen, p. 0400 775 479

Ita-Suomen aluepaallikko
Annamari Komulainen, p. 0400 158 397

Toimitusjohtaja
Pertti Saarela, p. 040 577 2417
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JOULUKAHVILA JA YSTAVANPAIVA-KAMPANJA

Voisitko jarjestaa paikkakunnallasi joulukahvilan?

Kaikille avoimet kahvilat ovat olleet seka
jarjestajille etta osallistujille mukava tapa
olla yhdessa jouluna.

Moni kaipaa vaihtelua joulunpyhiin, joten kahvi-
lat ovat hyva paikka saada mukaan myos uusia
vapaaehtoisia. Osallistua voi myos leipomalla.

- Joulu on monille yksinadista aikaa. Joulukahvila
tarjoaa mahdollisuuden tavata muita ja tulla mu-
kaan vapaaehtoiseksi silloin, kun kaipaa joulun-
aikana tekemista, sanoo sosiaalisen hyvinvoinnin
koordinaattori Maaret Alaranta.

Punaisen Ristin joulukahviloissa on yhdistetty ih-
misten halu ja tarve olla yhdessa. Joulukahvila on
vahva viesti, etta kenenkaan ei tarvitse olla yksin.

Helsingin ja Uudenmaan piirin osastojen vapaa-
ehtoiset jarjestivat viime vuonna joulukahviloita

useilla paikkakunnilla. Myos Hameen piirin alueel-
la oli joulukahviloita. Hyvien kokemusten pohjalta
tavoitteena on laajentaa reviiria entisestaan.

Lisatietoja ja vinkkeja jarjestamiseen RedNetista
(Ystavatoiminta). Aineistopankista saa ilmoitus-
taulu- ja lehti-ilmoituspohjat tiedottamiseen.

Lisatietoja:
Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, puh. 020 701 2123

* * %

Helsingin ja Uudenmaan piirin alueella Hy-

van Elaman Evaat -hankkeesta voidaan tukea
HOK-Elannon alueella jarjestettavia joulukah-
viloita. Jos osastoasi tai vapaaehtoisryhmaasi
kiinnostaa avata jouluna kahvila muutamak-

si tunniksi, saat ideointiapua ja tukea piirista

Pirjo Vesalalta, puh. 020 701 2366.

Nahdaan
ystavanpaivana!

Jatkamme ystavanpaivan viettoa ensi vuon-
nakin Nahdaan-teemalla. Torjumme yhdessa
yksinadisyytta ja korostamme toisten nakemista
ja huomaamista.

Kannustamme osastoja jarjestamaan Nahdaan-
tapahtumia ja innostamaan uusia ihmisia mu-
kaan vapaaehtoistoimintaan. Jokainen ystava
on kullan arvoinen ja tekee merkittavaa tyota
yksindisyyden vahentamiseksi.

Ystavanpaivatapahtuman jarjestamiseen osallis-
tuminen on helppo tapa tulla mukaan toimin-
taan. Markkinoikaa laajasti tapahtumia, silla niis-
sa ystavia kaipaavatkin saavat tietoa toiminnasta.

Lisatietoja:
Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 020 701 2123
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Liity ystavanpdivan ryhmaan RedNetissa
(Ystavanpaivad) ja lue lisaa kampanjasta!
Sivut valmistuvat vuoden vaihteeseen
mennessa.



OSASTON MUISTILISTA 2018

Osastojen muistilista vuodelle 2018

Osaston muistilistaan vuodelle 2018 on koottu
joitakin tarkeita asioita, joita osastoissa on hyva
merkita ajoissa muistiin ja etsia niille tekijoita.

Tehokas auttaminen meilla ja maailmalla

Auttaminen akillisissa onnettomuuksissa ja krii-
seissa perustuu arjen toimintaan, jatkuvaan las-
naoloon ja valmiuden yllapitoon ja varautumi-
seen.

- Osaston valmiussuunnitelma on kunnossa, pai-
vitetty ja toimitettu piiritoimistoon. Valmius-
suunnittelun pohjana kaytetaan riskiarviota.
Osastojen suunnitelmat yhdistetaan yhteisiksi
alueellisiksi suunnitelmiksi.

- Rekrytoidaan uusia vapaaehtoisia.

- Osasto on mukana Vapaaehtoisen pelastuspal-
velun toiminnassa.

- Osasto yllapitaa yksin tai yhdessa muiden
osastojen kanssa alueen tarpeita vastaavaa ha-
lytysryhmaa. Punaisen Ristin halytysryhman
osaamiseen kaikkialla Suomessa tulee kuulua
ensiapu, ensihuolto ja henkinen tuki.

- Jokainen osasto osallistuu Nalkapaivakerayk-
seen, lisaksi osastolla on valmius kaynnistaa ha-
taapukerays. Osasto on kartoittanut parhaat
kerayspaikat ja varmistanut, etta niihin riittaa

Ensiaputaitoja pienesta pitden. Kuvassa Lansi-Vantaan Reddie Kids -kerho-

laiset ensiapuharjoituksessa Myyrmaen Paalutorilla. Kuva Laura Kotila.

tarpeeksi keragjia koko kerayksen ajaksi. Voivat-
ko lahiosastot ja oppilaitokset olla apuna?

- Lisaamme sopimuksiin ja suunnitelmiin perus-
tuvaa yhteistyota viranomaisten kanssa.

Vahvan yhteiséllisyyden rakentaminen
seka hyvinvoinnin ja turvallisen
elaman vahvistaminen

- Osastolla tai lahiosastolla on ensiapuryhma,
joka osallistuu ensiapupaivystyksiin.

- Osastolla on Terveyspiste.

- Osastolla tai osastoilla on yhteinen ystavavali-
tys.

- Osaston alueella jarjestetaan ystavakursseja.

- Osastolla on kotoutumista tukevaa vapaaeh-
toistoimintaa.

- Suuremmilla osastoilla on viestintaryhma ja so-
mevastaava.

- Osasto verkostoituu mm. muiden jarjestojen ja
viranomaisten kanssa.

Rohkea vaikuttaja - asiantunteva
inhimillisyyden puolustaja

- Jokainen vapaaehtoinen vahvistaa arvoyhteiso-
amme olemalla Punaisen Ristin jasen.

- Emme hyvaksy voimistunutta vihapuhetta suo-
malaisessa yhteiskunnassa ja toimimme naky-
vasti sita vastaan.

- Vapaaehtoiset tutustuvat ja allekirjoittavat jar-
jeston eettiset toimintaohjeet.

Vetovoimainen ja uudistuva
vapaaehtoisjarjesto

- Osaston toiminta on avointa, esteetonta ja sii-
hen on kaikkien helppo osallistua ja toiminnan
sisaltoon on myos mahdollista itse vaikuttaa.
Toimintamme on aidosti kaksikielista ja otamme
tarvittaessa myos muut kielet huomioon.

- Osastossa on mukana nuoria ja jokin toiminta-
muoto kohdistuu lapsiin tai nuoriin, esimerkiksi
Terhokerho, Laksyhelppi, Teemakoulu tai Reddie
Kids -kerho.

Hyvin toimiva vapaaehtoinen verenluovutus

Verenluovutus on helppo auttamisen muoto. Va-
paaehtoisilla yhdyshenkiloilla ja avustajilla on

merkittava rooli verenluovutustilaisuuksissa. Ve-
renluovutukset ovat nakyva osa Punaisen Ristin
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OSASTON MUISTILISTA 2018

toimintaa ja niiden yhteydessa on mahdollista
esitella myos osastojen toimintaa.

Tapahtumia, koulutuksia ja
kampanjoita v. 2018

Ystavanpaiva 14.2., rasisminvastainen toiminta-
viikko 19.-25.3., Punaisen Ristin viikko 7.-13.5.,
Maailman ensiapupaiva 9.9., Operaatio Nalka-
paiva -kerays 13.-15.9. , Hyva joulumieli -kerays
24.11.-24.12.

Osastofoorumit, alueellinen jarjestokoulutus, pii-
rin vuosikokous 14.4.2018, syksyn kouluttajakou-
lutus, nuorten valtakunnallinen vuosikokous.

Muuta muistettavaa

Varmistetaan, etta "paperityot” on hoidettu ja
asiakirjat lahetetty piiritoimistoon

- osaston syyskokouspoytakirja liitteineen lahe-
tetty piiritoimistoon, viimeistaan 31.1.2018

- J1-kortti ja J2-kortti Iahetetty piiritoimistoon,
viimeistaan 31.1.2018.

- toimintatilastot taytetty netissa tai lahetet-
ty paperilomakkeella piiritoimistoon, viimeistaan
31.1.2018 (tilastotietoja voi tayttaa netissa jo
joulukuussa 2017).

- osaston valmiussuunnitelma tarkistettu ja pai-
vitetty ja Iahetetty piiritoimistoon, viimeistaan
helmikuussa 2018.

- osaston kevatkokouspoytakirja liitteineen la-
hetetty piiritoimistoon, heti kokouksen jalkeen
tai viimeistaan 30.4.2018.

Osastofoorumit ja osastokummit kylaan

Piirissa osastofoorumeita jarjestetaan seitsemal-
I3 alueella noin neljasti vuodessa. Niissa vaih-
detaan kuulumisia ja kerrotaan ajankohtaisista
asioista. Osallistukaa niihin isommallakin joukol-
la! Piiritoimistossa on nimetty jokaiselle osastol-
le oma osastokummi. Kutsukaa kummi kylaan ja
suunnitelkaa yhdessa vaikkapa osaston toimin-
taa tukeva kehittamishanke tai jasenhankinta-
kampanja. Tehkaa osaston Swot-analyysi yhdes-
sa osastokummin kanssa.

Luottamushenkilévalinnat

Osastojen toiminnan kannalta voidaan pitaa
myonteisend, etta osaston vastuunkantajat vaih-
tuisivat kohtuullisen saannollisesti. Nain osas-
toihin karttuisi myos osaston johtamisen ja hal-
linnoinnin osaamista, eika kukaan "joutuisi"
olemaan samassa tehtavassa liian pitkaan.

Vuoden 2018 alusta voimaan tulevien jarjeston
uudistettujen saantojen mukaan sama henkilo
voidaan valita osaston hallituksen puheenjohta-
jaksi tai varapuheenjohtajaksi enintaan kolmeksi
perakkaiseksi toimikaudeksi. Osaston puheen-
johtajan, varapuheenjohtajan ja rahastonhoitajan
on oltava eri henkiloita.

Henkilovaihdoksia aineistoryhmassa

Keskustoimiston viestintayksikossa toimiva Aineistoryhma on jarjeston oma markkinoinnin
ja mainonnan tiimi, joka suunnittelee ja toteuttaa viestintaaineistot kaikkiin kanaviin.

Tiimissa tyoskentelevat yhteyskoordinaattori Merja Tummunki, AD Suvi Hamalainen, teksti-
suunnittelija Hanna-Leena Karjalainen, graafinen suunnittelija Tanja Korpilahti, graafisen suunnitte-
lun harjoittelija Ella Koponen seka kaantaja Riia Johansson-Rouvinen.

Kerro, kuinka voimme auttaa!

Ota yhteytta sahkopostilla aineistot@punainenristi.fi. Kayta tyotilauksessa aineiston tilausloma-
ketta, jonka loydat aineistopankista: aineistopankki.punainenristi.fi.

Lisatietoja:
Aineistoryhman yhteyskoordinaattori
Merja Tummunki, p. 020 701 2200
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HUOMIONOSOITUKSET

Punaisen Ristin ansiomitalit haussa

Punaisen Ristin ansiomitaleja - pronssisia, hopei-
sia ja kultaisia - voi hakea marraskuun alkuun
mennessa.

Ansiomitalien jakoperusteet

Suomen Punaisen Ristin pronssinen, hopeinen tai
kultainen ansiomitali annetaan ansiokkaasta ja
pitkaaikaisesta toiminnasta tai erittain ansiok-
kaista teoista Punaisen Ristin ja valittomasti sen
tarkoitusperien hyvaksi. Naiden ehtojen taytty-
essa ansiomitali voidaan myontaa vapaaehtoi-
selle jasenelle, luottamushenkil6lle tai Vapaaeh-
toisessa pelastuspalvelussa toimijalle.

* Pronssinen ansiomitali voidaan myontaa hen-
kilolle, joka on vahintaan 10 vuoden ajan osal-
listunut aktiivisesti jarjeston toimintaan ja jolle
on aiemmin myonnetty ansiomerkki. Ansiomer-
kin myontamisesta pitaa olla kulunut vahintaan
nelja vuotta. Poikkeuksellisesti voidaan riittavas-
ti ansioituneelle henkilolle myontaa pronssinen
mitali ja samalla ansiomerkin kanto-oikeus.
HUPissa nain on tehty esimerkiksi silloin, jos
henkild on ollut 20 - 30 vuotta mukana Punai-
sen Ristin toiminnassa, eika hanelle ole viela
myonnetty ansiomerkkia.

» Hopeinen ansiomitali voidaan myontaa henki-
I0lle, joka on vahintaan 20 vuoden ajan osallis-
tunut aktiivisesti
jarjeston toimin-
taan ja jolle on
aiemmin myon-
netty pronssi-
nen ansiomitali.
Pronssisen an-
siomitalin myon-
tamisesta pitaa
olla kulunut va-
hintaan 10 vuot-
ta. Myontamisen
perusteena ovat
edellisen huo-
mionosoituksen
jalkeiset ansiot.

+ Kultainen an-

siomitali voidaan myontaa henkilolle, joka on
vahintaan 30 vuoden ajan osallistunut aktii-
visesti jarjeston toimintaan ja jolle on aiem-
min myonnetty hopeinen ansiomitali. Hopeisen

ansiomitalin myontamisesta pitaa olla kulunut
vahintaan 10 vuotta. Myontamisen perusteena
ovat edellisen huomionosoituksen jalkeiset an-
siot.

Ansiomitalianomukset on taytettava huolellises-
ti ja siihen on koottava mahdollisimman tarkat
tiedot huomionosoituksen saajan ansioista. "Ol-
lut pitkaan mukana ystavatoiminnassa" tai "toi-
minut useita vuosia osaston sihteerind” ei riita,
tarvitsemme tiedot myos toimintavuosista.

Huomionosoitusten anominen

Punaisen Ristin jasen voi tehda ehdotuksen an-

siomitalin myontamisesta Punaisen Ristin osas-

ton hallitukselle. Myos osaston hallitus voi tehda
ehdotuksia. Osaston hallitus toimittaa kaikki eh-
dotukset, my0Os ei-puoltamansa, puoltojarjestyk-

sessa edelleen piirin hallitukselle.

Ansiomitaleja haetaan lomakkeella. Samalla lo-
makkeella voi anoa myos poytaviiria ja hadan
kolmet kasvot pienoisveistosta. Lomake Ioytyy
RedNetista kohdasta Tieto ja taito > Osastotoi-
misto > Ohjeet ja lomakkeet.

Ansiomitalihakemukset on toimitettava piiritoi-
mistoon viimeistaan keskiviikkona 1.11. Hake-
mukset toimitetaan postitse osoitteella Suomen
Punainen Risti, Hel-
singin ja Uuden-
maan piiri, Tuula
Korhonen, Salomon-
katu 17 B, 5. krs,
00100 Helsinki tai
sahkopostilla tuula.
korhonen@punai-
nenristi.fi.

Ansiomitalihake-
mukset kasittelee
ensin piirin halli-
tus, joka toimittaa
hakemukset puol-
tojarjestyksessa
edelleen keskustoi-
mistoon. Jarjeston
hallitus esittaa harkitsemansa ehdotukset edel-
leen sisaasiainministeriolle, joka vie esityksen
tasavallan presidentin paatettavaksi. Ansiomitalit
myontaa tasavallan presidentti kevaalla 2018.
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JOULUKALENTERIT, KORTIT JA LAHJAT

Kalenteri virittaa joulun odotukseen

Punaisen Ristin joulukalenteri on perinteinen Samalla osoitat lahjasi saajalle, etta valitat
osa joulun odotusta. Tana jouluna kalentereita ja haluat auttaa. Vaikuttavia lahjoja ovat
on kaksi, kuvittajina Raimo Partanen ja Martta esimerkiksi:

Wendelin.

PUUROA KOKO KYLALLE
Kalentereita on ldhetetty 135 000 kotiin. Kalen- 10 €

terin suositushinta on 7,90 euroa, ja sen voi Taman lahjan avulla Punainen
ostaa myos verkkokaupasta punaisenristin- Risti voi vieda 30 kiloa vehna-
kauppa.fi tai myynti@punainenristi.fi. ja maissijauhoja sinne, missa

ei ole riittavasti ruokaa. Lah-
joituksen avulla koko kylan
asukkaat saavat puuroaterian.

YSTAVA YKSINAISELLE
25 €

Tama lahja muuttaa yksinai-
sen ihmisen arjen. Lahjan
avulla yksinainen Suomessa
saa vapaaehtoisesta ystavasta

L seuraa, turvaa ja viestin, jonka
Punainen Risti ja Yle Fem ovat yhteistyossa teh- jokainen meista haluaa kuulla:

neet BUU-klubben-kalenterin myos tana vuon- sinusta valitet3an.
na. Kalenterin voi tilata Ylelta yleshop.yle.fi.

Tilaukset ja lisatiedot:

Vaikuttavat lahjat punaisenristinkauppa.fi
Valitsemalla Vaikuttavan lahjan annat konk-

reettista apua vaikeassa tilanteessa olevalle.

punaisenristinkauppa.fi

Joulukortit

llahduta joulukortilla!
Korteissa valmiiksi

postimaksu maksettu
-merkki.

Kalenterit Kynttilanjalka
. Nostalgiset seina- Ajaton kynttilanjalka
alenteri kalenterit [ammittavat on taidokasta koti-
—— mielta ympari vuoden. maista taontatyota.

.........................................................................................................................................................

Tilaa tuotteet kirjautumalla osastotunnuksilla jarjestondakymaan osoitteessa punaisenristinkauppa.fi.
Lisatiedot ja kysymykset: myynti@punainenristi.fi tai p. 020 701 2211.

Lisaa joulukortteja ja -lahjoja I16ydat 8.11. ilmestyvasta Avun Maailma -lehdesta.
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TEEMAKOULUT

Punaisen Ristin Teemakoulu-niksi 4/4

Lukion paivatyokerays verta luovuttamalla

Useimmissa peruskouluissa ja lukiossa oppilaat
osallistuvat vuosittain paivatyokeraykseen/taks-
varkkiin. Talloin oppilaat sitoutuvat tekemaan
yhtena paivana tyota kotona tai jollakin tyopai-
kalla. Heidan ansaitsemansa palkka maksetaan
ennalta sovittuun kohteeseen vaikkapa Punai-
selle Ristille. Rehtorina olen useasti kokenut, et-
ta opiskelijat "ostavat” koulupdivan vapaaksi te-
kematta tyota. Taman olen nahnyt ongelmaksi,
silla opiskelija ei talloin valttamata koe, etta tyo-
ta tekemalla voi auttaa.

Mita jos paivatyokerays suoritettaisiinkin ilman
aineellisia palkkioita?Tehtaisiin jokin tyosuoritus
ja se olisi itsessaan paivatyokerdys. Tama voisi
olla esimerkiksi naapurin nurmikon leikkaus tai
vanhemman ihmisen luona kayminen (vertaa ys-
tavatoiminta). Haukilahden lukiossa Espoossa
tama on toteutettu luovuttamalla verta. Koska
verenluovuttajan pitaa olla vahintaan 18-vuotias,
kdytannossa tama toiminta on kohdistunut luki-
on viimeisille vuositasoille ( 3. tai 4.).

Miten osaston pitaa talloin toimia?

1. Ottaa yhteytta lahelld olevaa lukioon ja eh-
dottaa verenluovutusta paivatyokeraykseksi. Ta-
ma ehka kay parhaiten tapaamalla lukion reh-
tori tai esim. oppilaskunnasta vastaava opettaja,

PUNAISEN RISTIN KUVA-ARKISTO

joka voi vieda ehdotuksen
koulussa eteenpain. Kay-
tannon jarjestelyjen kannal-
ta olisi hyva, etta lukiossa
olisi nimetty veripalveluyh-
dyshenkilo. Tasta kannattaa
sopia jo ensimmaisen ta-
paamisen yhteydessa.

2. Avustaa lukiota sopimaan
tapaaminen Veripalvelun
kanssa.

3. Olla mukana tilaisuudes-
sa, jossa Veripalvelu kertoo
opiskelijoille, mihin ja miten
verta tarvitaan ja miten si-
ta kaytetaan. Tassa tilai-
suudessa opiskelijat voivat
ilmoittautua verenluovut-
tajiksi. Tama verenluovutus
tapahtuu siis lukion taks-
varkkipaivana. Talldin ne lu-
kion opiskelijat, jotka eivat luovuta verta voivat
osallistua "normaaliin” paivatyokeraykseen.

4. Tukea koulua mahdollisissa kaytannon ongel-
missa.

Mita Veripalvelun tulee tehda?

1. Pitaa lukiossa ylla mainittu infotilausuus. Tilai-
suudessa kaydaan myos lapi, kuka voi luovuttaa
verta.

2. Sopia infotilaisuudessa koulun ja opiskelijoi-
den kanssa paiva, jolloin verenluovutus tapahtuu
seka kaikki kaytannon jarjestelyt.

3. Pitaa kirjaa verenluovuttajien maarasta ja an-
taa palaute lukiolle verenluovutuspaivan sujumi-
sesta.

4. Veripalvelu voi lukuvuoden aikana tehda yh-
teistyota esim. lukion terveystiedon opetuksen
kanssa kutsumalla opiskelijoita tutustumaan Ve-
ripalvelun tiloihin ja kertomalla verenluovukses-
ta ja Veripalvelun toiminnasta. Tama kannattaa
kohdentaa esim. lukion 1. ja 2.-vuositasolaisil-
le, jotka eivat voi ikansa puolesta viela luovut-
taa verta.

Itse olen huomannut, etta ensimmaisen ve-
renluovutustaksvarkkivuoden jalkeen, kay-
tannon jarjestelyt oleellisesti helpottuvat. Ih-
miset tuntevat toisensa, hiljalleen on alkanut
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TEEMAKOULUT

muodostumaan toiminnan rutiinit ia luovuttajia
on pitkaksikin aikaa. Samalla voi nuorille jakaa
tietoa jarjestomme toiminnasta.

Jos ymparistossa on useita lukioita voi miettia
erilaisia haasteita innostuttamaan muutkin lu-
kiot mukaan yhteistyohon Veripalvelun kanssa.
Kaikenlaiset kilpailutkin ovat hyvia. Ansioituneet
lukiot Veripalvelu voi nimittaa esimerkiksi hen-
genpelastajalukioiksi.

Viela kertauksena verenluovuttajan
perusedellytykset:

- luovuttajan tulee olla terve

- luovuttajan tulee olla 18 vuotta tayttanyt

- veren hemoglobiinin tulee olla miehilla 135 -
195¢g/I ja naisilla 125 - 175 g/I

- verenluovuttajan tulee painaa vahintaan 50 kg
- luovuttajan tulee olla asunut jossakin Pohjois-
maissa tai muussa EU- tai EFTA-maassa viimei-
sen kolmen kuukauden ajan

Espoossa maaratietoisella toiminnalla on lukioi-
kaisten verenluovuttajien maara kasvanut oleel-
lisesti. On hienoa olla mukana toiminnassa, joka
tukee nuoria auttamaan konkreettisella tavalla
l[ahimmaistaan.

Allekirjoittaneeseen voi olla yhteydessa, mikali

mieltasi askarruttaa pienikin kaytannon asia.

Rehtori Pekka Piri,
puh. 050 590 6327
sahkoposti pekka.piri@espoo.fi

Haluaisitteko omaan osastoonne
Punaisen Ristin Teemakoulun?

Punainen Risti saa Teemakoulun avulla lisaa toi-
mintaa ja tekijoitd. Teemakoulu on pitkajanteis-
ta yhteistyota oppilaitoksen ja osaston valilla.
Punainen Risti tarjoaa kanavan, jossa arvoja vie-
daan eteenpain kaytannon toimintana. Yhteis-
tyOsopimuksessa maaritellaan sisalto, vastuu-
alueet, mahdollisuudet ja toiminta. Teemakoulut
ovat erityisesti lukioita.

Teemakoulu mahdollistaa Reddie Kids -varhais-
nuorten kerhotoiminnan, Punaisen Ristin viikon
tapahtuman jarjestamisen, Nalkapaivakerayksen
jarjestamisen uudella tavalla ja uusin voimin, uu-
sien jasenten mukaan saamisen (lapset, lasten
vanhemmat, opettajat ja muut yhteistyotahot) ja
osaston tunnettuuden lisaamisen.

Lisatietoja

 nuorisotoiminnan suunnittelija Mia Niemel3,
puh. 020 701 2369, mia.niemela@punainenristi.fi
« piirin hallituksen jasen ja rehtori Pekka Piri,
puh. 050 590 6327, pekka.piri@espoo.fi

Nain nimeat osaston
Facebook-sivun

Keskustimiston viestintayksikko suosittelee,
etta osastojen Facebook-sivut nimetaan muo-
toon Suomen Punaisen Ristin (paikkakunta)
osasto. Esimerkiksi Suomen Punaisen Ristin
Liedon osasto.

Sosiaalisen median kanavien profiilikuvana
osaston El tule kayttaa:

* Punaisen Ristin logoa
» ympyran muotoista tuotelogoa
» suojamerkkia.

VUOTTA AUTTA)A
ARAN HIALPOSE

dhetd viesti SPR20
numeroon 16499
(20€]|

......

Hestirad

Sopivia profiilikuvia voi esimerkiksi kopioida
Suomen Punaisen Ristin Facebook-sivulta.

Lisatietoja:
Verkkotuottaja
Seppo Kujanpaa, p. 020 701 2226
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PUNAINEN RISTI JA PAPERITTOMAT

Punainen Risti auttaa paperittomia

Helsingissa on avattu monikulttuurinen paiva-

keskus, jonka toimintaa pyorittavat yhteistyos-
sa Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piiri,
Helsingin seurakuntayhtyma ja Sininauhasaatio.

Keskuksessa huomioidaan erityisesti paperitto-
mien tilanne ja tarpeet, mutta paikalle ovat ter-
vetulleita kaikki paivatoiminnasta kiinnostuneet
asiakkaat taustasta riippumatta. Syksylla paiva-
keskus on auki tiistaista perjantaihin klo 12-16.

Tervetuloa tutustumaan toimintaan!

Kaikilla on oikeus ihmisyyteen riippumatta oi-
keudellisesta asemasta. Avun antaminen tai saa-
minen ei voi olla riippuvaista etnisesta taustasta,
uskonnosta tai oikeudellisesta asemasta. Punai-
sen Ristin toimintaa ohjaa jarjeston tarkein, in-
himillisyyden periaate avun tarpeessa olevien ih-
misten auttamisesta. Valtiot ovat tunnustaneet
Punaisen Ristin oikeuden paasta kaikkien siirto-
laisten luo ja antaa mandaatin mukaista huma-
nitaarista apua ja suojelua.

Paperittomat ovat tavallisia ihmisia, jotka oleske-
levat maassa vailla laillista oikeutta. Paperitto-
mat ovat usein erityisen haavoittuvassa asemas-
sa. Paivakeskustoiminnassa huomioidaan yksilon
avun tarve, ja itse toimintaa maarittelee vain ta-
ma tarve. Keskuksen tyontekijat voivat antaa
psykososiaalista tukea ja ohjata kaupungin pal-
veluihin, hatamajoitukseen tai ladakariin, seka
kertoa vapaaehtoisen paluun mahdollisuudesta
tai neuvoa uuden turvapaikkahakemuksen teke-
misessa. Paperittomalle tarjotaan myos pienta
syotavaa, majoitustarvikkeita ja vaatteita. Kavi-
joiden kaytossa on pesukone ja tietokone.

Paikalla tyontekijoita ja vapaaehtoisia

Paikan paalla on aina vahintaan kaksi tyonte-
kijaa, joista yksi on arabian- ja somalinkielinen
tulkkiohjaaja, ja tehtavaan koulutettuja vapaa-
ehtoisia. Aktiviteetteja kehitetaan toiminnan al-
kaessa: suunnitteilla on kieliopetusta, tyopajo-
ja ja erilaisia tapahtumia, joissa myos keskuksen
asiakkaat ovat toimijoita. Vapaaehtoisen tehta-
va on luoda lammin ja turvallinen tunnelma, kes-
kustella asiakkaiden kanssa, auttaa tarjoilussa ja

Paivakeskus sijaitsee Helsingin kantakaupungissa. Osoi-
tetta ei turvallisuussyista julkaista tassa lehdessa.

tiedonhaussa. Vapaaehtoiset saavat tukea ja oh-
jeistusta tehtavaan tyontekijoilta.

Helsingin ja Uudenmaan piirin alueella paperitto-
mien maara on kasvamassa. Pyrimme varmista-
maan, etta myos paperittomilla, joilla ei ole mah-
dollisuutta palata vapaaehtoisesti kotimaahansa
on oikeus toimeentuloon, tietoon ja valttamatto-
miin palveluihin. Toiminta ulottuu koko piirin alu-
eelle.

Jos olet kiinnostunut vapaaehtoistyosta paperit-
tomien auttamisessa piirin alueella tai jos halu-
at tutustua paivakeskustoimintaan Helsingissa -
otathan pikimmiten yhteytta!

Tiedustelut:

Eva Kuhlefelt

paperittomat yhteyshenkild, HUP
puh. 040 648 6785
eva.kuhlefelt@punainenristi.fi
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AJANKOHTAISTA

Vapaaehtoiseksi netissa ilmoittautuneet

suoraan osastoihin

Elokuusta alkaen uusien vapaaehtoiseksi ilmoit-
tautuneiden tiedot on valitetty suoraan osastoi-
hin. Pienemmissa osastoissa tiedot Iahetetaan
puheenjohtajalle ja isommissa osastoissa tehta-
vaalueen mukaan eri henkiloille.

Tehtavaalueita uudessa valikossa ovat: ystava-
toiminta, monikulttuurinen toiminta, nuoriso-
toiminta, ensiapu- ja valmiustoiminta, jarjesto-
toiminta ja varainhankinta. Valittavia kohtia on
selvasti vahemman kuin ennen, silla valtaosa on
kiinnostunut kahdesta ensiksi mainitusta. Enti-
sen listan kohdista suurin osa ei koskenut kuin
yksittaisia henkiloita osastotasolla, eika Iahes-

kaan kaikkea toimintaa myoskaan ole kaikkialla.

Tee seuraavat asiat, kun saat
sahkopostiisi tai osaston sahkopostiin
uuden vapaaehtoisen tiedot:

1) Vastaa vapaaehtoiselle nopeasti ja kiita kiin-
nostuksesta Punaista Ristia ja toimintaamme
kohtaan.

2) Kysy mita henkild haluaisi tehda ja onko Pu-
naisen Ristin toiminta ennestaan tuttua.

3) Tarjoa jotain osaston, naapuriosaston kurssia
tai oman seuraavaa tapaamista tai ehdota ta-
paamista.

4) Jos valitat henkilon toiselle osaston vastuu-
henkilGlle, tee se niin, ettd sama sahkoposti me-
nee samalla myos uudelle vapaaehtoiselle.

Helsingin ja Uudenmaan piirin vapaaehtoiseksi il-
moittautumissivu on osoitteessa:

http://spr.punainenristi.fi/vapaaehtoiseksi

Paivittakaa tuo sivu esimerkiksi osaston Face-
book-sivun rekisterdidy-napin linkiksi. Muista-
kaa myos ilmoittaa muutoksista osastojen vas-
tuuhenkiloista osoitteeseen hup.neuvonta@
punainenristi.fi.

Haluatko kysya tai kommentoida? Ota yhteytta
Tapani Tulkki

sahkoposti tapani.tulkki@punainenristi.fi
puh. 0400 933 966

Punainen Risti

Ilmoittaudu vapaaehtoiseksi

Punaisen Ristin toimintaan!

Mitd sind haluaksit tehda?

Kiitos, ettd olet kinnostunut auttamaan ihmisia ja tulemaan mukaan

Olemma r ryhmilin, joista voit valita

jalkeen

Lomakkeells iimoitetut henkilStiedot lisSta8n Punaisen Ristin

i L kehteesi. L il tal
palkkakuntasi vapaachtoinen ottaa Sinuun yhteyttd ja keskustelee kanssasi
tarke aluaisit tehdd, mitd tehtdvia on tarjolla ja mitd

Etunimi *

Sukunimi *

Sahkdposti *

HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRIN vapaaehtoiseksi

ilmoittautumissivu 10ytyy netissa
http://spr.punainenristi.fi/vapaaehtoiseksi

Puhelinnumens *
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KOULUTUS

Koulutusohjeita vuodelle 2018

Hei Helsingin ja Uudenmaan piirin osastoaktiivit,
kouluttajat ja muu luottamushenkilosto, toivotan
jo nyt hyvaa koulutusvuotta 2018.

Haluan jo tassa vaiheessa laittaa kaikille tiedoksi
ohjeet, joilla me saamme koulutukset sujumaan
todella sujuvasti ja tehokkaasti ensi vuonna. Toi-
vottavasti saamme jarjestettya laadukkaita, in-
nostavia ja kiinnostavia koulutuksia.

1) Mieti koulutustarvetta etukateen

Miettikaa hallituksessa jo taman syksyn aikana,
kuinka monta ystavakurssia, kotoutumisen tu-
kemisen kurssia (monikulttuurisuuskoulutusta),
valmiuskoulutusta, ensiapukurssia, uusien infoa
tai muuta tilaisuutta olisi jarkeva jarjestaa ensi
vuonna. Tehkaa suunnitelma ja kun paivamaarat
ovat selvat, valittakaa se allekirjoittaneelle ja Eli-
na Tammelle piiriin. Jos osastosi ei saa tarpeek-
si osallistujia johonkin koulutukseen, mieti voisi-
ko sen jarjestaa yhteistyossa naapuriosaston tai
osastofoorumialueen kesken? Asiasta kannattaa
keskustella esimerkiksi seuraavassa osastofoo-
rumissa.

Kun kunkin koulutuksen ajankohta on paatetty,
jakakaa toteutuksesta vastuuta osastossa. Kaik-
ki vapaaehtoiset eivat paase joka tapahtumaan,
mutta hyvassa koulutuksessa osaston vapaa-
ehtoiset ovat mukana kertomassa toiminnasta.
Lisaksi on tarkeaa, etta uudet ihmiset kokevat
itsensa tervetulleeksi ja heita hieman henkilo-
kohtaisesti toimintaan rohkaistaankin.

Ihmisista ei kannata ottaa niskalenkkia, mutta
koydella tyontamista kannattaa yrittaa. Sopikaa
miten RedNet-ilmoitus, mainostus, ilmoittautu-
miset (ks. kohta 5), kouluttajan ja piirin kanssa
kommunikointi, tarjoilut, oven avaamiset ja uusi-
en vastaanotto hoidetaan. Kaikkea ei voi tehda
yksin, mutta pienelld porukalla (kaksi tai kolme
ihmista) saa jo paljon aikaiseksi.

Miettikaa, onko osastolla tarpeeksi materiaalia ja
ilme kunnossa (roll upit, esitteet, liivit, yms.). On-
ko tiloissa, joissa koulutetaan, tekniikka kunnos-
sa (esim. videotykki ja valkokangas, aanentois-
to, tietokone), enta I6ytyyko kahvinkeitin ja muu
tarvittava tarjoilua varten?

2) Kouluttajan hankkiminen

Osaston omien kouluttajien kayttaminen on tie-
tenkin luontevaa, silla he tuntevat osaston ja
alueen, seka toiminnan parhaiten. Isoissa osas-
toissa (yli 500 jasenta) on yleensa omia koulut-
tajia, mutta me piirissa autamme tarpeen vaa-
tiessa kouluttajien hankinnassa kaikkia. HUPin
alueella on mahtava kouluttajaporukka, jolla on
hyva asiantuntemus Punaisesta Ristista. Moti-
voituneita kouluttajiamme saa kaikkialle piirin
alueelle, ja kun ajoissa liikkeella on kouluttajan
[6ytaminen helpompaa. Kouluttajia saa lahestya
my0s itse, mutta piiritoimisto auttaa mielellaan.

3) Koulutuksen lahestyessa

Rednet-ilmoitus on hyva olla tehtyna niin pian
kuin mahdollista ja sen linkkia kannattaa jakaa
ympariinsa netissa, vaikkapa osaston ja paikka-
kunnan Facebook sivulle. Toki se kannattaa valit-
taa piiriin, jotta voimme auttaa mainostuksessa.

Monet osastot tekevat oman kouluttajansa
kanssa todistukset itse, mutta voimme piirissa
auttaa tassakin. limoita osallistujamaara ajoissa
piiriin, jotta saamme todistukset tehtya. Ajoissa
tarkoittaa noin 10 - 14 paivaa, toki osallistujalis-
taa voi taydentaa tamankin jalkeen. Laitamme
usein mukaan ylimaaraisia kappaleita, jotka so-
pivat viime hetken osallistuijille.

Varmista, etta osastollasi on tarvittavaa materi-
aalia ja jaettavaa osallistujille. Kommunikoi piirin
kanssa siita, miten materiaali toimitetaan, jos ky-
seessa on akuutti vaje. Jos osastolla on toimitila
tai paikka missa pitaa varastoa, kannattaa kat-
soa verkkokaupan (www.punaisenristinkauppa.
fi) tarjonta aika ajoin yhteistyossa hallituksen
kanssa. Osastomateriaali on ilmaista ja tuo tosi-
aan ammattimaisen otteen.

Suositamme, etta osallistujille lahetetaan muis-
tutusviesti ennen koulutusta, mutta tama ei aina
ole pakollista. On hyva kuitenkin kertoa kaytan-
non jarjestelyista kuten pysakaoinnista tai ruo-
kailusta etukateen.

4) Sivistuki

Opintokeskus Siviksen tuki koulutukselle on
tarkoitettu jarjestojen koulutustoiminnan
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tukemiseen. Kun osastolle tulee kouluttamisesta
kuluja (osaston tilavuokra, tarjoilut, tulostukset,
muu materiaali, todistukset ja kouluttajan palk-
kiot) kannattaa osaston luoda tunnus Sivisverk-
koon ja hakea tukia (katso lisaa: www.ok-sivis.
fi). Jos koulutuksesta ei koidu juurikaan kuluja
tai joku muu rahoittaa/tukee koulutusta, tukia ei
kannata hakea.

Sivistuki tulee hakea vahintaan kahta viikkoa
ennen ja koulutuksessa tulee olla vahintaan
seitseman osallistujaa. Koulutuksella tulee ohjel-
ma ja opetustarkoitus.

Sivistuki kuuluu taholle, jolle koulutuksesta tu-
lee kustannuksia. Esimerkiksi jos piiri maksaa
koulutuspalkkion, tuki kuuluu piirille. Koulutus-
tukemme paadajatus on, etta piiri koordinoi pien-
ten osastojen koulutuksia, tukee keskikokoisten
osastojen koulutustoimintaa ja isot osastot hoi-
tavat koulutukset itse.

5) Osallistujatietojen tallentaminen

Tilastointi on meille puoli leipaa. On hyva muis-
taa, etta SPR:n kursseilla on vuosittain yli

60 000 osallistujaa valtakunnallisesti. Jotta
saamme kaikki koulutetut ihmiset rekisteriim-
me, josta voidaan jatkossa tarkistaa mm. heidan
kaymansa koulutukset, tarvitsemme paljon tie-
toa. Alla lista tarvittavista tiedoista.

Etunimi *
Sukunimi *
Sahkoposti *
Sukupuoli *
Jarjeston nimi
Katuosoite
Postinumero
Postitoimipaikka
Puhelin

Tahdella (*) merkityt ovat pakollista tietoa Si-
vikselle. Jotta me Punaisessa Ristissa saamme
tiedot omaan rekisteriimme tarvitsemme myos
osoitetiedot.

Meille olisi tarkeaa saada tiedot Excel-tiedosto-
na, jotta voimme ladata tiedot mahdollisimman
helposti Sivisverkkoon ja rekisteriimme.

6) Koulutuksesta raportointi

Vaikka tilastomme osaston toiminnasta kera-
taan vuoden lopussa tilastokyselylla, on paljon
helpompaa kerryttaa tilastoa matkan varrella.
Haluamme tietaa, kuka koulutti ja paljonko oli
osallistujia. Nain voimme verrata vuoden lopun
tietoa siihen, minka tiedon olemme vuoden aika-
na saaneet kasattua. Usein osastot ikava kylla
unohtavat vuoden aikana jarjestettyja koulutuk-
sia tilastoista. Toiminta on laajaa ja tapahtumia
on paljon, joten sekin on tarkeaa tuoda aidosti
esiin. SPR on koulutusorganisaatio ja hyva paik-
ka vapaaehtoiselle eli harrastajalle kehittaa itse-
aan.

7) Koulutuksen jalkimainonta

Se, etta ihminen saapuu kuuntelemaan koulutus-
tamme, on jo iso juttu. Osallistuja on meille kun-
niavieras, varsinkin jos kyseessa on henkilo, joka
ei ole aiemmin ollut mukana jarjestén toimin-
nassa.

Koulutuksien osanottajille kannattaa silloin tal-
[0in Iahettaa muistutuksia tapahtumista, joita
osasto jarjestaa. Henkilo, joka on kerran osallis-
tunut kurssillemme, mutta ei ole viela 10ytanyt
toimintaan, saattaa myohemmalla kutsulla tul-
la mieluusti mukaan. Sahkoposti tai vaikka mai-
ninta kaupan kassalla saattaa olla se ratkaiseva
viesti, joka tuo osastoon uuden vastuunkan-
tajan. Tarvitsemme tuuria ja sehan kannattaa
maksimoida.

Kun tarvitset apua koulutusasioissa ota minuun
vhteytta. Suositan kaymaan kursseja, silla meilla
on aivan mahtavia sellaisia tarjolla!l Oma seuraa-
va tarppini on Henkisen tuen luento: Case Imat-
ra, Siuntion seurakunta keskuksessa 31.10.2017
klo 17.30.

Janne Leskinen
koulutussuunnittelija
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Uudet koulutus- ja vapaaehtoistoiminnan tilat

Hietaniemenkadulla

Piirin koulutus- ja vapaaehtoistoiminnan tilat
siirtyivat lokakuun alussa uuteen osoitteeseen.
Uusi tila sijaitsee osoitteessa Hietaniemenkatu 7
B, muutaman minuutin kavelymatkan paadssa ny-
kyisista tiloista. Sisadankaynti tiloihin tapahtuu
Lapuankadun ja Perhonkadun kulmasta (sama
sisaankaynti kuin Keskisuomalaisen Osakunnan
tiloihin). Tilat sijaitsevat 5. kerroksessa.

Uusissa tiloissa on nelja luokkaa, joihin mahtuu
20 - 30 henkil6a kerrallaan. Lisaksi kaytossa
on kaksi kokoushuonetta, joihin mahtuu 10 - 14
henkil6a. Osastot voivat vuokrata tiloja kayt-
toonsa kohtuullista korvausta vastaan. (Vuokra-
hinnoista ei viela ole paatosta.)

Kulku uusiin tiloihin

Koulutuskeskuksen sisaanpaasyyn tarvitaan kul-
kutunniste (laku) tai kulkukoodi. Tilaisuuden

jarjestaja saa kayttoonsa lakun, jonka voi nou-
taa piiritoimistosta toimiston aukioloaikoina ma
- pe klo 8.30 - 16.00. Lakun saa kuittausta vas-
taan Helena Heinoselta tai Helena Holm-Clizda-
nilta. Se on palautettava valittomasti tilaisuuden
jalkeen piiritoimistoon tai toimiston ollessa sul-
jettuna Salomonkatu 17 B-rapun ala-aulassa ole-
vaan piirin postilaatikkoon.

Kurssilaisille ja eri tilaisuuksiin osallistuville va-
paaehtoisille on kaytossa kuukausittain vaih-
tuvat kulkukoodit. Koodi kay porttiin (Lapuan-
kadun Perhonkadun kulma) ja alaovelle ma-su
klo 8 - 22. Koodin saa tarvittaessa piiritoimis-
tosta Helena Heinoselta (sahkoposti helena.
heinonen@punainenristi.fi) tai Helena Holm-
Clizdanilta (sahkoposti helena.holm-cuzdan.pu-
nainenristi.fi). Tilaisuuden jarjestdja huolehtii sii-
3, etta kulkukoodi on osallistujien tiedossa.

Miten autan viharikoksen uhria?

Viharikosten maara on noussut Suomessa viime vuoden aikana 50 %, mutta edelleen moni ei tee ri-
kosilmoitusta eika saa tukea koetun viharikoksen jalkeen. Osasyita ilmoitusten tekematta jattami-
seen loytyy kielitaidon puutteesta, epaluottamuksesta viranomaisia kohtaan ja yksinkertaisesti pro-

sessiin liittyvan tiedon puutteellisuudesta.

Miten autan viharikoksen uhria? -koulutus on suunnattu vapaaehtoisille, jotka saattavat tormata vi-
harikoksen uhreihin vapaaehtoistehtavissaan. Koulutukseen osallistuneet oppivat poliisin rikostutkin-
nasta, tutustuvat Rikosuhripaivystykseen ja Yhdenvertaisuusvaltuutetun uhrille tarjoamiin palveluihin
seka saavat tietoa SPR:n Ei rasismille! -hankkeen toiminnasta.

Paivamaara ja aika: Ti 31.10.17 klo 16.30 - 19.30
Paikka: SPR Keskustoimisto, Tehtaankatu 1

OHJELMA:

klo 16.30 Avaus ja viharikokset Suomessa, Federico Ferrara suunnittelija, Ei Rasismille! -hanke/SPR
klo 17.10 Viharikokset netissa, Jouni Niskanen rikostarkastaja, Helsingin poliisilaitos/rikostutkintayk-

sikko
klo 18.00 kahvi

klo 18.15 Yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminta, Tiina Valonen ylitarkastaja, Yhdenvertaisuusvaltuutettu
klo 18.50 Rikosuhripaivystys esittele toimintaansa ja rikoksen uhrille tarjottavat palvelut, Liina Heino-

nen toiminnanohjaaja, Rikosuhripadivystys
klo 19.25 Loppusanat

limoittautuminen: https://www.lyyti.fi/reg/Miten_autan_viharikoksen_uhria_koulutus_5213

tai hanna.holm@punainenristi.fi
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HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

Piiritoimisto
Salomonkatu 17 B, 5. krs, 00100 Helsinki
{ 020 701 2000

Koulutus- ja vapaaehtoistoiminnan tilat
Hietaniemenkatu 7 B, 5. krs, 00100 Helsinki
(si)sé'énk'éynti Lapuankadun ja Perhonkadun kulmas-
ta

Valmiuspaivystys

Hatatilanteissa, piiritoimiston ollessa suljettuna, pii-
rin valmiuspaivystajan tavoittaa numerosta 020 377
710.

Asiakkaalle puhelu 0207-alkuiseen numeroon on
operaattorin maaraama hinta. Talla hetkella puhe-
luhinta on kiintedsta verkosta 8,35 snt/puh + 16,69
snt/min ja matkapuhelimesta 8,35 snt/puh + 16,69
snt/min. Ulkomailta soitettaessa tavallinen ulko-
maanpuheluhinta. (alv. 24 %)

Sahkoposti

hup.neuvonta@punainenristi.fi
kerays.hup@punainenristi.fi

muut sahkopostit: etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Vapaaehtoistoiminnan tiimi

e Eloranta Titta, ensiaputoiminnan koordinaattori

( 020 701 2358

ensiapuryhmat, ensiapubussi, ensiapupadivystykset
(var.), Terveyspiste-toiminta

» Hakala Ari, jarjestopaallikko ¢ 020 701 2359
vapaaehtoistoiminnan tuki, osastokummitoiminta,
osastofoorumijarjestelma, jarjestotoimintaan liittyva
yritysyhteistyo

* Heinonen Helena, jarjestdavustaja ( 020 701 2360
jasen- ja luottamushenkilorekisterit, materiaalitoimi-
tukset, jasentarrat ja jasenluettelot

* Hollstein Jarmo, valmiuspaallikkd ¢ 020 701 2361
vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio, valmi-
usasiat, viranomaisyhteistyd, kotimaan apu

¢ Holm Hanna, kotoutumistuen koordinaattori
( 020 701 2365
kotoutumista tukevan toiminnan tuki ja koulutus

¢ Holm-Clzdan Helena, ( 020 701 2354
jarjestdavustaja

¢ Juslin-Sandin Heidi, ohjelmapaallikko, kerayspaal-
likkd ¢ 020 701 2387

osastojen kummitoiminta, keraystoiminta, sosiaali-
toiminnan koordinaatio

¢ Koskijoki Maria, monikulttuurisen toiminnan kehit-
taja ¢ 020 701 2371
yksintulleiden alaikaisten tuki -projekti

¢ Kuhlefelt Eva, monikulttuurisen toiminnan kehitta-
ja, Helsinki 040 648 6785

¢ Lempinen Markku, ea-paivystysvastaava

( 020 701 2367

ensiapupaivystystilaukset ja -paivystysten koordi-
naatio

¢ Leskinen Janne, koulutussuunnittelija

( 020 701 2373

ohjelmakoulutus, osastojen kummitoiminta, promo-
ja kouluttajakoulutus

¢ Niemela Mia, nuorisotoiminnan suunnittelija

( 020 701 2369

nuorisotoiminnan tuki, Reddie Kids -kerhot, humani-
taariseen oikeuteen liittyvat asiat

¢ QOittinen Sari, omaishoitajien tukitoiminnan alue-
tyontekija ¢ 020 701 2357

omaishoitajien tukitoiminnan alueellinen koordinaa-
tio, omaishoitajien ja vapaaehtoisten koulutus

¢ Pokkinen Maija, projektikoordinaattori, ystavavali-
tysten kehittaminen ¢ 020 701 2391

¢ Rigatelli Stefano, monikulttuurisuustoiminnan ke-
hittdja ¢ 040 821 6210

e Tammi Elina, ohjelma-avustaja, kerdyssihteeri
( 020 701 2353

¢ Tulkki Tapani, kehittamispaallikko, osastojen
kasvuhanke ( 0400 933 966

¢ Vesala Pirjo, projektipaallikkd ¢ 020 701 2366
Hyvan eldman evaat -hanke

¢ Yared Mehalet, sosiaalitoiminnan suunnittelija

( 020 701 2370

osastojen sosiaalitoiminnan tuki, osastojen kummi-
toiminta

Johto ja hallinto

¢ Kaukiainen Petri, toiminnanjohtaja ( 020 701 2363
hallinto ja talous, piirin hallitus, saantdmaardiset
kokoukset, piirin vastaanottokeskukset

¢ Korhonen Tuula, tiedotussihteeri { 020 701 2364
Tassa ja nyt, RedNet, huomionosoitukset, saanto-
maaraiset kokoukset, piirin hallituksen sihteeri

¢ Moisio-Puustinen Laura, henkiléstosuunnittelija
( 020 701 2263

¢ Poukka Jari, vt. talouspaallikko ¢ 040 536 6285



Helsingissa Kolme Sepan patsas puettiin punaisiin keragjaliiveihin Nalkapaivan kunniaksi.

HUPissa Nalkapaiva-kerayksen jarjesti 52 osastoa, ja vaihtelevasta saasta huolimatta keragjia oli kolmen paivan
aikana liikkeelld iso joukko. Kerays tuotti HUPin alueella arviolta 280 000 euroa, lopullinen tulos selvida marras-
kuun alkupuolella. Lammin kiitos kaikille mukana olleille!

MARI VEHKALAHTI



