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Suunnitellaan tulevaa

Syksy on kaynnistynyt vauhdikkaissa mer-
keissa ja kesan jalkeen eri toimintamuodot
ovat kaynnistyneet. Tata kirjoittaessa myds
yksi suurista vuosittaisista tapahtumistam-
me eli Nalkapaiva on takanapain. Nalka-
paivan lipaskerayksen aikana kerattiin noin
1112 000 euroa Suomen Punaisen Ristin
katastrofirahastoon. Lahjoittaa voi verkossa
ja mobiilisovelluksilla lokakuun loppuun
saakka, joten lopullinen keraystulos selviaa
marraskuun aikana.

Minulla oli mahdollisuus kiertda Nalkapai-
van aikana piirimme alueella torstain ja
perjantain ajan. Haluan kiittaa teita kaikkia
keraajia ja vapaaehtoisia, jotka olitte mu-
kana Nalkapaiva-kerayksessa. Oli mukavaa
paassa keskustelemaan kanssanne ja vaih-
tamaan kuulumisia. Oli myds hieno nahda,
ettd keraajilla oli tarjota ihmisille mahdol-
lisuus lahjoittaa MobilePaylla tai kortilla,
mika varmasti osaltaan lisasi kerayksen
tuottoa. Vaikka perinteinen kateisen rahan
lipaskerdys on tarkeaa, on hyva ottaa uusia
keinoja kayttoon kartuttaessa katastrofira-
haston varoja.

Syksy on myds tulevan suunnittelun aikaa
ja parasta aikaa valmistellaan vuoden 2020
toimintasuunnitelmaa. Toiminnan suunnitte-
lun pohjana on Helsingin yleiskokouksessa
v. 2017 hyvaksytty toimintalinjaus 2018-
2020. Toimintalinjaus painottuu vapaaeh-
toistoiminnan kasvuun, osastojen toiminnan
vahvistamiseen ja kokonaisvalmiuden ke-
hittdmiseen. Toimintalinjauksessa esitetyt
painopistealueet ovat edelleen ajankohtaisia
ja niiden kehittamista seka toteuttamista
jatketaan HUPissa ensi vuonnakin.

Vuosi 2020 on myds yleiskokousvuosi, ja
valmistautuminen on syksyn kuluessa al-
kamassa uuden toimintalinjauksen v. 2021-
2023 valmistelulla. Tulevaa toimintalinjausta
kasitelldaan eri foorumeilla tdman syksyn ja
ensi kevaan aikana, ja toivon, etta osallis-
tutte kaikki osaltanne tahan keskusteluun.
Toimintalinjaus ohjaa toimintamme suunnit-
telua seka kehittamista seuraavien vuosien
aikana.

PAAKIRJOITUS 15.10.2019

Alustavasti toimintalinjauksen valmistelun
pohjaksi on esitetty lapileikkaavia toimin-
tatavan muutoksia, kuten yhteistoiminnan
vahvistaminen, digitalisaation vaikutus
toiminnanohjaukseen, johdonmukaisuus ja
systemaattisuus, valtakunnallisen kattavuu-
den varmistaminen seka toiminnan ja teke-
misen paikkojen luominen nuorille. Uusina
teemoina on esitetty mm. seuraavia asioita:
ilmastonmuutos ja sen vaikutus kayttayty-
miseen, paikallisuus vs. globaalisuus seka
osallisuus ja itseohjautuvuus nakdkulmia.
Paljon on siis kehittamisen paikkoja, jotka
haastavat myds meidat miettimaan, mihin
asioihin jatkossa erityisesti keskitytaan.

Keskustelun pohjaksi pyytaisin teita niin
osastojen hallituksissa kuin eri toimintaryh-
missa yhdessa pohtimaan nakemyksia seu-
raaviin kysymyksiin. Mika on muutos, joka
vahvistaa Punaista Ristia? Miten vahvistam-
me valmiutta paikallisesti? Miten saamme
erilaisia vapaaehtoisia ketterasti mukaan
toimintaan, erityisesti nuoria? Miten lisaam-
me paikallista yhteisty6ta? Minkd muun
asian nostaisitte tulevan toimintalinjauksen
painopisteeksi? Kaikki ndakékulmat ovat
tervetulleita. Jatketaan nadisté keskustelua
yhdessa tulevissa tilaisuuksissa.

Tulevan suunnittelua on siis loppuvuonna
tiedossa perustoiminnan ja koulutusten
lisaksi. Hieman alkoi itsednikin mietityttaa,
se miten paljon asioita edessa, kunnes
vastaan sattui tutkijan sanat, jotka heratti-
vat: "Tulevaisuus ei ole jokin paikka, johon
olemme menossa,
vaan paikka, jonka
me luomme. Polkuja
tulevaisuuteen ei
I6ydeta, vaan ne
tehdaan.” (John
Schaar)

Lahdetaan siis
rohkeasti vaan te-
kemdaan me kanssa
uusia polkuja

- yhdessa.

Jouni Pousi
puheenjohtaja
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Valmiina auttamaan

Suomen Punaisen Ristin perustehtadva
on auttaa, kun ihminen on avun
tarpeessa. Meilla on erityinen tehtava
avustaa viranomaisia kriiseissa ja
onnettomuustilanteissa. Jotta apuumme
voi luottaa kaikkialla Suomessa,
meiddn on testattava valmiuttamme
saannollisesti. Kerran yleiskokous-
kaudessa jarjestamme valmius-
harjoituksen, joka tarjoaa meille tes-
taamisen lisiksi mahdollisuuden myos
oppia ja parantaa valmiuttamme.

Tuorein testi jarjestettiin aivan hetki sitten,
lauantaina 26.10. Pisara 2019 oli valtakun-
nallinen valmiusharjoitus, jonka aiheena
oli toiminta vesikriisissa. Puhdas vesi on
meille kaikille elintéarkeaa, myds taalla
Suomessa. Punaisen Ristin vapaaehtoiset
ja tyodntekijat harjoittelivat yhdessa muun
muassa kotitalouksien avun tarpeen kar-
toittamista, vedenjakelun ja evakuointien
jarjestamistd seka hairidtilanteessa johta-
mista. Valtaosa osastoistamme osallistui
yhteiseen ponnistukseen ja moni toteutti
harjoituksen yhteistydssa paikallisten
viranomaisten kanssa.

Kuukautta ennen Pisaraa oli ilo nahda,
miten runsaslukuisena punaisten liivien
joukkona vapaaehtoiset nakyivat niin

katukuvassa kuin kauppakeskuksissa.
Ndlkapaiva-kerayksen aikana osoitimme,
miten olemme ldsna ja valmiina auttamaan
kaikkialla Suomessa. Vaikka kriiseista tule-
vat herkasti mieleen katastrofit maailmalla,
tapahtuu esimerkiksi vesikriiseja ja tulipa-
loja jatkuvasti myods taalla Suomessa.

Aktiivinen nakyminen ja kerayslippaiden
tdyttaminen Nalkapaivana ovat erittain
merkityksellista varautumista tuleviin
kriiseihin. Katastrofirahasto luo valmiuksia
auttaa nopeasti silloin, kun avun tarve
tulee. Mutta lisdksi Punaisen Ristin vapaa-
ehtoisten nakyminen ihmisten keskuudessa
luo turvallisuuden tunnetta ja luottamusta
siihen, etta auttava ihminen on aina hadan
tullen lahella.

Lammin kiitos mukanaolostasi niin
Nalkapaivdssa kuin Pisarassakin!

Marja Lehtimaki
Jarjestdjohtaja
Suomen Punainen Risti

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA
Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

KATSELE VIDEOITA Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi

JAA KUVIAMME Instagramissa

instagram.com/punainenristi/

OTA YHTEYTTA
Henkilokunnan sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien ld@kintédhuollon tun-
nus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileitd, avustustydntekijoita ja haavoittuneita so-
tilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantoihin eli Geneven sopimuksiin si-
toutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilld on oikeus kayttaa tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kdyttéa. Lue lisdd humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n jarjestondkymasta tilaat katevasti kaikki osastomate-
riaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)




HYVA JOULUMIELI

Hyva Joulumieli —kerays

Hyva Joulumieli —kerdys on osastoille
konkreettinen tapa auttaa kotimaan
vahadvaraisia lapsiperheita. Marraskuun
lopulla kdynnistyvalla kerayksella
hankitaan vaikeassa tilanteessa elaville
lapsiperheille ruokalahjakortteja, joilla
he voivat ostaa ruokaa joulupdytaan.
Samalla kerdyksen jarjestdjat Punainen
Risti ja Mannerheimin Lastensuojeluliit-
to nostavat esiin lapsiperhekdyhyytta
ja siihen liittyvia ongelmia. Vuosien
varrella kerayksella on tuettu jo lahes
288 500 perhetta.

Hyva Joulumieli -kerdys kdynnistyy avajaisilla
Helsingin paarautatieasemalla torstaina

21.11. Ylen aamu-tv tekee avajaisista suoran
ldhetyksen. Kerdystavoite tdna vuonna on

1 960 000 euroa, jolla voidaan jakaa yhteensa
28 000 lahjakorttia. Lahjakortin arvo on 70
euroa.

Kerayksen jarjestavat Mannerheimin
Lastensuojeluliitto ja Punainen Risti yhdessa
Ylen aamu-tv:n, Yle Radio Suomen ja Yle
Radio Vegan kanssa. Kerayksen kaupallisina
yhteistydkumppaneina ovat K-ruokakaupat,
S-ryhma ja Lidl.

Kortit hyvissa ajoin perheille
Kortit on tilattu sahkoisella lomakkeella
lokakuussa ja ne toimitetaan Punaisen Ristin
keskustoimistolta tilauslomakkeessa ilmoitet-
tuihin osoitteisiin viikoilla 45-46.
Suositeltavin tapa on jakaa kaikki
kortit yhteistyokumppaneiden eli kunnan
sosiaalitoimen, maahanmuuttopalveluiden,
neuvoloiden, seurakuntien diakoniatydn tai
muun yhteistydkumppanin kautta. Jos osasto
on tilannut kortit itselleen, on tarkeaa, etta
kortit toimitetaan hyvissa ajoin kumppaneille,
jotta kortti ei jda matkan tai muiden
joulukiireiden vuoksi kayttamatta. Lahjakortti
on voimassa 7.-26.12.2019.

Hyva Joulumieli -tapahtumilla
nakyvyyttd paikkakunnilla

Osastojen ja yhdistysten kannattaa jarjestaa
paikkakunnallaan yhteinen Hyva Joulumieli
-tapahtuma, silla tapahtuma tuo nakyvyytta
ja lipaskerays varoja lahjakortteihin.
Tapahtuman voi jarjestaa avajaispaivana
torstaina 21.11. tai myéhemmin kerdysaikana
- silloin, kun ihmisia on liikkeella. Myds oman
alueen toimittajat kannattaa kutsua paikalle.

kaynnistyy

e

Vinkkeja tapahtuman jarjestamiseen ja
materiaalia viestintaan Ioytyy RedNetin Hyva
Joulumieli -sivuilta seka Punaisen Ristin
aineistopankista.

Mielessa pidettavaa

e Hyva Joulumieli -nettisivut:
www.hyvajoulumieli.fi

Facebook: Hyva Joulumieli -kerays
Twitter ja Instagram: #hyvajoulumieli
RedNetin Hyva Joulumieli -sivut
Lisatietoja piiritoimistosta ja
joulumieli@punainenristi.fi

Korttien jako-ohjeet I6ytyvat RedNetin Hyva
Joulumieli -sivuilta. Ne kannattaa kayda
tarkasti lapi.

Lisatietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257
Varainhankinnan koordinaattori
Regina Laurén, p. 040 719 3158
Viestinnan asiantuntija

Sari Hakkinen, p. 040 581 0346
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JOULU LAHESTYY

Joulukalenteri tuo joulun odotuksen

Punaisen Ristin joulukalenteri
on perinteinen osa joulun
odotusta. Tana jouluna kalen-
tereissa on Raija Riihimaen
ja Martta Wendelinin kuvi-
tus. Kalentereita on lahetetty
noin 130 000 kotiin. Kalenterin
suositushinta on 12 euroa, ja sen voi ostaa myds
verkkokaupasta punaisenristinkauppa.fi tai
l[@hettamalla sahkopostia osoitteeseen myynti@
punainenristi.fi.

Seindkalenterit vuodelle
2020

Kalenterit ovat kuvittaneet
Martta Wendelin ja Virpi
Pekkala.

Ilahduta joulukortilla

Punaisen Ristin
Vaikuttava lahja
-lahjakortti

Ostamalla Vaikuttava
lahja -lahjakortin annat
konkreettista apua vaikeassa tilanteessa olevalle.
Antamalla lahjakortin joululahjaksi viestit samalla
valittamisestad ja halusta auttaa.

Suosituimmat Vaikuttavat lahjamme ovat:

Aitiyspakkaus katastrofin
keskelle 17 €

Aitiyspakkaus kannustaa &itid
synnyttamaan terveysklinikalla.
Pakkaus sisaltaa huovan vauvalle,
vaatteita, sideharsovaippoja ja
saippuan. Talla lahjalla annat
lapselle turvallisemman alun elamaan.

Puhdasta vetta lapselle
vuodeksi 15 €

Vesi on elaman edellytys. Talla
lahjalla autat puhdistamaan 2500
litraa vetta.

Ystava yksindiselle 25 €

Talla lahjalla Suomessa asuva
yksindinen saa vapaaehtoisesta
ystavasta juttuseuraa tai kaverin
vaikkapa elokuviin tai kauppareis-
sulle.

Tutustu muihin Vaikuttaviin lahjoihin ja osta:
punaisenristinkauppa.fi > Vaikuttavat lahjat
Lisatietoja: Punaisen Ristin keskustoimisto,

p. 040 823 8141

Jouluna ei tarvitse olla yksin

Punaisen Ristin joulukahvilat tuovat iloa ja
lampda niille, jotka kaipaavat jouluna muiden
seuraa. Tunnelmasta nauttivat myos kahvi-
loita pyorittdavat vapaaehtoiset.

Punaisen Ristin paikallisosastojen jarjestamat
joulukahvilat ovat monelle yksinaiselle toivottu
valonpilkahdus pitkilta tuntuvien juhlapyhien
keskelld. Vapaaehtoisille joulutunnelman luovat
lampimat kohtaamiset erilaisten ihmisten kanssa.

Vapaaehtoiset kehuvat
joulukahviloiden tunnelmaa

Esimerkiksi Tampereen aattokahvilassa on aiem-
pina vuosina ollut jarjestajien mukaan leppoisa
meininki. Kahvilat ovat olleet seka jarjestdjille etta
vieraille mukava tapa olla yhdessa jouluna.

- Parasta kahvilassa on fiilis. Meilla on vapaa-
ehtoisista koostuva loistava yhteistydkykyinen
porukka, ja kahvilassa on helppo menna juttele-
maan ihmisten kanssa, Helka Tikkanen Suomen
Punaisen Ristin Tampereen osastosta iloitsee.

Lohjan osaston vapaaehtoinen Pirkko Kuu-
sisto on samoilla linjoilla. Toiveena on aina, etta
kenen tahansa on helppo tulla ovesta sisaan.

- Parasta tietenkin on, kun toisilleen vieraat
ihmiset uppoutuvat pitkaan keskusteluun ja pois-
tuvat virkistyneina. Puheensorinasta ja naurunre-
makasta saa itsellekin energiaa pitkaksi aikaa.

Joulukahvila pystyyn

Joulukahvilan jarjestaminen on helppoa.
Joulukahvilan voi laittaa pystyyn esimerkiksi
osaston omiin tiloihin tai vaikka yhteistyo-
kumppanin, muun jarjestdn, seurakunnan
tai paikallisen yrityksen tiloihin. Kahvila voi
olla auki joulu- tai tapaninpaivana tai uutena
vuotena.

Tarjoiltavaksi kannattaa varata kahvia,
mehua ja glogia (vapaaehtoinen maksu),
lahjoituksena pyydettyja tai talkoilla leivottuja
pipareita, torttuja tai muuta pienta purtavaa.
Joululaulut, pelit, lehdet tai muu vastaava
ajanviete on mukava tapa olla yhdessa.

Ilmoituspohjat seina- ja lehtimainontaan
|6ytyvat Punaisen Ristin aineistopankista.

Lisdtietoja:
Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257.



YSTAVANPAIVA 14.2.

Yhdessa voimme selattaa yksinadisyyden

Ystavanpaivana meilld on jalleen ainut-
laatuinen tilaisuus yhdistda voimamme ja
nostaa esiin ratkaisuja vakavaan yhteis-
kunnalliseen ongelmaan: yksindisyyteen.

Ystavanpaivan Nahdaan-kampanjan myota
keskustelemme yksinadisyyden kokemuksista ja
vaikutuksista, kannustamme ihmisia nakemaan
ihmiset ymparillaan seka kutsumme ihmisia
mukaan Punaisen Ristin toimintaan.

Loppukiri viestintaan

Tutuksi tullut Nahdaan-kampanja saa tana
vuonna uutta ilmetta tuoreista kampanjama-
teriaaleista. Materiaaleja voi tilata Punaisen
Ristin verkkokaupasta, ja niita kannattaa hyo-
dyntda monipuolisesti erilaisissa tapahtumissa.

Paikallismedia haluaa oikeita tarinoita
oikeista ihmisista, ja ne kiinnostavat myds
suurta yleisda. Loytyisikod paikkakunnaltanne
vield joku avoin ja innokas ystavatoiminnan
vapaaehtoinen ystavineen paikallismedian
haastateltavaksi?

Sosiaalisessa mediassa kampanjaan voivat
osallistua kaikki, myds osastot, joilla ei ole
ystavatoimintaa. Some-viestinnassa auttavat
keskustoimiston tuottamat valmiit materiaalit.

Tapahtumissa esitelldan ystavatoimintaa
ja houkutellaan mukaan uusia ystavia
Viime vuosina suosittuja ovat olleet Nahdaan-
kahvilat. Lisaksi viime vuonna muutamat
osastot jarjestivat onnistuneita Tutustu tunte-
mattomaan -tapahtumia isommissa kaupun-
geissa. Tapahtuman jarjestaminen kannattaa
aina! Keskustoimisto tukee tapahtumia enintaan
150 eurolla.

Uudet heti mukaan toimintaan

Vuonna 2019 saimme kampanjan myo6ta jopa
2200 uutta yksinaisyyden lievittamisesta ja
Punaisen Ristin toiminnasta kiinnostunutta
jattamaan meille yhteystietonsa. Siksi tiedon ja
kurssien tarjoaminen on erityisen tarkeaa heti
ystavanpaivan jalkeen. Kursseja voi mark-
kinoida ystavanpaivatapahtumissa. Muistakaa
tehda kursseista tapahtumat my6s Omaan.

Lue lisda: RedNet > Tieto ja taito > Ystavanpaiva.

Lisdtietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257
Viestinnan asiantuntija

Tuuli Daavittila, p. 040 589 3414

Tutustu tuntemattomaan!

Viime ystavanpadivana jarjestetty
uudenlainen Tutustu tuntemattomaan
-tapahtuma oli Jyvdskyldassa menestys.
Vapaaehtoiset kutsuivat ihmisia kahville,
keskustelut vaihtelivat sadsta syvailliseen.

Jyvaskylan osaston toiminnanohjaaja Paivi
Polvi kertoo, etta jarjestelyt olivat yksinkertai-
set. Tarvittiin kourallinen vapaaehtoisia ja tila
kahvihetkelle.

- Varasimme Kavelykadun varrella olevasta
kahvilasta tilan itsellemme. Me vapaaehtoiset
kuljimme Kavelykadulla houkuttelemassa ihmi-
sia kahville. Joskus ohjasin kahvilaan muiden
ihmisten poytaan, valilla istuin itse seuraksi.
Joka poydassa oli yksi vapaaehtoinen, Polvi
kertoo.

Polven mukaan ihmiset Iahtivat kahville
mielellaan. Erityisen hienoa oli se, miten hyvia
keskusteluja ihmisten kesken syntyi.

- Ihmiset olivat hyvin eri ikdisida, mutta
juttua riitti ihan laidasta laitaan. Puhuimme

yksindisyydesta ja kerroimme mygs ystavatoi-
minnasta ja jasenyydesta.

Tutustu tuntemattomaan -tapahtuma on
hyva keino kannustaa ihmisia ndkemaan ja
huomaamaan toiset ihmiset ymparillaan.
Lyhytkin keskustelu, pieni ele tai vain hymy
voivat olla kdanteentekevia yksinaisen ihmisen
eldmassa.

OLVSVYSO NYTANSYAAL



VAALITOIMIKUNTA

Vaikuttamisen paikkoja tarjolla

Tehkaa ehdotuksia vuosikokouksessa 2020
valittavista luottamushenkildista

Vaalitoimikunta valmistelee parhaillaan

piirin vuosikokouksessa v. 2020 suoritettavia
vaaleja. Vuosikokouksessa ensi kevaana on
erovuorossa puolet eli viisi piirin hallituksen
jasentda. Kokouksessa valittavien hallituksen
jasenten toimikausi kestaa vuoden 2022 vuo-
sikokouksen loppuun.

Vaalitoimikunta pyytaa osastoja lahettdamaan
ehdotuksia vuosikokouksessa valittavista luot-
tamushenkildista. Jarjestdn luottamustoimeen
voidaan valita vain jarjestdn henkildjasen.
Suomen Punaisesta Ristista annetun ase-
tuksen (nro 827/2017) 18 ja 19 §:n mukaan
luottamushenkildita ehdolle asetettaessa tulee
ehdokkailta edellyttaa

e sitoutumista Punaisen Ristin perusperiaat-
teisiin

e halua edistaa Punaisen Ristin tarkoituksen
toteuttamista

Taman lisaksi tulee toimielinten kokoonpanos-
sa ottaa mahdollisimman tarkoin huomioon

¢ alueellinen ja kielellinen edustus
e kummankin sukupuolen ja eri ikaryhmien
edustus

Piirin hallituksessa tarvitaan
monipuolista osaamista ja kokemusta

Punaista Ristia lahella olevan viranomais-
toiminnan (esimerkiksi pelastustoimi,
sosiaalitoimi, maahanmuuttoasiat) tuntemus
on hyodyksi ehdokkaille. Ehdokkaalla voi am-
matin, tyon tai harrastuksen kautta olla hyo-
dyllista osaamista esimerkiksi digitaalisesta
viestinnasta ja markkinoinnista, sosiaalisesta
mediasta, taloushallinnosta tai juridiikasta.

Vaalitoimikunta suosittelee, etta kaikki
osastot tekevat ehdotuksia. Ehdokkaita oman
piirinsa luottamushenkildn vaalia varten
voivat asettaa myds jarjestdn henkildjasenet.
Tuttujen ja kokeneiden hallituksen jasenten
lisaksi vaalitoimikunta suosittaa etsittavan
uusia ehdokkaita ja uudenlaista osaamista
myds jo nyt osastossa aktiivisesti toimivan
joukon ulkopuolelta.

Ehdotukset 3.2.2020 mennessa

Vaalitoimikunta pyytda osastoja lahettéamaan
ehdotuksensa viimeistdan maanantaina
3.2.2020 vaalitoimikunnan sihteerille Tuula
Korhoselle, sahkdposti tuula.korhonen@
punainenristi.fi tai tayttamalla ehdokaslomake
netissa (linkki lomakkeeseen 16ytyy netista
hup.punainenristi.fi). Maardajan jalkeen
tulleita ehdotuksia vaalitoimikunta ei ota
huomioon.

Ehdotuksesta on selvittava kaikki tarvittavat
tiedot: ehdokkaan nimi, osasto, syntymaaika,
yhteystiedot, koulutus ja ammatti, mah-
dollinen erityisosaaminen seka perustelut.
Ehdotukseen tulee liittda ehdokkaan CV.
Ehdotuksesta on kaytava ilmi myds ehdo-
tuksen tehnyt osasto ja puheenjohtajan (tai
muun vastuuhenkilén) yhteystiedot seka tieto
ehdokkaan suostumuksesta.

Vaalitoimikunta toivoo, etta osastoissa ja
osastojen yhteisissa tapaamisissa keskus-
tellaan ehdokkaista ja varmistetaan, etta
jokaiselta alueelta 16ytyy ehdokkaita piirin
hallitukseen. Piirin nettisivuilla ja faceboo-
kissa olevia ilmoituksia voi mielellaan jakaa,
jotta tieto tavoittaisi mahdollisimman monen
hallitustydskentelysta kiinnostuneen.

Vuosikokouksessa valitaan lisaksi kaksi
tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa.
Vaalitoimikunta tulee esittamaan vuosiko-
koukselle, etta tilintarkastajiksi valitaan
Punaisen Ristin yleiskokouksen suosituksen
mukaisesti PricewaterhouseCoopers Oy:n
(PwC) ehdottamat KHT-tilintarkastajat.

Vaalitoimikunnan ehdotus piirin vuosikoko-
uksessa 18.4.2020 valittavista luottamus-
henkildista ja tilintarkastajista lahetetaan
osastoille vuosikokouskutsun liitteena.
Ehdotusta tehdessaan vaalitoimikunta ottaa
huomioon erilaiset jarjestéon kannalta tarkeat
nakdkulmat (esimerkiksi ehdokkaan kokemus
ja tuntemus Punaisen Ristin toiminnasta,
erilaiset sidosryhmat, asiantuntemus), jotka
osastojen toivotaan tuovan esiin ehdotusta
tehdessaan.

VAALITOIMIKUNTA



VAALITOIMIKUNTA

Piirin hallituksen kokoonpano
Erovuorossa vuosikokouksessa 2020

Tiina Horkko, Korso

Max Lindholm, Helsingfors svenska
Teuvo Maatta, Toolo

Pekka Piri, Tapiola

Satu Wallenius, Mantsala

Toimikausi jatkuu vuosikokoukseen
2020

Puheenjohtaja Jouni Pousi, Kallio-Kapyla
Varapuheenjohtaja Katja Kuusela, Pohjois-
Helsinki

Jasenet

Anders Blomberg, Keha-Espoo
Mia Jalonen-Tuovila, Lansi-Vantaa
Veera Niemi, Hyvinkaa

Maria Nygren, Pohjois-Helsinki
Ria Sarasti, Tuusula

Vaalitoimikunnan yhteystiedot

Puheenjohtaja

Marika Laukkanen, Lansi-Helsinki
sahkdposti laukkanenmarikal@gmail.com
puh. 040 653 1547

Varapuheenjohtaja

Jukka Makela, Suomenlinna

sahkoposti jukka.makela@wolttigroup.fi
puh. 040 532 3301

Jasenet

Linda Basilier, Kyrkslatt svenska
sahkoposti linda.basilier@gmail.com
puh. 050 322 1790

Vesa Kirjavainen, Lansi-Helsinki
sahkoposti vesku.kirjavainen@gmail.com
puh. 040 572 0156

Hannele Kokotti, Pohjois-Helsinki
sahkoposti hannele.kokotti@compesita.inet.fi
puh. 040 533 7404

Katri Rannisto, Keski-Espoo
puh. 050 337 6292
sahkdposti katrirannisto@gmail.com

Tuula Rénkké, Borga - Porvoo
puh. 040 522 4622
sahkdposti tuula.ronkko@gmail.com

Piirin hallituksen tehtavat
(Piirien johtosaantd 6 §)

Piirin hallituksen tehtdvana on:

1) kutsua koolle ja valmistella piirin kokous,
ja valvoa kokouksen paatésten taytantédnpa-
noa;

2) huolehtia siita, ettd osastot saavat toi-
mintaa ja taloudenhoitoa varten osaavan ja
riittdvan tuen;

3) hyvaksya piirin toimintasuunnitelma ja
talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle;

4) valvoa piirin omaisuuden ja talouden
hoitoa ja huolehtia, ettd piirin varainhoito on
luotettaval-la tavalla jarjestetty;

5) paattaa piirin kiintean omaisuuden hankin-
nasta ja muista huomattavista investoinneis-
ta;

6) jarjestaa henkildston edustus piirin
hallituksessa seka sen alaisissa piirin hallin-
toelimissa jar-jestdon hallituksen vahvistamien
periaatteiden mukaan;

7) ottaa ja erottaa piirin toiminnanjohtaja
seka muu palkattu henkildsto;

8) tarvittaessa maarata samalla alueella
toimivien osastojen tarkoituksenmukaisesta
ty6njaosta ja ratkaista mahdolliset erimie-
lisyydet kuultuaan asianomaisten osastojen
hallituksia;

9) maarata osaston omaisuuden hoidosta
SPR-asetuksen 24§:ssa saadetyissa tilanteis-
sa;

10) valita piirin edustaja jarjestdn yleiskoko-
ukseen;

11) vahvistaa osastojen aanivaltaisten edus-
tajien maara piirin kokouksissa;

12) huolehtia alueellaan Punaisen Ristin
valmiussuunnittelun koordinoimisesta;

13) asettaa alaisiinsa laitoksiin johtokunnat ja
paattda niiden toiminnasta;

14) valvoa osaltaan alueellisesti, etta Punai-
sen Ristin, Punaisen Puolikuun ja Punaisen
Kristallin nimea ja tunnusta ei kayteta saan-
ndsten vastaisesti;

15) huolehtia muista niista piirin hallituksen
tehtdvistd, joista saadetaan SPR-asetuksessa
ja maarataan tydjarjestyksessa, taloussaan-
nossa ja johtosaannodissa; seka

16) paattaa muista toiminnanjohtajan esitte-
lemista asioista.

Piirin hallitus voi asettaa maaraamaansa
tehtavaa varten maaraajaksi valio- tai toimi-
kuntia.



JASENYYSKAMPANJA

Jasenhankinta on tuonut osastoihin

uusia tekijoita

Pidii auttamishetki

Vuodesta 2018 Idhtien uusien jasenten
hankkimiseksi on tehty paljon toita ym-
pari maata. Osastojen jasenhankinta
ansaitsee ison kiitoksen, koska uudet
jasenet ja vapaaehtoiset vahvistavat
Punaisen Ristin valmiutta koko maas-
sa. Vaikka oma osastosi ei viela olisi
aktiivisesti mukana, mikdan ei esta
aloittamasta nyt!

Viime vuodesta alkaen tehty ty6 jasen-
hankinnan puolesta on osoittautumassa
kannattavaksi. Yli puolet osastoista on ottanut
kayttéon Oma Punaisen Ristin, jésenyysma-
teriaaleja on uusittu ja erilaisia koulutuksia
jarjestetty. Sen tuloksena uusia jasenia on
hankittu jo enemman kuin koko viime vuonna
yhteensa.

Syyskuun puoleen véliin mennessa osastot
olivat hankkineet yli 2 900 uutta jasenta.
Perati 71 osastoa on jo nyt kasvattanut jasen-
maaraansa. Yli 30 osastoa oli hankkinut yhta
paljon jasenia kuin vanhoja oli jaanyt pois.

Aktiivinen jasenhankinta onnistuu, kun
vapaaehtoiset muistavat aktiivisesti tarjota ja-
senesitetta ja jaseneksi liittymista Oma Punai-
sen Ristin kautta. Uusista jasenistd merkittava
osa on tullut myds tositarkoituksella: he ovat
tulleet mukaan myds vapaaehtoistoimintaan.
Tasta on hyva jatkaa loppuvuosi ja rekrytoida
osastoon my6s uusia vapaaehtoisia tulevan
vuoden toimintaa silmalla pitaen.
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Paatoés hankkia uusia jasenia vuoden
2020 toimintasuunnitelmaan

Osaston toimintasuunnitelmaan kannattaa
kirjata selked paatds uusien jasenten hank-
kimisesta ja jdasenmaaran kasvattamisesta.
Konkreettiset toimenpiteet paivamaarineen
ovat paras keino varmistua siita, etta ensi
vuonna onnistutaan. Kirjatkaa toimintaka-
lenteriin kyla- ja kaupunginosatapahtumien
paivamaarat ja vastuuhenkilot.

Uusien jasenten ja vapaaehtoisten maara
kulkevat kasi kadessa. Mitéa enemman vapaa-
ehtoisia, sita enemman jasenia, ja mitd enem-
man jasenia, sitda enemman vapaaehtoisia.

Enemman ihmisid, enemman apua

Moni osasto on huomannut, ettd uudet toimi-
jat tuovat myds uutta innostusta ja ajatuksia
osaston toimintaan. Oma Punaisen Ristin
avulla moni osasto on tavoittanut ihmisia,
joita ei muuten osaston toiminta tai viestinta
olisi tavoittanut.

Valtakunnallisesti on huomattu selvasti,
etta myos perinteinen kasvotusten tapahtuva
rekrytointi kantaa hedelmaa. Se onnistuu
helposti uudistetun jasenflyerin avulla.

Tilaa Punaisen Ristin verkkokaupasta osastolle
ilmaisia jasenflyereita loppuvuoden tapahtu-
miin ja koulutuksiin:
www.punaisenristinkauppa.fi.



KOULUTUS

Olisitko sina hyva kouluvierailija?

Yhteisty6llad koulujen kanssa meilla on hieno
mahdollisuus tavoittaa kokonaisia ikdluokkia.
Kouluvierailijana padset tutustumaan lapsiin
ja nuoriin ja tekemaan Punaista Ristia tutuksi
kouluissa ja oppilaitoksissa.

Punaisen Ristin kouluyhteisty® on vaikuttamistyéta
parhaimmillaan: inhimillisyyden sanoman viemista
nuorille ja samalla osaston toiminnan tunnetuksi
tekemista paikkakunnalla. Jotta lapset ja nuoret
voisivat kiinnostua toiminnastamme ja tulla siihen
mukaan jossakin eldmansa vaiheessa, heidan tulee
tietda, mitd Punainen Risti edustaa. Siksi yhteis-
tyo koulujen kanssa on aina satsaus myoés
osaston tulevaisuuteen.

Oppimateriaalit osastojen kdyttoon

Olemme arvostettu toimija opettajien keskuudessa

ja toivottu vieras koulussa. Vapaaehtoiset kou-

luvierailijat rikastuttavat koulun arkea Punaisen

Ristin teemoilla.

Punaisella Ristilla on kouluvierailupaketteja

kolmesta eri teemasta:

e SPR - Auttajat! -tunnilla tutustutaan Punaisen
Ristin tybhén Suomessa ja maailmalla ja
puhutaan vapaaehtoistoiminnan merkityksesta.

e Asennetalkoot! -tunnilla haastetaan oppilaat
pohtimaan ennakkoluuloja seka rasismin syita ja
ilmenemismuotoja.

o #KivaKunHuomaat -tunnilla heratelldan
nuoria ajattelemaan toisten huomioimista
ja nahdyksi tulemisen merkitysta. Nuoret

haastetaan tekemaan tavallisia, toiset
huomioivia tekoja koulussa ja kotona.
Jos kouluvierailijakoulutus kiinnostaa, kannattaa
olla yhteydessa piiritoimistoon!

Koulumateriaalit osastojen kayttoon
Haluamme olla opettajien tukena tarkedssa
kasvatustyOssa ja tarjota laadukkaita ja ilmaisia
oppimateriaaleja opetuksen tueksi. Punaisen Ristin
kouluille ja oppilaitoksille suunnatut materiaalit
sisaltavat tietoa elamasta eri puolilla maailmaa:
globaaleista haasteista, sodan saanndéista, yksi-
naisyydestd, rasismista, ensiavusta, paihteista,
seka erilaisista tavoista auttaa. Monia oppima-
teriaaleja voi hyvin hyodyntda myos osaston
tapahtumissa ja koulutuspadivissa.

Vinkkaa oppimateriaaleista yhteistyokou-
luille ja tutuille opettajille!
Loydat materiaalit helposti osoitteesta
www.punainenristi.fi/koulusivut

Tutustu lisaa koulu- ja oppilaitosyhteistyon seka
kouluvierailujen materiaaleihin RedNetissa:
rednet.punainenristi.fi/koulu

Vinkki: Tutustu uuteen humanitaarisen oikeuden
oppimateriaaliin verkossa:
sodassakinonsaannot.fi.

Jos omassa osastossasi ei ole humanitaarisen
oikeuden kouluttajaa, mutta haluaisitte jarjestaa
aiheesta koulutuksen tai kouluvierailun, ota
yhteytta piiriin tai keskustoimiston oikeudelliseen
neuvonantajaan Jani Leinoon, p. 040 737 4039.

Valtakunnalliset
kouluttajapaivat 18.-19.1.

Punaisen Ristin valtakunnalliset kouluttajapaivat

pidetaan 18.-19. tammikuuta Vaaralan urheilu-

opistossa. Ohjelmaan kuuluvat mm:

e koulutuslinjakohtaiset tdydennyskoulutukset

e valmennus uusien koulutusmoduulien
vetamiseen

e yhteisia kouluttajataitoja edistavat teemat.

Ilmoittautuminen kaynnistyy lokakuun loppupuo-
lella ja loppuu loppiaisen jdlkeen.

Sinustako viestinnan vapaaehtoiskouluttaja?

Punainen Risti alkaa kouluttaa vapaaehtoisia
viestinnan kouluttajia vahvistamaan osastojen
viestintaa.

Kouluttajan tehtdvdna on kouluttaa muille
vapaaehtoisille vapaaehtoisviestinnan moduuleja,
joita on valmiina kaksi: osastoviestinnan perus-
teet (3 t) ja sosiaalinen media (2 t). Jatkossa
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moduuleja tuotetaan lisaa.
Viestinnan kouluttajan tehtava sopii hyvin

vapaaehtoiselle

¢ jolla on valmiiksi jonkin linjan kouluttaja-
patevyys

e jolla on viestinnan alan tyékokemusta TAI
viestinnan alan koulutus TAI runsaasti
kokemusta monipuolisesta ja nykyaikaisesta
vapaaehtoisviestinnasta

e joka on innostunut vahvistamaan oman
osastonsa lisaksi my6s naapuriosastojen
viestintaa ja rohkaisemaan osastoja uusien
viestintatapojen kayttéon.

Ensimmainen taydennyskoulutus viestinta-

kouluttajiksi haluaville jarjestetdan tammikuun

kouluttajapaivilla. Mukaan voi ilmoittautua oman

piiritoimiston kautta. Piiri ehdottaa osallistujat ja

keskustoimisto tekee lopulliset valinnat.

Tervetuloa mukaan vahvistamaan Punaisen Ristin
viestintaa ja nakyvyytta!

Lisatietoja omasta piiritoimistosta tai viestinnan
asiantuntija Noora Kerolta: p. 040 581 1063



VAASAN YLEISKOKOUS 2020

Kohti yleiskokousta -

nahdaan Vaasassa 6.—-7.6.2020!

Suomen Punaisen Ristin yleis-
kokouksessa kokoonnumme yhdessa
keskustelemaan ja paattamaan Punai-
sen Ristin tulevaisuuden suunnasta

ja jarjeston korkeimmista luottamus-
henkiloista. Seuraava yleiskokous
jarjestetddan Vaasassa 6.-7.6.2020.

Vaasan yleiskokouksessa paatetdan yhdessa seu-
raavasta toimintalinjauksesta vuosille 2021-2023
seka valitaan jarjestolle uusi puheenjohtaja ja
luottamushenkilét hallitukseen ja valtuustoon.
Ilmoittautuminen yleiskokoukseen alkaa ensi
vuoden alussa. Osaston hallitus valitsee koko-
ukseen aanivaltaiset edustajansa, joiden maara
perustuu jasenmaksun maksaneiden jasenten
maaraan 31.12.2019. Yleiskokousviikonloppu koko-
aa yhteen vahintaan 1200 Suomen Punaisen Ristin
aktiivia, niin vapaaehtoista kuin tydntekijaa.

Ohjelmaa kaikille

Yleiskokous on innostava ja hyédyllinen kokoon-
tuminen my®&s niille jasenille, jotka eivat ole
osastonsa aanivaltaisia edustajia. Viikonloppuun
rakennetaan kiinnostavaa ohjelmaa kaikille roolista
rippumatta. Lauantai-ilta huipentuu yhteiseen
iltajuhlaan. Paikkana on Vaasan Botnia-halli.

Kokousjarjestelyt ovat nyt alkaneet ja Suomen
Punaisen Ristin Pohjanmaan ruotsinkielisella
piirilla, sen 37:11a osastolla ja 3850:Il1a jasenella on
ilo isanndida ensi vuoden yleiskokousta.

- Tervetuloa Vaasaan! toivottaa toiminnanjoh-
taja Ricky Berglund.

Lisatietoja:
rednet.punainenristi.fi/node/55992

12

Kutsu yleiskokoukseen

Suomen Punainen Risti jarjestaa seuraavan
yleiskokouksen 6.-7.6.2020 Botnia-hallissa
\Vaasassa.

Suomen Punaisen Ristin saantdjen mu-
kaan hallituksen on ilmoitettava varsinaisen
yleiskokouksen ajankohta ja paikka viimeis-
taan nelja kuukautta ennen kokousta.

Yleiskokouksessa jokaisella osastolla on
yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
200 jasenta kohden. Edustajien maara
perustuu edellisen vuoden henkildjasenten
maaraan. Lisaksi jokaisella piirilla on yksi
piirihallituksen valitsema danivaltainen
edustaja, joka on yleiskokouksen vaalitoimi-
kunnan jasen.

Yleiskokoukseen valmistauduttaessa on
otettava huomioon seuraavat asetuksen
maaraamat asiat:
¢ Yleiskokoukselle tehtavat aloitteet tulee

jattaa hallitukselle viimeistaan kaksi

kuukautta ennen kokousta eli 10.4.2020

mennessa.

e Ehdokkaiden esittamisaika vaalitoimikun-
nalle paattyy 24.4.2020.

e Hallitus lahettaa kasiteltavat asiat sisalta-
van kokouskutsun viimeistaan kuukautta
ennen kokousta.

o Kaikki kasiteltavat asiat postitetaan osas-
toille ja piireille 6.5.2020.

Toivomme jokaisen osaston osal-
listuvan aktiivisesti yleiskokouksen
valmisteluun ja valitsevan edusta-
jansa yleiskokoukseen. Tervetuloa
vaikuttamaan!

Suomen Punainen Risti, Hallitus



VERKKOSIVUT UUDISTUVAT

Punainenristi.fi -sivuston uudistaminen etenee

Punainenristi.fi -verkkosivusto uudistuu
taman vuoden aikana.

Punainenristi.fi uudistettiin edellisen kerran
vuonna 2010, ja moni asia on verkkopalvelu-
suunnittelussa muuttunut sen jalkeen. Projekti-
ssa panostetaan uuden, ajanmukaisen ilmeen
lisdksi siihen, etta sivujen sisaltd ja rakenne
palvelevat entistda paremmin sivujen kayttajia.

Valtaosa sivuston vierailijoista 16ytaa sivuil-
lemme hakukoneen kautta ja siksi sivujen paa-
sisaltd tuotetaan hakukoneoptimoidusti eli siten,
ettad hakukoneet 16ytavat sivut hakutuloksissa.
Samalla panostetaan siihen, etta sivut toimivat
mobiililaitteilla.

Koska Punaisella Ristilla on paljon viestitta-
vaa, uusilla sivuilla tehostetaan myos sisallon
tuottamisen kaytantéja. Tavoitteena on, etta
uuden sisadllén tuottaminen ja vanhan paivitta-
minen olisi mahdollisimman vaivatonta. Uuden

punainenristi.fi:n alustaksi on valittu Episerver,
joka on ollut pitkaan Punaisen Ristin kaytdssa
muun muassa Ruotsissa ja Norjassa.

Uuden verkkopalvelun konseptia on suunni-
teltu alkuvuoden ajan yhdessa kumppanimme
Digian kanssa. Talla hetkellad tydskennelldén
muun muassa tarvittavien integraatioiden eli eri
jarjestelmien valisten yhteyksien parissa. Myds
uusien sisaltdéjen suunnittelu ja tuotanto on
kaynnistetty syksyn aikana.

Punainenristi.fi:n uudistaminen ei vield
toistaiseksi vaikuta RedNetiin ja osastojen ja
piirien verkkosivuihin. Projektin etenemisesta
kerrotaan lisaa loppuvuoden aikana Rednetissa
seka Tassa ja Nytissa.

Lisatietoja:
Verkkotuottaja
Sari Keskinen, p. 040 540 3804

Talven turvallisuuskampanjat

Ethan kikkaile,
pysy pystyssa!

Punainen Risti on vahvasti mukana
talven valtakunnallisissa turvallisuus-
kampanjoissa. Tapaturmapadiva 13.12.
muistuttaa arjen riskien vahentamisesta
ja Pysy pystyssad -kampanja talvijalan-
kulun turvallisuudesta.

Vuosina 2018-2019 Tapaturmapaiva-kampanjan
teemana ovat eri vuodenaikoihin liittyvat tapa-
turmariskit. Kampanja on kohdistettu erityisesti
miehille, joille tapaturmia sattuu tilastojen
valossa ylivoimaisesti eniten.

Pysy pystyssa -kampanja edistaa talvijalan-
kulun turvallisuutta. Varsinainen kampanja-aika
on tammikuussa.

Osastosi voi osallistua turvallisuus-

kampanjoihin esimerkiksi ndin:

o Jakakaa tarkistuslistoja, joiden avulla
jokainen voi nopeasti kartoittaa oman kotinsa
turvallisuusriskit. Tilaa osastollesi tapaturmien
ehkaisymateriaalia (Turvallisesti kotona
-juliste, Turvallisia Vuosia -opas, lasten ja
idkkaan turvallisuuden tarkistuslistat, Pysy
pystyssa -kampanjamateriaali) Punaisen
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Ristin verkkokaupasta:
punaisenristinkauppa.fi.

e Kampanjamateriaali on ladattavissa sivulta
tapaturmapaiva.fi ja pysypystyssa.fi

e Viestikaa tapaturmien ehkaisemisesta
Tapaturmapaivana hashtageilla
#ethankikkaile seka #tapaturmapaiva
ja Pysy pystyssa -kampanjan aikana
hashtagilla #pysypystyssa

e Pitakaa tapaturmainfo tai osastoilta
tapaturmien ehkaisysta. Ohjeet I0ytyvat
RedNetista: rednet.punainenristi.fi/
node/56561

e Jarjestakaa tapahtuma kaatumistapaturmien
ehkaisemiseksi. Ohjeet kaatumisriskin
kartoittamiseen |8ydat RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/node/55140

Tapaturmapaivan ja Pysy pystyssa -kampan-
jan suunnittelusta ja jarjestamisesta vastaa
tapaturmien ehkaisyverkosto. Punainen Risti
koordinoi verkostoa ja vastaa toteutuksesta
yhteistydssa muiden verkoston toimijoiden
kanssa.

Lisdtietoja:
Terveyden edistamisen suunnittelija
Saara Aakko, p. 040 480 6973



JOHTAJUUSKOULUTUS 2020

Alueelliset Johtajuuskoulutukset -
kaikille hallituksille vuonna 2020

Sama paiva, sama aika. Kaikki
Helsingin ja Uudenmaan piirin
osastojen hallitukset mukana
koulutuksissa omilla alueil-
laan.

Avun tarve on muuttunut.
Vapaaehtoiset ovat
muuttuneet.

Pyydamme nyt kaikkia
hallituksia mukaan muutok-
seen — rakennetaan yhdessa
hieno, nykyaikainen Punainen
Risti. Alueelliset, osastojen
hallituksille tarkoitetut johta-
juuskoulutukset jarjestetaan
ensi vuonna seuraavasti:

e [auantai 8.2.2020 klo 10-14
Unelmien osasto

e [auantai 5.9.2020 klo 10-14
Toimintakulttuurin muutos

Kouluttajina upeat, osaavat vapaaehtoi-
semme ja osastokummit. Saatte tarkemmat
tiedot omalta kummiltanne lahempana
ajankohtaa.

Kevyesti, ilolla, yhdessa

Alueelliset Johtajuuskoulutukset ovat jatkoa
suositulle Johtajuuskoulutukselle, jota
vapaaehtoiset ja tydntekijat ovat kehittaneet
vuoden 2019 aikana. Pyydamme nyt kaikki
hallitukset mukaan - uudistumaan juuri
omalle osastolle sopivalla tavalla ja raken-
tamaan vahvistamaan yhteisty6ta alueen
osastojen kanssa. Tehdaan yhdessa uutta ja
tsempataan toisiamme. Eri osastofoorumialu-
eet ovat paivan aikana myo6s yhteydessa toi-
siinsa uusien sahkoisten koulutusvalineiden
avulla.

Johtajuus valmiusjairjestossa

Vahvalla johtajuudella ja yhteistydlla voimme
moninkertaistaa kykymme auttaa.

Valmiusjarjesténa Punaisen Ristin tehtava
on johtaa pahimmissa kriisitilanteissa suurta
joukkoa vapaaehtoisia. Toiminnan kannalta
on ratkaisevan tarkeaa, etta meilla on useita
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johtamiseen kykenevia vapaaehtoisia, vahin-
taan koko hallitus ja mielellaan enemmankin
vapaaehtoisia. Ei riita, etta vain puheenjoh-
taja osaa johtaa. Vuoden 2015 tilanteessa
meilla oli valtava maara vapaaehtoisia, mutta
kaikki osastot eivat pystyneet ottamaan heita
vastaan. Pyrimme varautumaan ennalta niin,
etta osastoilla on taitoa johtaa uusia vapaa-
ehtoisryhmia ja kykya ottaa vastuuta uusien
vapaaehtoisten vastaanottamisesta.

Meilld on huippuunsa viritettya johtamista
kaytannon kriisitilanteisiin, mutta tarvitsem-
me lisda osaamista muuhun johtamiseen ja
paatdksentekoon. Koulutuksen tavoite onkin,
ettd yha useampi uskaltaa ja haluaa johtaa.
Koulutus antaa osastolle suoraan taitoja
vapaaehtoisten kanssa menestymiseen.

Toivomme, etta koko hallitus osallistuu
Alueelliseen Johtajuuskoulutukseen, joka
kaynnistyy helmikuussa 2020. Seuraavien
kahden vuoden aikana pyritéan kouluttamaan
vahintaan puolet piirin alueen hallitusten ja-
senista. Osaston hallituksen tulisikin miettia,
etta ainakin niissa toimintamuodoissa, joissa
saattaa syntya nopea tarve ottaa vastaan
uusia vapaaehtoisia, johtamisvalmiutta lisat-
taisiin. Jokaisen, joka tehtdvassaan tarvitsee
vapaaehtoisten johtamistaitoja, kannattaa
osallistua.

YIVNONC VLIVIN



JOHTAJUUSKOULUTUS 2020

Punainen Ristin tarkea rooli jarjestokentassa
on toimia sillanrakentajana. Yhteyden ja
toimivan yhteistydn luominen muihin jarjes-
totoimijoihin seka yli jarjestérajojen on teh-
tava, jossa pitaa pystya reagoimaan nopeasti
ja tehokkaasti ja jossa tarvitaan johtajuutta.

Osastojen valinen yhteistyo

Koulutus jarjestetdaan samana paivana
jokaisella osastofoorumialueella. Avuntarve
on usein alueellista ja koulutus avaa mahdol-
lisuuksia hakea uusia, parempia ratkaisuja
niihin paivittaisiin haasteisiin, joissa toimim-
me. Alueellisen yhteisty6n vahvistaminen
parhaimmillaan keventaa osastojen tyotaak-
kaa, jolloin aikaa jéaa enemman varsinaiseen
auttamistydéhdn. Kun ratkotaan samoja
asioita vierekkain, voidaan tunnistaa niita
asioita, jotka ovat yhteisia ja joita voidaan
hoitaa yhdelld kertaa monen osaston puoles-
ta. Monet kayttavat talla hetkella sahkoisia
vdlineita ja yhdessa tydskentely antaa pohjaa
etsia osastofoorumeittain alueelle sopivia
tapoja yhteistydlle.

Vahvalla osastojen valisella yhteistydlla
voimme moninkertaistaa kykymme auttaa
ja vastata avuntarpeeseen. Vahvistamalla

alueellista johtajuutta pystymme luomaan
tilanteen, jossa apua saa ja osataan ottaa
vastaan, kun tarvetta ilmenee. Esimerkiksi
myrskytuhot osuvat harvoin osaston omalle
alueelle, mutta kun isompaa avuntarvetta
ilmenee, jokaisen osaston kyky auttaa
loppuu kesken. Osastoilla tulee olla riittavan
samankaltaiset tavat toimia ja johtaa, jolloin
nykyisilla resursseilla pystytaan vastaamaan
merkittavasti isompiin ja vaativampiin haas-
teisiin ja avuntarpeeseen. Alueellista johta-
juutta vahvistamalla voimme tuoda maailman
parhaiten toimivan mallin Uudellemaalle.
Tama on yksi syy, miksi meidan on valtta-
matoénta katsoa koko piirin kesken yhteista
tapaa johtaa. Mitda samankaltaisempia ja toi-
sillemme ymmarrettavia tapoja johtaa meilla
on, sita paremmin pystymme auttamaan
toisia osastoja ja ottamaan apua vastaan.

Juttuun on haastateltu Kallio-Kapylan osaston
puheenjohtajaa Ville Tuomista. Ville on ollut
alusta asti mukana Johtajuuskoulutuksen
kehittamisessa.

Mari Grus
kehittamispaallikk®

Johtajuuskoulutuksen kolmannen paivan teemana syyskuussa oli brandit, viestinta ja johtaminen. Koulutuspaivan paatti
Pauligin viestinta- ja vastuullisuusjohtaja Kaisa Lipposen innostava puheenvuoro viestinnasta johtamisen valineena.

NINOHYOM vINNL



RED CROSS VOLUNTEER IN CALIFORNIA

American solidarity in time of a crisis

What I learned as a Red Cross volunteer during

California wildfires

When a disaster hits the United States, one
of the first responders to calls for help is
the American Red Cross of the Los Angeles
Region. They're specialized in sending
volunteers anytime, anywhere, and have an
incredibly well-organized system of volun-
teer responders.

In the past months, I have been one of
their team members. I am currently on a
leave from my position at the Finnish Red
Cross in Helsinki, living in Los Angeles with
my family. During this time, I've witnessed
hurricanes - Florence and Michael on the
East Coast —, volcano eruption in Hawaii, as
well as floods and earthquakes in the over-
seas territories (American Red Cross covers
also Guam, Puerto Rico, Mariana Islands,
US Virgin Islands and American Samoa).
Together with the Workforce Engagement
Team, I have helped to deploy more than
260 volunteers to those disaster areas.

I've been surprised by the number of
Americans volunteering for the Red Cross.
So many people have time to dedicate two
weeks, the minimum requirement for a
deployment, when there is demand. The
whole local organization relies on volunteers

even in responsible positions. Sometimes
the skilled volunteers tell the staff what to
do, not the other way around.

I took part in the relief work myself when a
massive wildfire broke near Los Angeles last
November. The Woolsey Fire spread explo-
sively fast from the Santa Susana Mountains
to the shores of Malibu, burning more than
400 km2 in a few days (Espoo’s land size is
312 km?2).

Already on the first day, the Red Cross
started to set up emergency shelters in the
areas affected by the fire. The next day,

as many as 148,000 people were under
mandatory evacuation and five big shelters
were providing food, beds and medical care
for whoever needed them. That evening

at the headquarters, we organized a short
course for new volunteers. Around 20 people
showed up, got trained and immediately

left for 12-hour shifts at the shelters. The
same course was organized four times in the
following days.

That weekend, I worked as a supervisor in
the biggest shelter. I had a chance to lead
a wonderful team of volunteers. The nurses
checked on clients’ phys-
ical health, the disaster
mental health volunteers
helped with their stress
reactions, some took care
of the snacks and coffee
point, which was open
24/7, while others were
in charge of registering
people. On top, donations
were flooding in with
such a pace we had to
have one team handling
just that: forty pallets

of water bottles, tons of
fruit and granola bars,
pet food, a room sized
150m2 full of clothes and
hygiene items - all from
companies and private
people. We got so much
stuff that we had to send



five full vans to other shelters. It was over-
whelming.

Outside, insurance companies, phone op-
erators and associations set up their tents.
Air quality officials, sheriff’'s deputies and
religious organizations offered help. Even
the Church of Scientology was present! Par-
amount Pictures cancelled a movie premiere
and brought the food reserved for the pre-
miere to our residents, served by the film’s
actors. Lady Gaga, who also lost her house,
visited one of our other shelters.

And it was not just sheltering people. Inside
our shelter, we had turtles, dogs, cats and
parrots. Los Angeles County opened nearby
a special shelter for big animals evacuated
from local farms - including one giraffe.
(This is Hollywood folks.)

This big machinery, which brought ev-
erybody together in a time of need, truly
impressed me.

RED CROSS VOLUNTEER IN CALIFORNIA

After people were allowed to
return to the burned areas, Red
Cross’ vehicles distributed them
food, water, gloves, rakes, sifters
and other supplies. I happened
to be in Malibu when people saw
their houses for the first time.

It was heartbreaking to watch
them search for their belongings
through the ashes. Many had lost
literally everything. The pictures
in their phones were the only
things left.

In those days, and many others,

I felt proud to be part of the big
Red Cross family, who is always
ready to put its time and skills in
place when others need it. Even
though we may view the Ameri-
can culture as individualist, the communities
take care of their members, because they
can't necessarily rely on the public services.
And even if volunteers tend to react to
emergencies rather than chronic social prob-
lems (like homelessness), many of them
express true solidarity to their fellow human
beings.

I will never forget the story of Ruth, for ex-
ample. She was 97, had lost her house and
suffered from dementia. We couldn’t find
any of her relatives, but she needed care
urgently. Suddenly, a family showed up and
offered to adopt her indefinitely. Last but not
least, they adopted also her overweight dog.

Nature will grow trees, people will rebuild
houses, electricity will be reconnected, and
life will go on. Also, with a little help from
the Red Cross community.

Stefano Rigatelli

Moni lukijoista saattaa muistaa Kaliforniassa viime vuoden lopulla
riechuneet tuhoisat maastopalot, jotka ylittivat laajasti uutiskynnyksen
Suomessakin. Paloissa tuhoutui muutamassa paivassa yli Espoon suuruinen
alue, 400 km2. Moni menetti henkensd, vield useampi kotinsa ja koko
omaisuutensa. HUPin tyontekija Stefano Rigatelli osallistui vapaaehtoisena
Amerikan Punaisen avustusoperaatioon ja kertoo nyt kokemastaan. Palon
alta evakuoitiin ihmisten lisdksi erilaisia elaimia, mm. yksi kirahvi.
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OMA PUNAINEN RISTI

Oma Punaisessa Ristissa jo nyt noin

6 500 vapaaehtoista

Uudet ja jo mukana olevat vapaaehtoiset
rekisteroityvat Oma Punaiseen Ristiin
todella aktiivisesti. Jarjestelmasta loytyy
osastolle arvokasta tietoa muun muassa
vapaaehtoisten kiinnostuksen kohteista
ja saatavuudesta eri tehtaviin.

Kesan 2019 aikana ei ollut yhté ainoaa paivaa,
jolloin joku ei olisi luonut profiilia Omaan. Kiitos
jokaiselle vapaaehtoiselle tasta! Vauhti syyskau-
den kaynnistyessa on ollut hurja. Talla hetkella
saamme joka kuukausi 400-500 uutta ihmista
Oma Punaiseen Ristiin.

Aluksi vapaaehtoisprofiileja loivat osastojen
vastuuvapaaehtoiset, kuten todennakdisesti
myos sind. Eika huolta, vaikka viela et olisi
ehtinyt luoda itsellesi profiilia — se on nopeaa ja
ehdit mainiosti mukaan.

Arvokasta tietoa kiinnostuksen
kohteista ja osaamisesta

Vapaaehtoiset ovat vastanneet todella aktiivi-
sesti Oma Punaisen Ristin kysymyksiin. Lahes
kaikki ovat kertoneet, mika heita erityisesti
kiinnostaa tai mitka asiat kuvaavat parhaiten
heidan osaamistaan.

Tieddmme myo6s, mina ajankohtina vapaa-
ehtoiset ehtivat parhaiten osallistumaan toimin-
taan - arkena, viikonloppuna, aamulla, paivalla
vai iltaisin. Sekin tieto 16ytyy Omasta. Tiesitko,
ettd 43 prosenttia profiilin luoneista, lahes
3 000 vapaaehtoista, paasee vapaaehtoishom-
miin parhaiten arkena paivasaikaan?

Vapaaehtoisten Omaan ilmoittamat
kiinnostuksen kohteet

Toimiminen lasten ja nuorten parissa
Toimiminen ikaihmisten parissa
Maahanmuuttajan tukeminen
Opastaminen ja opettaminen
Toiminnan organisoiminen

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
Lahjoitusten keraaminen

Porukassa toimiminen

Kansainvalisyys

CONOOUVUILWNE

Uuteen vapaaehtoiseen kannattaa
olla heti yhteydessa

Uuteen vapaaehtoiseen kannattaa olla yhte-
ydessa nopeasti. Viestin tai puhelun voi aloittaa
kiitoksella: kiitos, etta olet ilmoittautunut Oma
Punaiseen Ristiin ja ettd haluat auttaa.

Sitten on aika kuunnella tulijan toiveita.
Vaikka sina tai osastosi jasenmestari olettekin
katsoneet, mita uusi henkilé6 on Omasta kiin-
nostuksen kohteikseen ja osaamisiinsa valinnut,
kannattaa silti kysya, mista uusi mahdollinen
toimija on kiinnostunut. On hyva antaa ihmisen
itse kertoa toivomuksistaan omin sanoin ja
antaa hanen esittda omia kysymyksiaan.

Kiinnostavan tehtdvan loytaminen

on tarkeaa

Mika on uuden tulijan seuraava konkreettinen
askel? Onko se kurssi, vierailu toimintaryh-
massa vai tapaaminen sinun tai osaston jasen-
mestarin kanssa? Tapauskohtaisesti jokin naista
tai jotain muuta.

Tarkeinta on, etta jatkosta sovitaan selvasti.
Mitd nopeammin ensimmaiset vapaaehtoisen
polun askeleet otetaan, sitd todennakodisempaa
on, etta osastosi uusi vapaaehtoinen saa muka-
van alun harrastukselleen ja auttamistyélleen.
Luo Oma vapaaehtoisprofiilisi tai kirjaudu
Omaan katsomaan, millaisista tehtavista oman
osastosi vapaaehtoiset ovat kiinnostuneet:
vapaaehtoiset.punainenristi.fi

Lisatietoja: Projektipaallikkd
Tapani Tulkki, p. 0400 933 966

2189 2715 1727 1939 1653 2082 941 2554 1846 1645 1844

10 Halytyksiin osallistuminen
11 Ensiavun antaminen
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PAPERITTOMAT HENKILOSTOUUTISET

Paperittomille tukea ja neuvontaa
HUPin varikkaissa paivakeskuksissa

Helsingin ja Uudenmaan piiri on ollut mukana
avaamassa uutta toimipistetta Lantisella Uu-
dellamaalla, Karjaalla. Paivéakeskustoiminnan
kautta paperittomat asiakkaat voivat saada
tukea, neuvontaa ja palveluohjausta.

Uusi paivakeskuskokonaisuus on nimeltaan
Raaseporin jarjestdtila - Féreningshuset
Raseborg. Tila toimii paikallisten yhdis-
tysten ja jarjestéjen matalan kynnyksen
kohtaamispaikkana ja se on avoin kaikille.
Tarjolla on kerhotoimintaa ja kieltenopetusta
seka lapsille etta aikuisille, retkia, erilaisia
tapahtumia, seminaareja ja luentoja. HUP
koordinoi jarjestoétilaa yhteistydssa Raasepo-
rin kaupungin maahanmuuttajapalveluiden ja
Resurssipankki-kotoutumishankkeen kanssa.
Myo6s paivakeskus Mosaiikki jatkaa toimin-
taansa Helsingissa, yhteistydssa Helsingin
seurakuntayhtyman erityisdiakonian ja
Sininauhasaation kanssa.

Molempiin paivakeskuksiin kaivataan uusia
vapaaehtoisia! Toimintaan saa perehdytysta

ja tukea tyontekijalta. Tydntekijalta saa myods
uuden, osastoille tarkoitetun oppaan paperit-
tomien tukemiseen.

Lisatietoja: Paperittomat-ohjelman tydntekija
Eva Kuhlefelt, puh. 040 648 6785, eva.kuhle-
felt@redcross.fi.

Erna Alitalo Koti Hyvinkaalla -hankkeeen koordinaattoriksi

Olen Erna Alitalo ja
aloitin 1.10.2019 Kaoti
Hyvinkaalla -hank-
keen koordinaatto-
rina Sanna Saarton
siirtyessa toisiin
tehtaviin piiritoimis-
tossa. Hanke tulee
kestémaan helmi-
kuun 2020 loppuun
ja sen tavoitteena on
kehittda ja vahvistaa
alkuvaiheen kotou-
tumiseen liittyvia
palveluja ja jarjestdjen tyota Hyvinkaalla.

Hanke on minulle tuttu, silla olen ollut
aikoinani mukana sen suunnittelussa. Onkin
todella kiva nyt paasta nakemaan, mita
hankkeessa on lopulta konkreettisesti tehty
ja millaisia tuloksia ja vaikutuksia saatu
aikaan. Tehtdavani tulevatkin nailla ndkymin
painottumaan hankkeen tulosten ja vaiku-
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tusten todentamiseen, hyvaksi koettujen
toimintatapojen mallintamiseen ja Hyvinkaan
osaston tydn tukemiseen.

Olen valtiotieteiden maisteri ja paaaineenani
opiskellut antropologiaa. Eri kulttuurit,
monikulttuurisuus ja kulttuurien valinen
vuorovaikutus ovat aina kiinnostaneet minua.
Sittemmin seka tdiden ettd opintojeni kautta
olen erikostunut sukupuolten tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin.
Olen strateginen kehittaja, koordinaattori,
hankenikkari ja jarjestétyon asiantuntija.
Talla hetkelld johdan myds vapaaehtoisten
ylldpitdamaa FinnWID - Naiset Kehitystydssa
ry:ta, joka keskittyy ihmiskauppaa ehkaise-
vaan tyoéhon.

On ollut todella mukavaa aloittaa tyét Punai-
sen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirissa.
Toivottavasti paasen taman lyhyen tyoéru-
peaman aikana tutustumaan moneen teista.
Mukavia ja varikkaita syyspaivia kaikille!



HENKILOSTOUUTISET KOULUTUS

Sanna Saarto aloitti kotoutumisen tuen korrdinaattorina

Hei! Olen Sanna Saarto ja olen aloittanut
lokakuun alussa ty6t kotoutumistuen koor-
dinaattorina HUPissa. Koordinoin aiemmin
Koti Hyvinkaalla -hanketta, jonka kautta
monet teista ovatkin jo tulleet tutuiksi. Sita
ennen tydskentelin pitkaan kansainvalisella
jarjestokentalla eri puolilla maailmaa yhden-
vertaisuuden, osallisuuden ja vahemmistdjen
oikeuksien parissa. Punaisen Ristin vapaaeh-
toiseksi ryhdyin 15-vuotiaana ja olen todella
iloinen, kun saan nyt tukea vapaaehtoistoi-
mintaa tassa roolissa.

Minut saa kiinni puhelimella 040 843 0004 tai
sahkoépostilla sanna.saarto@punainenristi.fi.
Nahdaan!

Uusien vapaaehtoisten
rekrytointiin

Vapaaehtoisille tarkoitetut koulutukset ilmoit-
tautumisohjeineen 16ydat Oma Punainen Risti
-tietojarjestelmdsta: www.punainenristi.fi/
oma.

Valtakunnallisten kampanjoiden kautta uudet
vapaaehtoiset ohjautuvat suoraan Omaan
etsimaan toimintaa. Kannattaa huolehtia,
ettd osastosi toiminta on esillda Omassa. Jos
tarvitset apua Oman kayttéénotossa ole
yhteydessa piiritoimistoon.

Koulutusten suunnitteluun ja
koordinointiin

Kouluttajille ja koulutusta jarjestaville
osastoille koulutusten koordinointiin on

luotu koontitaulukko, jota paivitetaan kerran
viikossa. Koontitaulukon I6ydat piirin sivuilta
www.hup.punainenristi.fi > Vapaaehtoisille >
koulutuksen jarjestajille.

Kun suunnittelette kevaan 2020 kursseja,
kannattaa tarkistaa koontitaulukosta,

etta kurssi ei mene paallekkain lahiosaston
jarjestaman kurssin kanssa kanssa. Loydat
myds muistilistan, johon on koottu hyddyllisia
vinkkeja koulutuksen jarjestajalle.
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Osastojen vastuuhenkildiden
peruskurssit

Kurssi 1
Lauantai 30.11.2019 klo 9.45-17.00, ilmoittau-
tuminen viimeistaan 21.11.2019

Kurssi 2
Lauantai 29.2.2020 klo 9.45-17.00, ilmoittau-
tuminen viimeistaan 20.2.2020

Molemmat kurssit jarjestetaan Punaisen
Ristin koulutustiloissa, Hietaniemenkatu 7 B,
5. krs, Helsinki.

Koulutus on tarkoitettu uusille osastojen
hallitusten jasenille ja vastuuhenkiléille (toi-
mintaryhmien vetdjat, muut vastuuhenkildt).
Etukateen ei tarvitse tietaa mitaan koko
jarjestosta; kysymalla, tekemalla, ideoimalla
ja myds koulutuksissa saa lisatietoa.

Koulutuksen sisalto:

- Periaatteet ja arvot toiminnassa

- Luottamushenkildiden tehtavat ja vastuut
- Osaston vuosi ja talous

- Uusi vapaaehtoinen

- Oma Punainen Risti ja tietosuoja

- Saannot ja Punaisen Ristin merkki

Lisatiedot: emilia.jokiaho@redcross.fi, puh.
040 594 8142.



KOULUTUS

Ryhmanohjaajakoulutus
Aika: sunnuntai 1.12.2019, klo 10 - 17

Paikka: Punaisen Ristin koulutustilat, Hieta-
niemenkatu 7 B, 5. krs, Helsinki

Ryhmanohjaajakoulutus on tarkoitettu seka
uusille etta kokeneille ryhnmanohjaajille.
Koulutus on suunnattu vapaaehtoisille,

jotka toimivat esimerkiksi Terhokerhojen,
Laksyhelppi-kerhojen, nuorisokerhojen,
senioriryhmien, omaishoitajien tukitoiminnan
ryhmien, maahanmuuttaja- tai nuorten ysta-
varyhmien ohjaajina.

Koulutuksen sisalto:

- Asiakasryhman ohjaajana Punaisen Ristin
ystavatoiminnassa

- Ryhman elinkaari ja ryhmayttaminen

- Haastavat tilanteet ja kuinka ne ratkaistaan
- Ryhmatoiminnan suunnittelu ja markkinointi
- Palaute ja arviointi

Lisatiedot: Senja Multala, senja.multala@
hotmail.com, puh. 044 350 4180.

Muistisairaan kohtaaminen

Aika: 27.11.2019 klo 17-20

Paikka: Punaisen Ristin, Helsingin ja Uuden-
maan piirin koulutustilat, Hietaniemenkatu 7
B, 5. krs, Helsinki

Kurssilta saat lisavalmiuksia muistisairaan
ihmisen kanssa toimimiseen. Kurssi on
tarkoitettu jatkokoulutukseksi mm. ystava-
toiminnan vapaaehtoisille, mutta myoés muille
kiinnostuneille.

Koulutuksen sisalto:

- Muistin toiminta

- Etenevat muistisairaudet

- Muistisairauksien vaikutus ihmiseen
- Vuorovaikutus ja kohtaaminen

Koulutus on Punaisen Ristin jasenille ilmai-
nen, muille hinta on 25 euroa. Koulutuksen
jarjestaa Keski-Helsingin osasto.

Lisatiedot: Senja Multala, senja.multala@
hotmail.com, puh. 044 350 4180.
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Mielenterveyden ensiapu ®1 —-kurssi
ystavatoiminnan vapaaehtoisille

Aika: lauantai - sunnuntai 11.-12.1.2020,

klo 9-16 molempina paivina

Paikka: Punaisen Ristin koulutustilat, Hieta-
niemenkatu 7 B, 5.krs, Helsinki.

Koulutuksessa:

- saa tietoa mielen hyvinvoinnista ja siihen
vaikuttavaista tekijoista

- rohkaistuu huolehtimaan omasta ja laheis-
ten mielenterveydesta

- saa taitoja selvita elamaan kuuluvista vas-
toinkaymisista

Koulutuksen osiot:

1. Mielenterveys on osa terveytta ja
hyvinvointia

2. Tunnetaidot

3. Eldaman monet kriisit

4. Ihmissuhteet ja vuorovaikutus

5. Elamanhallinta

Osallistujat saavat Mielenterveys elamantai-
tona - Mielenterveyden ensiapu 1 —kasikirjan
seka osallistumistodistuksen. Koulutuksen
pitéd Suomen Mielenterveysseuran val-
tuuttama ohjaaja Senja Multala, joka toimii
myds Punaisen Ristin vapaaehtoisena ja
kouluttajana. Koulutus on suunnattu SPR:n
ystavatoiminnan vapaaehtoisille. Mukaan
otetaan 8-25 henkil6a.

Koulutus on Punaisen Ristin jasenille ilmai-
nen, muille hinta on 25 euroa. Ilmoittautumi-
set 19.12.2019 menessa lyytilinkista: https://
www.lyyti.in/MEA1_2019.

Lisatiedot: Mehalet Yared, mehalet.yared@
redcross.fi.

Koulutuksen sisdllosta [6ydat lisatietoa:
https://mieli.fi/fi/mielenterveydenensiapuyk



KOULUTUS

Kotoutumisentukena.fi
-verkkopalvelukoulutus

Koulutuksessa paneudutaan jarjestdjen ja
viranomaisten valiseen viestintdan ja yhteis-
ty6éhon asiakasohjauksessa seka kotoutumi-
sentukena.fi -verkkopalvelun kayttéénottoon
omassa paikallisosastossa.

Aika: Keskiviikko 6.11.2019 klo 17.30-20.30.
Paikka: Koulutus jarjestetaan Punaisen
Risitn koulutustiloissa Helsingissa, Hietanie-
menkatu 7 B, 5. krs, Helsinki.

Miksi kannattaa osallistua?

- Opit viestimaan paikallisosastosi toiminnas-
ta tuloksekkaasti viranomaisia ja rahoittajia
puhuttelevalla tavalla.

- Saat tukea viranomaisyhteistyon kehitta-
miseen ja viestikanavan toimintasi mark-
kinoimiseen mm. TE-toimistossa, kunnan
sosiaalitoimessa ja oppilaitoksissa.

- Saat tukea sahkdisen viestintavalineen
kayttdéonotossa ja toiminnan ilmoittamiseen
kotoutumisentukena.fi-verkkopalvelussa.

- Olet mukana luomassa kotoutumista tuke-
vien toimijoiden yhteis6a verkossa ja paaset
vaikuttamaan uuden tyodvalineen sisaltdjen
kehittamiseen.

Koulutus on tarkoitettu Punaisen Ristin
paikallisosaston edustajille, jotka ohjaavat
maahan muuttaneille suunnattua, kotoutu-
mista tukevaa toimintaa Uudenmaan alueella
tai tiedottajille, jotka viestivat osastojen
toiminnasta.

Koulutuksen jarjestavat yhteistydssa
Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ympa-
ristokeskus ja Punaisen Ristin Helsingin ja
Uudenmaan piiri.

Ilmoittautumiset 29.10.2019 mennessa.
Lisatietoja: Milla Makila, projektipaallikko,
kotoutumisentukena.fi: milla.makila@ely-
keskus.fi
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Rasismiin puuttumisen treenikeha

Aika: torstai 7.11. klo 17.30 - 20.00
Paikka: Koulutus jarjestetaan Punaisen
Risitn koulutustiloissa Helsingissa, Hietanie-
menkatu 7 B, 5. krs, Helsinki.

Tervetuloa kouluttajatapaamiseen. Rasismiin
puuttumisen Treenikeha on kaikille sopiva,
iloinen ja energinen tydpaja, joka hyédyntaa
toiminnallista Forum-teatterimenetelmaa.
Treenikehassa osallistujat oppivat tunnista-
maan rasismia ja saavat tietoa ja kokemuksia
siihen puuttumisesta. Painopisteena ovat
arkipaivaiset vuorovaikutustilanteet esimer-
kiksi julkisilla paikoilla. Treenikehan pitaa
kouluttaja Susanna Lehtovaara.

Tavoitteena on, ettd kouluttajana saat illan
aikana keinoja, kuinka puuttua rasistisiin
tilanteisiin. Lisaksi voit saada myds uusia me-
netelmia, mita hyédyntaa jatkossa. Punaisen
Ristin Keskustoimisto jarjestaa tarvittaessa
erillista Rasismiin puuttumisen treenikehien
vetajakoulutusta.

Kouluttajatapaamiset ovat kouluttajien keski-
ndisia tapaamisia, jotka ovat avoimia kaikille
Punaisen Ristin eri toimialojen kouluttajille.
Tapaamisten tarkoituksena on tutustua
toisiin, jakaa hyvia kaytantdja ja kokemuksia
seka lisata eri toimintamuotojen valista
yhteistyo6ta. Iltojen aiheet suunnitellaan
kouluttajien yhteisten toiveiden ja tarpeiden
mukaan.

Jos sinulle mieleen ajatuksia ja toiveita
tapaamisten sisaltdéjen suhteen, luo oma pro-
fiilisi Omaan, www.punainenristi.fi/oma, liity
toimintaryhmaan Helsingin ja Uudenmaan
piiri, kouluttajat ja kerro ajatuksistasi.

Ilmoittaudu mukaan 31.10. mennessa:
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/
event/4108.



HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

Piiritoimisto
Salomonkatu 17 B, 5. krs, 00100 Helsinki
( 020 701 2000

Koulutus- ja vapaaehtoistoiminnan tilat
Hietaniemenkatu 7 B, 5. krs, 00100 Helsinki
(si)séénk'éynti Lapuankadun ja Perhonkadun kulmas-
ta

Valmiuspaivystys

Hatatilanteissa, piiritoimiston ollessa suljettuna, pii-
rin valmiuspaivystajan tavoittaa numerosta 020 377
710.

Sahkoposti
hup.neuvonta@punainenristi.fi
muut sahkoépostit: etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Vapaaehtoistoiminnan tiimi

e Alitalo Erna, projektityontekija, Koti Hyvinkaalla
-hanke 040 162 8938

e Grus Mari, kehittamispaallikko
( 040 672 0300, osastojen kasvu -hanke, osasto-
kummitoiminta, osastofoorumit

¢ Hakala Ari, jarjestopaallikko ¢ 040 594 8141
vapaaehtoistoiminnan tuki, osastokummitoiminta,
osastofoorumijarjestelma, jarjestotoimintaan liittyva
yritysyhteistyo, tietosuoja

e Hatami Landi Farzaneh, projektityontekija, yksin-
tulleiden alaikaisten tuki -projekti t 040 675 1140

¢ Heinonen Helena, jarjestdoavustaja ¢ 040 594 8143
jasen- ja luottamushenkilorekisterit, materiaalitoimi-
tukset, jasentarrat ja jasenluettelot

¢ Hirvonen Niina, ensiaputoiminnan koordinaattori
{ 0400 428 918 ensiapuryhmat, ensiapubussi, ensi-
apupaivystykset (var.)

e Hollstein Jarmo, valmiuspaallikko ¢ 0400 465 162
vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio, valmi-
usasiat, viranomaisyhteistyd, kotimaan apu

¢ Holm-Clizdan Helena, jarjestéavustaja
( 040 635 8350

e Jokiaho Emilia, koulutussuunnittelija
{ 040 594 8142 vapaaehtoiskoulutus, osastojen
kummitoiminta, promo- ja kouluttajakoulutus

e Juonala Marja, osastotiedottaja ( 040 185 7501
osastojen ja viestintavapaaehtoisten tuki

¢ Juslin-Sandin Heidi, ohjelmapaallikko, kerayspaal-
likkd ¢ 0400 599 047

osastojen kummitoiminta, keraystoiminta, sosiaali-
toiminnan koordinaatio

¢ Koskijoki Maria, projektikoordinaattori
(040 725 1102
yksintulleiden alaikaisten tuki -projekti
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e Kuhlefelt Eva, kotouttavan toiminnan
projektityontekija ¢ 040 648 6785

e Kuitunen Maaria, projektikoordinaattori { 040 725
1815, InAction, ylakoulujen hataensiapuohjelma

e Lempinen Markku, ea-paivystysvastaava
( 040 749 4659 ensiapupaivystystilaukset ja
-paivystysten koordinaatio

e Makinen Paivi, kerhokoordinaattori { 040 843 1021
Laksyhelppi, Reddie Kids ja Terho-kerhot

e Niemela Mia, nuorisotoiminnan suunnittelija

{ 040 562 7201 nuorisotoiminnan tuki, humanitaari-
seen oikeuteen liittyvat asiat, kouluyhteistyo, seksu-
aaliterveystyd, osastokummitoiminta

¢ Saarto Sanna, kotoutumistuen koordinaattori ¢ 040
843 0004 kotoutumista tukevan toiminnan tuki ja
koulutus

e Oittinen Sari, omaishoitajien tukitoiminnan alue-
tyontekija ( 040 548 0377

omaishoitajien tukitoiminnan alueellinen koordinaa-
tio, omaishoitajien ja vapaaehtoisten koulutus

e Pokkinen Maija, projektisuunittelija, Oma Punainen
Risti, pilotointi ja jalkautus ( 040 822 0676

e Rigatelli Stefano, monikulttuurisuustoiminnan ke-
hittaja ¢ 040 821 6210
monikulttuurisen toiminnan tuki ja kehittaminen

e Saberi Ali, projektityontekija, yksintulleiden ala-
ikaisten tuki ¢ 040 668 3373

e Tammi Elina, ohjelma-avustaja, kerayssihteeri
( 040 642 9015

¢ Veijola Jenni, projektityontekija, yksintulleiden
alaikaisten tuki -projekti { 040 685 0633

e Yared Mehalet, ystavatoiminnan kehittgja

{ 040 571 5601

osastojen ystavatoiminnan tuki, osastokummitoi-
minta, osastofoorumit

Johto ja hallinto

¢ Kaukiainen Petri, toiminnanjohtaja ( 044 545 1146
hallinto ja talous, piirin hallitus, saantomaaraiset
kokoukset, piirin vastaanottokeskukset

e Korhonen Tuula, tiedotussihteeri { 040 548 9471
Tassa ja nyt, RedNet, huomionosoitukset, saanto-
maaraiset kokoukset, piirin hallituksen sihteeri

e Moisio Laura, henkilostosuunnittelija
{ 040 620 7823

e Poukka Jari, talouspaallikkd ¢ 040 536 6285



Kiitos Nalkapaivassa mukana olleille!
Ett varmt tack till alla som deltog!

Ndlkapdivan lipaskerays tuot-
ti Helsingin ja Uudenmaan piirin
alueella arviolta 275 000 euroa,
koko maassa lipaskerdayksen-
tuotto oli noin 1 112 000 euroa.

Lipaskeraykseen osallistui pii-
rin alueella satoja vapaaehtoisia.
Lammin kiitos kaikille mukana
olleille!

Punainen Risti

A q o
PUa sinun avullasi

Hungerdagsinsamlingens
béssinsamling inbringade
uppskattningsvis ungefar

275 000 euro inom Helsingfors
och Nylands distrikts omrade.
I hela landet blev insamlings-
resultatet ca 1 112 000 euro.

Hundratals frivilliga deltog i
béssinsamlingen. Ett varmt
tack till alla som deltog!

Marja-Leena Malmstrém ja Anneli
Keskipasma Pukkilan osaston
perinteisessa torikahvilassa.

Kallio-Kapylan iloinen joukko He-
lena, Sini, Marja ja Tinja osaston
kerayspisteessa Hakaniemessa.

Inge-Maj Ollas Lapinjarvelta on
ollut mukana Nalkapaiva-keraajana
vuosikymmenia, niin tanakin vuon-
na.



