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I JOHDANTO

Suomen Punaisen Ristin edustajana Orimattilan osasto vastaa alueellaan sääntömääräisestä järjestötoiminnasta, jäsenhuollosta ja -hankinnasta, valtakunnallisten pääkampanjoiden toteuttamisesta, osaston omien tapahtumien toteuttamisesta ja välittömästä katastrofiavusta hätätapauk​sissa yhdessä viranomaisten kanssa. Osasto tarjoaa vapaaehtoisille toiminta- ja vaikuttamis​mahdollisuuksia.


Osasto toteuttaa em. tehtäviä järjestön suuntaviivojen, paikallisten tarpeiden ja osaston omien voimavarojen pohjalta. Osaston jäsenmäärä on 124 (ainaisjäsenet ja 12.8.2024 mennessä maksaneet jäsenet). 
Osaston yhteisenä tavoitteena on solmia ja ylläpitää kiinteät ja toimivat yhteydet viranomaisten ja järjestöjen kanssa, jotta SPR:n rooli paikkakunnalla selkiytyy ja toimintavalmiudestamme sovitaan sidosryhmien kanssa.

Tiedotustoiminnassa tavoitteena on osaston roolin tuominen esiin kansalaisjärjestönä, joka vaikuttaa sekä paikallisesti että yleismaailmallisesti ihmisten hyvinvointiin.

Orimattilan osasto on perustettu vuonna 1954. 

II OSASTO PUNAISEN RISTIN EDUSTAJANA PAIKKAKUNNALLA

1) Sääntömääräinen järjestötoiminta
Osaston kokouksia ovat vuosittain viimeistään maaliskuussa pidettävä kevätkokous ja viimeistään marraskuussa pidettävä syyskokous sekä tarvittaessa ylimääräinen kokous. Kutsut osaston kokouksiin julkaistaan paikallislehdessä, osaston facebook-sivulla ja sähköisessä jäsenkirjeessä.

Osaston hallitus kokoontuu vuoden aikana vähintään 8 kertaa.

Osaston hallituksen valitsemat edustajat osallistuvat piirin vuosikokoukseen.

2) Jäsenten ja vapaaehtoisten hankinta sekä jäsenten motivointi 

Osaston jäsenmäärän lisäämiseksi kampanjoidaan aktiivisesti.  

Toimenpiteet:

-  Punaisen Ristin jäsenyyttä ja mahdollisuutta osallistua vapaaehtoistoimintaan tarjotaan aktiivisesti kaikille ikäryhmille eri tapahtumissa.

-  Oma Punainen Risti -järjestelmän kautta uudet vapaaehtoisiksi haluavat voivat ilmoittautua. Osaston puheenjohtaja tai vastuuvapaaehtoiset vastaavat rekrytointijärjestelmän sujuvuudesta ja pikaisista yhteydenotoista. 

-  Huolehditaan vapaaehtoisten perehdyttämisestä ja tuesta. 

-  Osaston jäsenille lähetetään jäsenkirjeitä sähköpostilla tärkeimmistä päätöksistä ja tapahtumista.
-  Toiminnassa pitkään ja aktiivisesti mukana olleille vapaaehtoisille anotaan ansiomerkkejä ja ansiomitaleita. 

3) Tapahtumat, kampanjat sekä osaston oma varainhankinta

Osaston omat ja valtakunnalliset tapahtumat pyritään pitämään tasapainossa ottaen huomioon osaston voimavarat.

Toimenpiteet:

-  Osallistutaan Nälkäpäivä-keräykseen lipaskeräyksellä kouluilla ja kaduilla. Tarvittaessa järjestetään äkillisten katastrofien vuoksi hätäapukeräys SPR:n keskustoimistolta tulevan pyynnön mukaisesti.

- Hyvä Joulumieli –keräyksen tuotolla hankittuja lahjakortteja jaetaan vähävaraisille lapsiperheille. 

-  Järjestetään arpajaisia verenluovutustilaisuuksissa ja muissa sopivissa tapahtumissa.

- Järjestetään marras-joulukuun vaihteessa pop up -myyntitapahtuma, jossa myydään kynttilöitä, kortteja ja muita tuotteita. Ohjelmassa myös arpajaiset ja glögitarjoilu. 

- Osallistutaan järjestöjen ja yritysten markkinatapahtumiin resurssien mukaan.

4)  Kotimaan avun kanavoinnin ja toteutuksen suunnitelma hätätilanteessa

Osaston auttamisvalmius hätätilanteissa on määritelty valmiussuunnitel​massa. Osastossa nimetään joka vuosi kotimaan avun yhteyshenkilö ja hänen varamiehensä. Nämä yhdessä kolmen muun vapaaehtoisen kanssa muodostavat ensihuoltotiimin, joka organisoi auttamistoimenpiteet hätätilanteissa. Hallitus varmistaa sen, että jokainen osaston vapaaehtoinen tuntee valmiussuunnitelman ja tietää oman roolinsa ja tehtävänsä osana auttamisvalmiutta.

SPR:n Hämeen piirin ja PHHYKYn kesken on tehty toistaiseksi voimassa oleva yhteistyösopimus vuonna 2023. Sopimuksella sovitaan SPR:n vapaaehtoistoimintaan perustuvien ensihuollon auttajaryhmien valmiuden ylläpitämisestä alueella. 
Toimenpiteet:

-  Kehitetään yhteistyötä viranomaisten ja järjestöjen kanssa. Varmiste​taan, että paikalliset viranomaiset ja yhteistyökumppanit saavat ajan ta​salla olevat tiedot osaston mahdollisuuksista auttaa äkillisissä tilanteissa.

- Valmiussuunnitelma päivitetään ottaen huomioon muuttuva toimintaympäristö ja käytettävissä olevat vapaaehtoisresurssit. 

- Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan piirin, Vapepan tai viranomaisten järjestämään koulutukseen. 

III VAPAAEHTOISTOIMINTA

Osastolla on ensiaputoimintaa, ystävätoimintaa ja pakolaisten kotouttamistoimintaa. 

Toimenpiteet:

-  Ylläpidetään osaston ensiapuryhmää, joka kokoontuu ryhmänvetäjän johdolla säännöllisesti harjoittelemaan ensiaputaitojen ylläpitoa ja muita valmiustoiminnan taitoja. Ensiaputoiminnassa kehitetään myös erityisryhmille kohdennettua koulutus- ja ryhmätoimintaa, esim. englanninkielistä ea-kurssia.

- Osasto tarjoaa myös maksullisia Punaisen Ristin ensiavun koulutusohjelmien mukaisia sertifioituja ensiapukursseja.    

- Ystävätoiminnassa osasto järjestää kertaluontoisia tapahtumia. Henkilökohtaisten ystäväasiakkaiden kanssa jatketaan edelleen tapaamisia.

- Kulttuurikaveritoiminnassa osaston kouluttamat kulttuurikaverit auttavat, kun asiakkaalla on vaikeuksia yksin lähteä taidenäyttelyyn, teatteriin, urheilukatsomoon tai muihin tapahtumiin. Toiminta on kertaluontoista ja kulttuurikaveri ja asiakas maksavat kumpikin omat kulunsa.   

- Yhdessä Orimattilan MLL:n kanssa pidetään Terhokerhoa, joka on tarkoitettu lasten, eläkeläisten ja muiden aikuisten kohtaamispaikaksi. Kerhossa leikitään, pelataan ja askarrellaan yhdessä, tavoitteena vahvistaa siltaa sukupolvien välillä. 

- Osasto jakaa 70 euron arvoisia Hyvä Joulumieli – lahjakortteja vähävaraisille lapsiperheille. Tässä toimitaan yhteistyössä MLL:n kanssa. Varat lahjakortteihin kerätään valtakunnallisella SPR:n ja MLL:n järjestämällä keräyksellä.

- Pakolaisten kotoutumisen tukena osasto toimii yhteistyössä vastaanottokeskusta ylläpitävän Kotokunta Oy:n, kaupungin, seurakuntien ja järjestöjen kanssa. Olan Olkkari on monikulttuurinen kohtaamispaikka, jossa on monipuolista ohjelmaa; käsitöitä, askartelua, bingoa, ulkoilutapahtumia jne. Paikkakunnalla asuvia pakolaisia pyritään saamaan myös mukaan osaston toimintaan. 
- Keväällä 2023 alkaneen Turvallinen mieli -hankkeen tavoitteena on vahvistaa Suomeen paenneiden mielenterveyttä sekä heidän kanssaan työskentelevien vapaaehtoisten ja työntekijöiden monikulttuurista ja psykososiaalista osaamista. Hankkeen avulla myös tuetaan yhteisöllisyyden rakentumista Suomeen paenneiden keskuudessa sekä heidän ja muun väestön välillä. 

Turvallinen mieli -hanke on osa EU4Health -yhteishanketta, jossa ovat Suomen Punaisen Ristin lisäksi mukana Ukrainan Punainen Risti ja 23 muuta kansallista yhdistystä Euroopasta. Syyskuussa 2025 päättyvää hanketta rahoittaa Euroopan Unionin komissio ja Suomen Punainen Risti täydentää rahoitusta katastrofirahastostaan. 

Hankkeessa toteutetaan erilaisia toiminnallisia ja ryhmämuotoisia aktiviteetteja, jotka on tarkoitettu niin aikuisille, nuorille kuin lapsillekin. Aktiviteetteja ohjaavat Punaisen Ristin vapaaehtoiset ja niissä hyödynnetään muun muassa leikin, musiikin, liikunnan ja taiteen elementtejä. Hankkeessa on aloitettu Ukrainan ja Venäjän kieliset vapaaehtoisten koulutukset, tavoite olisi löytää myös Orimattilasta kiinnostuneita ukrainalaisia vetämään Turvallinen Mieli ryhmää.
- Osastolla on Veripalvelun yhteyshenkilö, joka huolehtii yhdessä muiden vapaaehtoisten kanssa verenluovutustilaisuuksien kahvitarjoilusta. Tilaisuuksien lukumäärästä ja ajankohdista vuonna 2025 ei vielä tietoa.

