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Roda Korset ger gldadje, uppratthdller hopp och stirker fortroendet - Finlands
Roda Kors verksamhetsstrategi for dren 2024-2026

Abo svenska avdelning &r en lokalavdelning inom Finlands Réda Kors. Avdelningen hér
till FRK Abolands distrikt.

Finlands Rdda Kors &r en humanitar hjalporganisation, vars uppgift ar att hjalpa dem
som mest behdver det i Finland och utomlands. Organisationen hor till den
internationella Réda Kors- och Réda Halvmanerdrelsen, som gemensamt hjalper
ménniskor d3 katastrofer och olyckor intréffar och utbildar dem i beredskap for dessa.
Organisationen uppmuntrar till omsorg om den egna halsan och om andra manniskor.

Roda Korsets och Réda Halvmdnens verksamhet styrs av sju grundprinciper: humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivilighet, universalitet och enhet (se bilaga 1).

Finlands Roda Kors verksamhet ger gladje, uppratthaller hopp och stérker fértroendet
mellan manniskorna och fér Réda Korsets hjalp. Avdelningens egna vardeord ar
vanskap, gemenskap och trygghet.

Avdelningens verksamhetsplan foér 2024 har sin grund i Finlands Rdéda Kors strategi
2024-2026 som godkandes av FRK:s ordinarie stamma i juni 2023. Strategins tre
huvudmdl &r (i) hjalpen finns nara, (ii) i ett vdlmdende samhalle &r alla delaktiga och
(ii) samhallet underbygger fértroende och ansvar. Dessa beskrivs i stdrre detalj nedan.

Hjdlpen finns nara

Roéda Korset i Finland arbetar aktivt for att starka beredskapen och hjalpsituationerna
pa flera nivder, bade nationellt och internationelit.

Genom utbildning, information och samarbete med andra organisationer arbetar vi
for att minska risker och deras skadliga effekter pa samhéllen. Réda Korset bidrar till
rédakorsrorelsens arbete for att framja klimat- och miljohdllbarhet genom sitt
bistandsarbete.

Vi forbereder oss for att agera i storningssituationer och undantagsféorhdllanden
genom att 6ka antalet friviliga, kompetenser och ledningsstrukturer. Rdoda Korset
identifierar och svarar pa behoven hos migrerande ménniskor och starker sin beredskap
for plotsliga hjalpsituationer genom att utnyttja organisationens olika delar och
kompetenser.

Roda Korset samarbetar med olika partners fér att 6ka den gemensamma
beredskapsplaneringen och évningarna.

Roda Korset i Finland arbetar aktivt for att starka sin beredskap och férmaga att svara
pd olika typer av humanitédra situationer, bade nationellt och internationellt, genom
utbildning, samarbete och planering. Vi stravar efter att vara redo att agera effektivt
och hjalpa manniskor i ndd i olika scenarier.



I ett vilmdende samhdlle &ar alla delaktiga

Réda Korset samarbetar med olika myndigheter, organisationer och férsamlingar fér att
framja valfard och hdlsa. Réda Korset i Finland har en omfattande verksamhet som
stravar efter att stddja och férbattra manniskorna i deras olika livssituationer:

-vi erbjuder mathjélp och stravar efter att nd de hjalpbehévande och involvera nya
frivilliga.

-De unga ges mdjlighet att pdverka och delta aktivt i organisationen.

-vi arbetar tillsammans med invandrare fér att stddja deras integration och uppmuntra
dem att delta och paverka.

-vi ger rad och utbildning fér att ménniskor ska kunna ta hand om sin egen och sina
narmastes valfard, hadlsa och sakerhet. Foérsta hjdlpen-programmet utvecklas for att dka
befolkningens férstahjdlpsberedskap.

-vi stravar efter att diversifiera och battre anpassa vara aktiviteter for att mota
hjalpmottagarnas behov och arbetar tillsammans med olika sektorer for att minska
ensamhet.

-vi erbjuder ocksd psykosocialt stéd genom olika aktiviteter och utbildning, bade i
vardagen och i krissituationer.

P& internationell plan stéder Rdda Korset nationella rédakors- och
rédahalvmaneféreningar i lander dér nédatgarder ar nédvandiga pa grund av konflikter
och kriser.

Samhadllet underbygger fortroende och ansvar

Réda Korset i Finland prioriterar 6ppen och effektiv kommunikation. VI ar engagerade i
samhallsdebatten och internationella humanitéra insatser. Vi stravar efter lika rattigheter
for alla att f& hjalp, betonar frivillighet och paverkar i beslutsfattande.

M3len inkluderar att mildra klimatférdndringarnas humanitdra konsekvenser, férbereda
samhallet for kriser och minska ensamhet, utslagning och rasism.

Vi férsvarar Genévekonventionerna och humanitér réatt samt sékerstéller icke-
diskriminerande verksamhet. Malet &r att vara en 6ppen och tillganglig del av
medborgarsamhallet som framjar demokrati och grundldggande rattigheter, samtidigt
som fortroende byggs genom etiskt agerande.

Huvudmalen uppnds genom foljande verksamhetsformer:

. Réda Korset inspirera och inbjuder

. Larande och kompetens mdjliggdor férandring

. Genom samarbete dstadkommer vi mera

. Vi utnyttjar digitalisering och leder genom information
. Kommunikation &ar éppnare och mangsidigare

. Réda Korset starker etisk och ansvarsfull verksamhet
. Ekonomisk balans mojliggér Rdda Korsets verksamhet
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Avdelningens atgarder 2024
Avdelningen har gemensamt formulerat atgérder for det kommande

verksamhetsaret samt definierat malnivaer for dessa.

Tabell 1: Atgérder 2024

Delomrade Viktigaste atgarder Nuladge / Malniva
Insamlings- Effektiveravarvningen av frivilliga till 23/ 30
verksamheten bdssinsamlingar

Tai bruk av nyainsamlingsmetoder och
forbattrainsamlingarnas synlighet

Potentiellanyainsamlingsmetoder:
tillstallningar/forsaljning och QR-koder

Forsta Hjalpen

Ordna regelbundnafoérsta hjalp-
dvningar

10/ ar

Ordna forsta hjalp-kurser

2/3

Garantera regelbunden jourverksamhet

Regelbunden jourverksamhet garanterad

Oka antalet medlemmariférstahjalp-
gruppen

5/6

Uppratthallaambassaddrskapeti St.
Olofsskolan

Ambassadorskapet fortsatter

exempelstickprojekt

Etableraungdomsgruppi St. 0/1
Olofsskolan
Vanverksamheten Aktivera”passivavdnner” genom till 9/10

Sjukhusvanner

Stravar efterattkomma i gang med
verksamheten

Uppratthallanuvarande vanverksamhet
genom att ta hand om aktivafrivilliga
genom (i) ordnaregelbundnatraffar
och (ii) ordnasma evenemang (t.ex.
vandagscafé, julcafé)

Fors6ka hallaen fysisk viankurs/ar

Traffar och evenemang:
6/9

Mentalt stod

Marknadsférakursernai mentaltstod
med avsikt att rekryteranya
gruppmedlemmar

Kurser marknadsfoérdaiavdelningens
olikakanaler.

evenemang

Fortbildninginom mentalastédgruppen | 4 /5

under manadstraffareller

gemensamma beredskapsévningar.

OHTO Ibruktagen
Medlemsrekrytering | Fortl6pande, aktiv rekryteringunder

olikatillstallningar, kampanjer och 395/410

Mathjalpen Arbetet har borjat, samarbete med Fortsatt samarbete, ESR-kortdelasuten
diakonin och socialarbetet gangi manaden
Beredskap Forsta omsorg och hemlandshjdlp Hjalp vid behov

Avdelningen satsar genomgaende pa transparens och god férvaltning samt
genomslagskraft. Verksamheten fdljs upp med hjalp av tabell 1 samt nationellt

fastslagna indikatorer:

1. Antal personer som kan larmas i akuta hjdlpsituationer




2. Antal frivilliga
3. Finlands Rdéda Kors medlemsantal
4. Antal unga (under 29 &r) som &r med i var verksamhet.

Bilaga 1: Réda Korsets sju grundldggande principer samt varderingar

Sju principer

Vi ar en del av en unik internationell rérelse som ar narvarande i lokalsamhéllen och bland mé&nniskor dverallt i
varlden. Alla Réda Kors- och Réda Halvmanerdrelsens nationella féreningar foljer samma grundidggande
principer som dven vérldens stater maste respektera. Respekt fér vara principer tryggar kontinuiteten i
verksamheten. Principerna utgér vagledning for alla aktorer, frivilliga och medarbetarei alla lagen.

Humanitet

Att férhindra och lindra ménniskors lidande pa alla vis &r Réda Korsets viktigaste uppgift och syftet med
verksamheten. Organisationens syfte ar att skydda manniskors liv, hdlsa och ménniskovarde. Den framjar
dmsesidig forstaelse mellan manniskor, vanskap, samarbete och varaktig fred.

Opartiskhet
Réda Korset forsoker lindra lidande enbart utgdende fr8n manniskors behov av hjélp, inte deras nationalitet,
religion, ras, politiska asikter eller samhalleliga stallning. De som lider storst néd prioriteras.

Neutralitet

For att se till att alla parter har fértroende for organisationen och fér att kunna hjdlpa alla offer tar R6da Korset
inte stdllning i samband med stridigheter och blandar sig aldrigi politiska, ideologiska, religidsa eller nationella
konflikter.

Sjalvstandighet

Réda Korset-rérelsen arsjalvstandig. Aven om de nationella féreningarna hjélper det egna landets
myndigheter att utratta humanitira uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning, ska de kvarhalla sin
autonomi till den grad att de alltid kan verka enligt Réda Korsets principer.

Frivillighet
Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar altruistisk.

Universalitet
Det internationella Roda Korset och Réda Halvmanen &r universella. Dess nationella féreningar &r jamlika och
de har lika stora skyldigheter att hjalpa varandra.

Enhet
I varje land kan det finnas endast en Réda Kors- eller Réda Halvmaneforening, som ar éppen for alla och vars
verksamhet stracker sig 6ver hela landet.

Varderingar

Oppenhet

Vi handlar lokalt, manniskoorienterat, som en del av lokalsamhéllet. Var synliga verksamhet i vardagen
engagerar manniskor och &r 6ppen for alla som forbinder sig vid vara principer. Ledarskapet for organisationen
ar dppet, fortroendeingivande och dialogiskt. Vi informerar 6ppet om verksamhetsresultaten och den
ekonomiska situationen, savél lokalt som pa riksniva. Vi valkomnar alla. Vi ser varije frivillig, fortroendevald
och medarbetare som enresurs av olikhet som gér var verksamhet mangsidig och éppen.

Serviceinriktning

Vi prioriterar dem som behdéver hjdlp och tjanster. De som deltari Réda Korsets verksamhet eller stoder
verksamheten far den information, det stéd, den coaching och den dterkoppling de behéver av frivilliga och
moedarbetare som stoder verksamheten. Vi lar oss och utvecklas genom att lyssna till de hjalpbehdévande och
vara frivilliga.

Handlingskraft

Vireagerar pa behov och anvander v3ra resurser effektivt: vi fokuserar pd att uppna organisationens
o
gemensamma mal.

Samarbetsvilja




Vi letar aktivt efter samarbetspartner. Vi reagerar bést pa hjélpbehov nér vi samarbetar inom Réda Korset
internationellt ochi Finland. Vi &r en 6ppen och samarbetsvillig partner fér andra organisationer, myndigheter,
foretag och laroanstalter nationellt och lokalt.




