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Roda Korset ger gladje, uppratthdller hopp och stairker
fortroendet - Finlands Roda Kors verksamhetsstrategi
for dren 2024-2026

Finlands Réda Kors ar en humanitdr hjdlporganisation, vars uppgift ar att hjalpa dem
som mest behdver det i Finland och utomlands. Organisationen hor till den
internationella Réda Kors- och Réda Halvmanerdrelsen, som gemensamt hjélper
méanniskor da katastrofer och olyckor intréffar och utbildar dem i beredskap for dessa.
Organisationen uppmuntrar till omsorg om den egna hdalsan och om andra manniskor.
Roda Korsets och Réda Halvmanens verksamhet styrs av sju grundprinciper (se sista
sidan 11).

Verksamhetsplanen for Pargas avdelning baserar sig pa Finlands Réda Kors
verksamhetsstrategi 2024-2026 som godkdndes av ordinarie stamman i juni 2023.

Strategins tre huvudmal &r:

1. Hjalpen finns nara
2. I ett vdlmdende samhalle &r alla delaktiga
3. Samhallet underbygger fértroende och ansvar

Vi mater férverkligandet av malen enligt foljande:

e Mangden frivilliga som kan delta vid alarm (Rdda Korsets Ohto-alarmsystem)

e Antal frivilliga (avdelningens frivilliga enligt statistik ur Statistikbok samt antal
medlemmar som under aret registrerat sig i Oma)

e Finlands Rdoda Kors medlemsantal (Medlemsregistret)

e Antal unga medlemmar (under 29 ar, Medlemsregistret)

1. Hjalpen finns nara

Beredskap

Roda Korset &r en effektiv hjélpkanal. Nar nagonting hander, hjalper vi manniskor snabbt
och &ndamalsenligt. Hjalpen gér det &ven méjligt for lokalsamhallen att aterhdmta sig
snabbt efter kriser. Var effektiva hjélp baserar sig pa att vara frivilliga finns néara
samhallet, manniskornas vardag och hjalpbehov.

Varije frivillig &r en del av beredskapen. Beredskapen upprétthdlls genom utbildning
och dvning samt rekrytering av nya frivilliga. Beredskapsplanerna och larmsystemen
halls uppdaterade och vi fungerar i gott samarbete med myndigheterna. Vara
enheter for katastrofberedskap é&r tillganglig dar den behévs, bade internationellt och i
Finland.



Mal 2024 (-2026)

Vi 6kar vara méjligheter att ge hjalp
via natet och psykosocialt stéd vid
plotsliga olyckor och
stérningssituationer.

Atgarder 2024

Kurser, mdten, évningar
inom mentalt stdd och forsta
omsorgsgruppen.

Matetal/delmal
4-5 traffar pa
varen, inkl.
varavslutning.
4-5 traffar pa
hosten inkl.julfest

Vi forstarker forstahjalp gruppernas
och dejoureringens verksamhet.

Kurser, tréffar, jour,
gemensam julfest med andra
avdelningar och grupper
inom FRK

4-5 traffar pa
hésten inkl.
julfest. Deltar i de
jour som erbjuds,
enligt resurser
och méjlighet i
samarbete med
Abo Svenska
fhj-gruppen och
andra narliggande
fhj-grupper.

Vi upprétthaller beredskapen infor
flyktingstrémmar och
mottagningsverksamheten.

Integrera VaPePa-natverket
och OHTO i beredskapen och
alarmeringssystemet

FRK-grupper som
grupper i OHTO

Vi forstarker var beredskap att ta
emot och utnyttja nya frivilliga vid
storre olyckor och stdérningar.

Integrera VaPePa-natverket
och OHTO i beredskapen och
alarmeringssystemet

FRK-grupper
deltar som
grupper i OHTO

Vi forbattrar var beredskap att delta i
evakueringsuppdrag.

Bekanta larmgrupper med
Rdda Korsets EEC-vagn och
uppbyggning av taltet

Alla centrala
larmgrupper ska
minst en gang
préva pa att
bygga téltet. Kan
t.o.m. innefatta
grupper fran
avdelningen som
inte finns i OHTOs
larmgrupper.

Vi utvecklar den regionala
beredskapen genom att dka
medlemskap sa att det finns tackning i
hela skdrgarden.

Oka antalet larmgrupper och
frivilliga i skargarden

Registreringsverk
samhet

Vi utvecklar den regionala Riskkartldggning och Arligen
beredskapen i enlighet med uppdatering av

riskkartldggning. beredskapsplanen

Vi forbattrar kunskaperna i att leda i Utbildning och évningar Arligen

stérre situationer.

Vi forbattrar beredskap, kunnande och
samarbete genom gemensamma

Utbildning och évningar

En stérre 6vning
[o] o
pa varen och en

ovningar. Forstarker FRK:s roll inom pa hosten.
humanitar ratt.
Bibehalla samt 6ka samarbete med Ta skolorna battre i Arligen

lokala skolor, staden, Folkhdlsan m.m.

beaktande under t.ex.
insamlingar och andra
jippon.




2. I ett vdlmaende samhalle &r alla delaktiga

Var hjalpverksamhet grundar sig pa de frivilligas erfarenheter, identifierande av
hjalpbehoven samt tillférlitliga fakta. Vart mal &r hjalparbete av hég kvalitet.
Vi féljer aktivt med féréandringar i var verksamhetsmiljé och anpassar verksamheten

enligt rddande forhallanden.

Vi beaktar de faktorer som paverkar den sociala vilfirden och hilsan samt
forandringar i omvarlden. Vi identifierar dem som behéver var hjélp pa orten och vi

hjélper dem som har det svart.

Vi skyddar manniskor mot att utnyttjas och mot krankningar av manniskovardet och de
maénskliga rattigheterna. Vi stéder manniskors férmaga att klara sig och starker deras

€gna resurser.

Inom Réda Korset finns ocksa méjlighet att agera i kravande frivilliguppdrag, dér man
méter manniskor som &ar i behov av sarskilt stéd och som &r utom rackhall fér andra
tjanster. FOr dessa uppgifter erbjuder vi sarskilt stod till de frivilliga. Vi forbattrar
manniskors fardigheter att ta hand om sin egen och sina narmastes valfard, halsa och

sdakerhet.

I Roda Kors-arbetet har hdlsa en bred innebord som fysisk, psykisk och social valfard.
Halsoarbetet bestar av radgivning, stéd, forebyggande och utbildning. Réda Korset ar
ledande aktér inom forsta hjélpen, saval i fraga om verksamhet som utbildning.

Mal 2024 (-2026)

Vi identifierar de som ar
hjalpbehdvande och sarbara
pa orten. Vi kartlagger och
prioriterar verksamhet som
baserar sig pa detta

Atgarder 2024

Infora verksamhet med traffar
bade i Humana och ute i samhallet
i samband med andra evenemang.

Matetal/delmal

10 ggr / ar

Starker resiliens och trygghet
via I3gtroskelverksamhet

Pop up:
Sinnenas promenad,
bibliotekshjalp, Kultivera

Blodgivning:
Blodgivningstillfallen i Pargas
forsamlingshem

1 gang/manad

6 ganger i aret

Vantraffar, bestks- och
foljeslagarverksamheten

Pensionarskaffe i
forsamlingshemmet samt massa i
kyrkan, promenadhjalp
(torsdagstrippen), rollatorrally,
utfarder och teaterbesdk

Vantraffar 10
ggr/ar

Vi agerar tillsammans med
distriktet i projekt Mathjalpen

Méten, uppgdrande av arsklocka
samt konkret mdjlighet att hjadlpa.

Regelbundna
manadsméten samt
utdelningstillfallen

Fortsatt servering under
blodgivningen pa orten

Grupp 11 och Aggsmérg%sarna
haller serveringarna for
blodgivningarna

6 ggr/ar




Vi identifierar de effekter av ensamhet som forsamrar valbefinnandet

Vi lindrar ensamhet genom att méta ensamma pa flera olika satt. V&r mangsidiga
vanverksamhet riktas till alla 8ldersgrupper. Vanverksamheten &r latt att ndrma sig och
engagerande for savél de frivilliga som fér dem som saknar en van. Vara kampanjer tar
upp problem och lésningar med anknytning till ensamhet.

M3l 2024 (-2026)

Besdksvanner (egen van eller
. (o] .
bestk pa serviceboenden)

Atgarder 2024

Regelbunden kontakt med sin van

Matetal/delmal
1 gang/vecka eller
enligt tidtabell

Vanverksamhet forstarkas
med nya medlem

Nya RK-vanner, ocksa manliga
behdvs och lockas med i
verksamheten

minst 1 vankurs i
Humana

storre synlighet i
media

Stoéd av narstaendevardare

Regelbunden kontakt

Varje manad

Vi stoder invandrare i integrationen och vi erbjuder sarskilt stdéd for
personer som befinner sig i en sarbar stéllning

Med frivilliga krafter stéder vi invandrare i integrationen och vi erbjuder sarskilt stod for
personer som befinner sig i en sarbar stéllning.

Mal 2024 (-2026)

Stod och integrering for
invandrare pa orten

Atgarder 2024

Laxhjalp:

Fortsatter i finska l&gstadiet och
hogstadiet. Frivilliga hjalper barn
med laxorna

Besdka Humana med
|&gstadiegrupper

Sprakklubbar:
Sprakkurs ordnas &t nya
kongolesiska vuxna flyktingar

Ordna fler evenemang for
invandrarfamiljer

Méatetal/delmal
7 frivilliga

14 barn

13 h

1x2 h/ veckan

En gang per ar

Regelbundet

2 ganger per ar

Kvinnogruppen fortsatter att
traffas

Traff med invandrarkvinnor i
Humana

Integrera familjerna i olika
evenemang

1 gang/manad

Regelbundet

Férebygga rasism

Veckan mot rasism kampanjen

En gang per ar

Poljanitcja, den ukrainska
gruppen

Regelbundna traffar i Humana

Enligt behov




[ Bilda en kongolesisk grupp | Regelbundna tréffar i Humana | Regelbundet

Vi vardesatter de ungas rattigheter och aktiva verksamhet

Unga hittar mangsidiga méjligheter till verksamhet och samhallspaverkan i all
verksamhet inom Réda Korset. Via Réda Korset far unga dven hjalp med sitt eget liv. Vi
starker de ungas méjligheter till aktiviteter och inflytande i organisationen samt i
nargemenskapen, samhallet och globalt. Vi starker de ungas delaktighet och
vardagshantering. Vi méter ungdomarna i deras egen livsmiljd, sdsom laroanstalter,
ungdomsevenemang och webben.

M3l 2024 (-2026) Atgérder 2024 Matetal/delmal
Samarbete med skolor och Hungerdagsinsamling 1 ggr/ar
utbildningsenheter pa orten

Samarbeta med olika Utdelning av material i samband Regelbundet
féreningar pa orten med Hungerdagsinsamling samt

ovriga jippon

3. Samhallet bygger pa fértroende och ansvar

Synlig verksamhet for humaniteten starker det finldandska samhallet. Ett aktivt
medborgarsamhalle, frivillighet och férsvar av humana varderingar starker samhallen
och uppmuntrar till frivilligverksamhet. Ett sddant samhaélle fungerar ocksa effektivare
nar olyckor intréffar eller kriser p&gdr samt uppmuntrar manniskorna till ett vdlmaende
och tryggt liv.

Roda Korsets verksamhet baserar sig pa fortroende. Synlig lokal verksamhet och
internationellt bistdndsarbete samt kontinuerlig och mangsidig kommunikation skapar
fortroende for Réda Korsets hjalparbete.

Vi stédjer mangfald, jamlikhet och motsétter oss rasism

Roda Korsets verksamhet bygger ett samhédlle med mangfald och jamlika
mojligheter till delaktighet. Roéda Korset for samman manniskor med olika bakgrund
och i olika aldrar. Vi stravar efter att det ska vara enkelt att ansluta sig till Réda Korsets
verksamhet och den ar 6ppen for alla, tillganglig, icke-diskriminerande och motarbetar
rasism. God webbtillganglighet dkar delaktigheten och jamlikheten.

Vi lyssnar noggrant pa budskap som kommer fran hjialpmottagarna. Vi kan foérbattra
deras situation genom att féra budskapen vidare till beslutsfattarna.

Vi &ér en synlig paverkare. Vi deltar i samhallsdebatten genom modig kommunikation
och aktiv dialog kring det humanitéra bistdndsarbetet. Vi informerar om resultaten av



o o .. O . . . . o . .
vart arbete pa alla nivaer i organisationen till saval allm@anheten som hjalpmottagarna
o .
och vara finansiarer och partner.

Roéda Korsets verksamhet baserar sig pa fortroende. En synlig lokal och internationell
verksamhet samt en standig mangsidig kommunikation bygger fortroendet fér Réda

Korsets hjalparbete.

En forutsattning for var verksamhet &r att hjdlpmottagare, frivilliga anstéllda och
stédjare godkanner vara principerna, litar pa var handlingsférmaga och kanner till vara
verksamhetssatt och resultaten av vart arbete. Vi &r en palitlig partner saval

internationellt som lokalt.

Mal 2024 (-2026)
Avdelningen tar i man av
madjlighet och enligt sina
forutsattningar, del i de
samhalleliga diskussioner
som angar vara kampanjer
och det allmanna humanitara
bistandsarbetet.

Atgarder 2024

Veckan mot rasism
uppmarksammas,

Utdver M3Ku verksamhet &ven
andra aktiviteter i Humana.
Kontakt till skolor dar man
marknadsfér material som finns pa
natet.

Besoka lagstadier och informera
om Rdda Korset och avdelningen

Storre forstaelse
och insikt i olika
kulturer.

En gang per ar till
klasserna.

Malsattningen &r att géra
Rdda Kors principer och
verksamhet synlig.

En malsattning &r att erbjuda
frivilliga uppgifter i
organisationen.

Rdda Kors-veckan
uppmarksammas i alla
verksamhetsgrupper, gruppledarna
ansvarar for gruppens insats.

. o
Delta i evenemang som ordnas pa
orten

Att alla grupper
haft en verksamhet
i anslutning till
Réda Kors-veckan.

Att genomfdra en lyckad

Hungerdagsinsamlingen

Antal insamlare/

insamling och engagera platser/tid.
frivilliga insamlare. Jippo i parken eller i samband med | Resultatet av
annat jippo. insamlingen.
Att ytterligare effektivera Insamlingsmetoderna kan annu Att alla
logistiken och utvecklas. verksamhets-

arbetsférdelningen inom
avdelningen och saledes
uppna ett battre resultat sd
att arbetsbérdan inte blir
betungande for de frivilliga.

Insamlingens olika skeden behéver
bokféras i arsklockan

grupper deltagit.
Att utvardering sker
efter avslutad
kampanj.

Vi utvecklar var kunskap i kommunikation och reagerar pa

samhallsdebatten

I en férénderlig omvarld har kommunikation och aktiv samhéllspaverkan blivit en form
av frivilligverksamhet. Réda Korsets frivilliga forstdr vilken betydelse kommunikationen
har. Aktiv synlighet lokalt lagger grunden fér nydanande och flerstdmmig




organisationskommunikation. Kommunikation och inflytande hér ocksa till modernt

sakkunnigarbete.

Mal 2024 (-2026)

Att hitta forum for
information s& att
allmd@nheten enklare kan félja
med avdelningens
verksamhet.

Atgarder 2024
Media: att regelbundet meddela i

lokala PK om aktuell verksamhet
inom avdelningen.
Att infor jippon skriva artikel.

Info TV i skyltfonstret.

Méatetal/delmal
Nojda invanare som
upplever att de far
tillracklig info och
deltar i vara
evenemang.

Att halla en regelbunden
uppdatering i sociala medier
for att uppratthdlla intresse
hos invanarna.

Sociala media:
verksamhetssekreteraren samt
styrelsemedlemmar uppdaterar pa
FB och instagram.

Verksamhet, kurser, m.m.

Antal anvandare
som gillat
publikationer pd
Instagram och FB

4. Sa har nar vi vara mal

Genom att fokusera pd dessa sju tyngdpunkter uppnar vi férdndring: lokal férankring,
inspirerande frivilligverksamhet, kompetens, samarbete, ny teknologi, kommunikation

och balanserad ekonomi.

Rdda Kors avdelningen - en plats for gladje, hopp och handling

Rdda Korsets verksamhet sker lokalt. Avdelningen representerar Réda Korset i Pargas. Vi
identifierar de hjalpbehdévande samt hittar personer som ar beredda att hjalpa.
Avdelningen ar en aktiv moétesplats for alla frivilliga som godkanner Réda Korsets

principer.

Frivilligverksamhet engagerar och motiverar

Det &r viktigt fér oss att alla frivilliga mar bra, orkar och kénner gladje i att hjélpa. Vi
uppmuntrar till innovativt tdnkande och experiment och utnyttjar detta fér att utarbeta

nya verksamhetssatt.

Vi definierar frivilliguppgifterna sa att nya frivilliga vet vad de férbinder sig till nar de
kommer med i verksamheten. Med tanke pa frivilligverksamheten ar det viktigt att fa

med frivilliga i alla dldrar.

Utdver den dagliga verksamheten engagerar vi ocksd manniskor att delta i aktiviteter for
att svara pa behov i eventuella undantags- och stérningssituationer. Vi tar snabbt emot
nya aktérer och séker dem for nya ansvarsuppgifter genom att utnyttja digitala verktyg.
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Vi erbjuder trevlig verksamhet, en inspirerande verksamhetsmiljo, tillréckliga system for
stdd, utbildning och larmverksamhet samt ett fungerande samarbetsnatverk. Vi ordnar
evenemang och aktiviteter som ar éppna for alla. Vi bjuder in manniskor med olika

bakgrunder och livssituationer.

Vi deltar i utbildning av hég kvalitet baserad pa tyngdpunkterna i organisationens
verksamhet samt andra mdjligheter till kompetensutveckling. Vi vardesatter
kompetensen hos vara frivilliga och anstéllda. Vi 6kar var kompetens snabbt for att
kunna svara pa de snabbt férdnderliga behoven. Vi stérker stodet till de frivilliga.

Vi ar i standig beredskap och stéller upp nar det behovs.

Vi anvander méjligheten att halla kontakten till vdra medlemmar och frivilliga genom att

vara aktiva i OMA.

Mal 2024 (-2026)
Vi far stéd av var
distriktsfadder.

Atgarder 2024

Vi bjuder in Andrea Sédergard till
vara méten och haller en 6ppen
dialog

Mal /maétetal
Ca 4 ggr per ar

Nya medlemmar

Vi har jippon vid butikerna och i
Humana. Vi tar vara pa tillfallen
sa som Hungerdagen och
blodgivning.

Rekrytering nar det
finns majlighet till
det.

Medlemsantalet halls
vid 530 medlemmar

Nya frivilliga Vi gbr upprop via olika kanaler tex | Antal i Oma o6kar
via FB. arligen.
Vi kontaktar alla nya senast inom | Vi har deltagare i
en vecka och bjuder in dem till en | kurser.
traff i Humana.
Oma Vi far fler frivilliga att skriva in sig | Antal inskrivna i Oma

i Oma.
Oma Roda Korset anvands

regelbundet som ett verktyg i
avdelningen.

Vi identifierar de frivilligas
kompetens, férvantningar
och stddbehov samt ger dem
aterkoppling.

Vi kontaktar frivilliga enligt vad de
kryssat for i Oma.

De frivilliga far g& kurser géallande
Rdda Korsets verksamhet och
garanteras stéd vid behov.

De frivilliga deltar i
olika kurser och i
utbildning p& natet.

Vi ger utrymme fér nya
verksamhetsformer.

Vi far igdng verksamhet for unga.

Ungdomsgruppen
kommer igang med
verksamheten.

Vi anvander drsklockan for
att fa verksamheten igdng i
ratt tid.

Arsklockan uppdateras
regelbundet och finns tillganglig
pa drive for styrelsen.




5. Administration

Balanserad ekonomi och fungerande férvaltning

En balanserad ekonomi mdjliggér en mangsidig verksamhet. Vi utvecklar var egen
medelanskaffning genom att erbjuda ldmpliga satt att stodja var verksamhet. Vi satsar
pa att fa behalla vara bidragsgivare genom att kommunicera éppet och
fortroendeingivande om vart mangsidiga hjalparbete.

Genom 6ppen rapportering, etiska forhallningsregler, fungerande system fér aterkoppling
och omfattande verksamhetsgranskning séakerstéller vi att var verksamhet ar godtagbar.
Samtidigt férebygger vi effektivt att skadliga risker fér fértroendet och organisationens
rykte realiseras.

M3l 2024 (-2026) Rtgérder 2024 Mé&tetal/mal
Medelanskaffning Hungerdagen, nédinsamlingar, > ar 2023
gruppernas insamlingar,
avdelningens lotteri

Bra informationsflode Styrelsens kontaktpersoner haller Ett styrelsebrev
kontakt till gruppledarna. skickas ut till
gruppledarna efter
varje styrelsemote.

Vi hanterar personuppgifter Datorerna stadas upp. GDPR reglerna féljs
pa ratt satt. Alla i avdelningen ar insatta i GDPR

reglerna.
Rdda Korsets grundprinciper Alla i avdelningen ar insatta i N6jda medlemmar
foljs. grundprinciperna. och andra berérda

Vi deltar i utbildningar.

Sju principer

Vi ar en del av en unik internationell rérelse som ar narvarande i lokalsamhallen och bland manniskor dverallt i
varlden. Alla rédakors- och rédahalvmanerdrelsens nationella foreningar foljer samma grundlaggande principer
som &ven varldens stater maste respektera. Respekt for vra principer tryggar kontinuiteten i verksamheten.
Principerna utgor vagledning for alla aktorer, frivilliga och medarbetare i alla lagen.

Humanitet

Att forhindra och lindra manniskors lidande pa alla vis &r Roda Korsets viktigaste uppgift och syftet med
verksamheten. Organisationens syfte ar att skydda manniskors liv, hdlsa och manniskovédrde. Den framjar
émsesidig férstdelse mellan manniskor, vanskap, samarbete och varaktig fred.

Opartiskhet
Roda Korset forsoker lindra lidande enbart utgdende frdn méanniskors behov av hjélp, inte deras nationalitet,
religion, ras, politiska asikter eller samhalleliga stéllning. De som lider stérst ndd prioriteras.
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Neutralitet

For att se till att alla parter har fértroende fér organisationen och for att kunna hjalpa alla offer tar R6da Korset
inte stallning i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i politiska, ideologiska, religidsa eller nationella
konflikter.

Sjalvstandighet

Réda Korset-rorelsen &r sjalvstdndig. Aven om de nationella féreningarna hjélper det egna landets myndigheter
att utratta humanitéra uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning, ska de kvarh&lla sin autonomi till
den grad att de alltid kan verka enligt R6da Korsets principer.

Frivillighet
Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar altruistisk.

Universalitet
Det internationella Réda Korset och Réda Halvmanen &r universella. Dess nationella féreningar &r jamlika och
de har lika stora skyldigheter att hjdlpa varandra.

Enhet
I varje land kan det finnas endast en rodakors- eller rédahalvm&nenférening, som &r &ppen for alla och vars
verksamhet stracker sig over hela landet.

Varderingar

Oppenhet

Vi handlar lokalt, m&nniskoorienterat, som en del av lokalsamhéllet. V&r synliga verksamhet i vardagen
engagerar manniskor och ar éppen for alla som férbinder sig vid vara principer. Ledarskapet fér organisationen
ar oppet, fortroendeingivande och dialogiskt. Vi informerar éppet om verksamhetsresultaten och den
ekonomiska situationen, saval lokalt som pa riksniva. Vi valkomnar alla. Vi ser varje frivillig, fértroendevald och
medarbetare som en resurs av olikhet som gér var verksamhet mangsidig och 6ppen.

Serviceinriktning

Vi prioriterar dem som behdver hjalp och tjanster. De som deltar i Roda Korsets verksamhet eller stéder
verksamheten far den information, det stod, den coaching och den aterkoppling de behdver av frivilliga och
medarbetare som stoder verksamheten. Vi lér oss och utvecklas genom att lyssna till de hjalpbehévande och
véra frivilliga.

Handlingskraft
Vi reagerar pd behov och anvander vara resurser effektivt: vi fokuserar p att uppna organisationens
gemensamma mal.

Samarbetsvilja

Vi letar aktivt efter samarbetspartner. Vi reagerar bast pd hjalpbehov nar vi samarbetar inom Réda Korset
internationellt och i Finland. Vi ar en 6ppen och samarbetsvillig partner for andra organisationer, myndigheter,
foretag och laroanstalter nationellt och lokalt.
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