
ONNISTUMISIA
- ja vähän myös 
epäonnistumisia

SPR Tampereen osasto



ISO OSASTO VIIDEN 

PIENEMMÄN KESKELLÄ

• Tampereella on kuusi osastoa

• Tampereen osastossa on n. 2.100 jäsentä

• Toimikunnat ja toimintaryhmät 

• Toimintakeskus Tampuri

• Palkattuja työntekijöitä kolme



TOIMINNAN SUUNNITTELU

• Vuoden 2018 toimintasuunnitelma

rakennettiin uudella tavalla. 

Tavoitteena oli osallistaa kaikki 

halukkaat toiminnan kehittämiseen.

• Suunnitelma sisälsi 

kehittämiskohteet, toimenpiteet ja 

mittarit. 





SISÄISET VIESTINTÄ- JA

REKRYTOINTIKANAVAT

1. SÄHKÖINEN UUTISKIRJE
• n. kerran kuukaudessa ilmestyvä 

sähköinen uutiskirje
• Mailchimp

2. JÄSENTIEDOTE
• kaksi kertaa vuodessa ilmestyvä lehtinen 

kaikille jäsenille 

3. HENKILÖKOHTAINEN KONTAKTI!



ULKOISET VIESTINTÄ- JA 

MARKKOINTIKANAVAT

• FACEBOOK-SIVU ja 
INSTAGARM-YRITYSTILI
@SPRTAMPERE

• REDNET-SIVU
• ILMAISET MINNE MENNÄ –PALSTAT
• YHTEISTYÖ MUIDEN TOIMIJOIDEN 

KANSSA
• SATUNNAINEN LEHTIMAINONTA 
• KOULU- JA OPPILAITOSYHTEISTYÖ
• TAPAHTUMAT – OLLAAN SIELLÄ  

MISSÄ MUUTKIN TAMPERELAISET



KOHDENNETTU SOME-MAINONTA

Facebook ja Instagram

Facebook-sivun kautta tapahtuva mainonta 
on nopeaa, edullista ja helppoa!

1. KURSSI- JA TAPAHTUMAMAINONTA
• Tapahtumat näkyviin Facebookiin
• Nostoja tapahtumista ennen tapahtumaa, 

sen aikana ja myös jälkeenpäin

2. NÄLKÄPÄIVÄ
• Suunnitelmallinen etukäteis-

markkinointi eri ikäryhmille



AINA VOI KOKEILLA, AINA VOI ONNISTUA

- TAI SITTEN EI

Liity jäseneksi –kampanja Facebookissa 
lokakuussa 2018

• kaksi mainosta, yhteisbudjetti 60 €
• hyvä tavoitettavuus, useita klikkauksia 

kohdesivulle
• ei uusia jäseniä

MUISTA MIETTIÄ, MINNE
MAHDOLLINEN LINKKI 
JOHDATTAA!



UUSIA VAPAAEHTOISIA 

(JA JÄSENIÄ)

• OMA PUNAINEN RISTI –JÄRJESTELMÄ
• Kontaktoidaan rekisteröityneet

• UUSIEN ILLAT KERRAN KUUKAUDESSA

• PROJEKTIMAINEN SITOUTTAMINEN
• Matalan kynnyksen koulutus- ja 

valmiusryhmä
• Puretaan vanhoja rakenteita

• JOKAISESSA RYHMÄSSÄ YHDELLÄ 
VASTUU UUSIEN VASTAAN-
OTTAMISESTA


